Obecná ekonomie – okruhy otázek

1. Zákon nabídky a poptávky. Mechanismus fungování trhu – utváření tržní rovnováhy.

    Determinanty nabídky a poptávky. Elasticita. Renta výrobců a spotřebitelů.

Zákony trhu

• v tržním systému jsou ekonomické subjekty ovlivněny zákony trhu a to poptávkou a nabídkou
Poptávka

• vyjadřuje vztah mezi cenou nabízeného zboží a požadovaným množstvím zboží či služeb, které jsou 
   kupující ochotni za určitou cenu koupit

· množství jednotlivých druhů zboží, které jsou kupující ochotni koupit za určitou cenu
· fce poptávky - vyjadřuje závislost poptávaného množství na ceně
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zákon poptávky

• s rostoucí cenou klesá poptávka po zboží na daném trhu a naopak čím je cena nižší, tím víc nakupujeme 

Zvýšení poptávky - determinanty poptávky (konstantní) - změna ceny vyvolá pouze posun po poptávkové křivce. Změna determinant vyvolá posun celé poptávkové křivky. 

Snížení poptávky - posun celé křivky poptávky doleva - komplementy (důchod)

Rozdělení poptávky

• individuální poptávka (d): poptávka jednoho kupujícího po jednom statku či službě 
• dílčí poptávka (tržní poptávka - D): poptávka všech lidí z určitého regionu po jednom statku či službě

• agregátní poptávka (AD): poptávka všech lidí v určitém státě po všech možných statcích či službách 
Faktory ovlivňující poptávku

• cena, množství, druh zboží, kvalita, jakost, značka, ekonomická situace státu, reklama, výše mezd, design

Lineární funkce poptávky

- vyjádřená ve tvaru P je funkcí Q: P = a – b*Q

DETERMINANTY poptávky
1) Posun po křivce - při změně ceny statku a ostatní determinanty jsou konstanty, mění se poptávané zboží, ne 

    poptávka

2) Posun celé křivce - při změně jednoho nebo více ostatních faktorů, dochází ke změně poptávky: 

- Poptávka se zvýší - změna, která zvýší poptávané množství při každé změně, posune poptávku doprava: 

· nominální důchod spotřebitelů se bude zvyšovat 
· cena substitutů se bude zvyšovat 
· cena komplementů se bude snižovat
· počet kupujících se bude zvyšovat

· výrobek se stane módním

· spotřebitelé budou v budoucnu očekávat vyšší cenu statku nebo jeho nedostupnost
- Poptávka se sníží - změna, která sníží poptávané množství, posune poptávkovou křivku doleva:
· nominální důchod spotřebitelů se bude snižovat (pro normální statky)

· cena substitutů se bude snižovat

· cena komplementárního zboží se bude zvyšovat

· preference spotřebitelů se bude přesouvat na jiné zboží

· počet kupujících se bude snižovat

· spotřebitelé budou v budoucnu očekávat nižší cenu statku        

Nabídka

• vyjadřuje množství jednotlivých druhů zboží, které jsou prodávající při dané ceně ochotni vyrobit a 

   prodávat a kupující jsou ochotni si toto zboží za dané ceny koupit

· množství jednotlivých druhů zboží, které jsou prodávající ochotni prodat za určitou cenu
· ochota prodávajícího nabídnout určité množství zboží při dané ceně
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zákon nabídky

• s rostoucí cenou roste nabídka zboží na daném trhu

Rozdělení nabídky

• individuální nabídka: nabídka jednoho výrobce určitého statku či služby

• dílčí nabídka (tržní poptávka - S): nabídka všech výrobců určitého statku či služby v regionu či státu
• agregátní nabídka (AS): celková nabídka všech výrobců všeho druhu zboží či služby
Faktory ovlivňující nabídku

• cena, kvalita, množství, ekonomická situace státu, konkurence, ceny substitutů, ceny vstupů, organizace práce
  technologie

Lineární funkce nabídky

- vyjádřená ve tvaru P = m + n × Q

DETERMINANTY nabídky

1) Posun po křivce - při změně tržní ceny statku a ostatní determinanty jsou konstantní, mění se nabízené 

    množství nikoliv nabídka 
2) Posun celé křivce - při změně jednoho nebo více ostatních faktorů, dochází ke změně nabídky:

- Nabídka se zvýší - posun křivky nabídky doprava dolů:

· ceny výrobních faktorů se budou snižovat

· počet výrobců se bude zvyšovat

· dojde k výrazné změně technologie a technického pokroku
· budou dobré klimatické podmínky pro pěstování zemědělských plodin

- Nabídka se sníží - posun křivky nabídky doleva nahoru:

· ceny výrobních faktorů se budou zvyšovat

· počet výrobců se bude snižovat

· sucho, chladné počasí, nepředvídatelné vlivy

· očekávání zvýšení ceny v budoucnu

· zvýšení rizika podnikání
Mechanismus fungování trhu - utváření tržní rovnováhy.

TRH - místo, kde se střetává nabídka s poptávkou a utváří se cena zboží a služeb tzn., spojení (vzájemné působení) nabídky, poptávky a ceny, projevuje se jako akty koupě a prodeje bez ohledu jakou formou jsou uskutečňovány
ZÁKLADNÍ ČINITELÉ TRHU 

Poptávka - množství jednotlivých druhů zboží, které jsou kupující ochotni koupit za určitou cenu 

Nabídka - množství jednotlivých druhů zboží, které jsou prodávající ochotni prodat za určitou cenu 

Cena - množství peněz (případně jiného zboží), které bude za kupované a prodávané zboží zaplaceno 
Rovnovážná cena - cena, kdy se nabídka a poptávka dostávají do rovnováhy (tzn., že prodávající a kupující se dohodne na určité ceně), PS = PD
Rovnovážné množství - množství, kdy nabízené množství se rovná poptávanému množství, QS = QD
Tržní cena - cena, za kterou se obchoduje

Tržní nerovnováha - je neustále narušována změnami činitelů, kteří posouvají poptávkovou nebo nabídkovou křivku. Původně rovnovážná cena se v důsledku vzniklého převisu poptávky nebo nabídky stává nerovnovážnou. Tržní síly jsou nuceny rovnováhu obnovit, ale na jiné než původní úrovni. Dochází i k posunu bodu tržní rovnováhy. 

Tržní poptávka - souhrn všech individuálních poptávek spotřebitelů, součet dvou poptávkových křivek

Tržní nabídka - souhrn všech individuálních nabídek jednotlivých výrobců, součet dvou nabídkových křivek

Utváření tržní rovnováhy: rovnováha na trhu jednoho statku je taková situace, kdy nabízené množství QS se rovná poptávanému množství PD a zároveň cena nabídky PS = ceně poptávky PD.
P
                                         S
E … bod tržní rovnováhy
PE                       E                                                      PE … rovnovážná cena PS = PD

                                                                       QE … rovnovážné množství QS = QD
                                             D


              QE                         QS, D
Přebytek zboží: QS > QD, vzniká, když tržní cena je větší než rovnovážná cena, tím se sníží poptávka a nabízené množství je větší než poptávané množství. Výrobcům se zvyšují neprodejné zásoby zboží, dochází ke konkurenci na straně nabízejících, tím jsou firmy donuceni snížit cenu a dochází k vyrovnání nabídky a poptávky.

Nedostatek zboží: QS < QD, pokles tržní ceny pod rovnovážnou vyvolá zvýšení poptávky, vzniká konkurence na straně kupujících, ti budou ochotni při nedostatku zboží zaplatit vyšší cenu, zvýšení ceny povede ke snížení poptávky a k návratu do bodu rovnováhy.

Tržní systém - je založena na fungování trhu zboží a služeb, je složen z 3 skupin (tržní subjekty):
1) domácnosti 

- rodina nebo jednotlivci, kteří mají své potřeby (jíst, bydlet, oblékat se), vytvářejí v tržní ekonomice poptávku

  po zboží a službách, cílem je maximalizovat uspokojení svých potřeb
- vystupují jako kupující na trhu výrobků a služeb + jako prodávající na trhu výrobních faktorů, aby za 
  příjmy mohli nakupovat výrobky pro svoji spotřebu
- usilují o minimalizaci nákladů a maximalizaci užitku
2) firmy 

- subjekty vyrábějící za účelem prodeje

- na trhu výrobků a služeb vystupují jako prodávající, za utržené peníze nakupují výrobní faktory za účelem
 opakování výroby, jejich cílem na trhu je maximalizace zisku
3) stát (vláda) 

- stát vstupuje na trh s (hlavním) cílem ovlivnit jej, modifikovat jeho působení, odstranit některé jeho negativní

  dopady na ekonomiku a jeho pozitivní vliv naopak stimulovat
- vstupuje na trh buď jako prodávající (státní podnik) nebo jako kupující (státní zakázky), působí na trh 

  prostřednictvím svých institucí a zákonodárných orgánů
TRŽNÍ MECHANISMUS 
Je forma hospodářské organizace, ve které individuální spotřebitelé a podnikatelé na sebe působí prostřednictvím trhu tak, aby řešili tyto problémy: 

1. Co vyrábět 

2. Pro koho vyrábět 

3. Jak vyrábět 
Elasticita
- elasticita neboli pružnost poptávky říká, do jaké míry poptávka reaguje na změnu svých determinantů
Elasticita poptávky - číselné vyjádření reakce spotřebitelů při rozhodování o nákupu na změnu ceny, důchodu a změnu ceny jiného zboží
- cenová elasticita poptávky - zachycuje míru reakce poptávaného množství statku na změnu jeho ceny,
   neboli o kolik % se změní poptávané množství, změnila-li se cena o procento, číslo je záporné nebo nulové
Elasticita EP = % změna popt. množství Q / % změna ceny P 
· velmi elastická poptávka 
· dokonale (absolutně) elastická poptávka
· neelastická poptávka
- důchodová elasticita poptávky - závislost změny poptávaného množství na změně důchodu, neboli o 
  kolik se změní poptávané množství, změní-li se důchod o jedno procento, má kladné znaménko
Důchodová elasticita poptávky = % změna popt. množství Q / % změna důchodu Y
· důchodově pružnou poptávku - hodnota koeficientu důchodové pružnosti > 1 (potraviny vysoké kvality, luxusní zboží)

· důchodově neelastická poptávka - poptávané množství roste pomaleji než důchod, koef. je < 1 (potraviny, oděvy, kupují je bez ohledu na velikost svého důchodu)

· inferiorní zboží - méně hodnotné např. ojetá auta, bůček, elasticky záporná
- křížová cenová elasticita - jak poptávané množství jednoho zboží QA reagovalo na změnu ceny jiného zboží PB
Křížová cenová pružnost poptávky = % změna popt. množství QA / % změna ceny zboží PB
může být negativní i pozitivní - pro zboží substituční A a B je hodnota koef. křížové cenové pružnosti kladná E > 0
                                                  - pro zboží A a B komplementární je hodnota koef. záporná E < 0
Elasticita nabídky - různá intenzita závislosti nabízeného množství na změně ceny nabízeného množství

Cenová elasticita nabídky  - citlivost nabídky určitého statku na jeho cenu, procentuální změna nabízeného množství určitého statku při změně jeho ceny o 1 %, např. zvýší-li se cena o 10% a nabízené množství vzroste o 30%, pak je cenová elasticita nabídky rovna 30/10 = 3.
Renta spotřebitelů a výrobců 
Renta (přebytek) spotřebitele

- každý spotřebitel je ochoten dát za statek jinou částku peněz (pro každého má daný výrobek jiný užitek)

- když je spotřebitel ochoten dát za dané množství statku více peněz, než je tržní cena, uskutečňuje rentu (přebytek) spotřebitele

            (a - PE) ( QE
RD = 


   
       2
Renta (přebytek) výrobce 

- je-li výrobce ochoten nabízet dané množství statku za menší cenu, než je tržní cena, realizuje rentu (přebytek) spotřebitele
- přebytek výrobce je rozdíl mezi individuální cenou nabídky a tržní cenou statku, součet přebytků všech výrobců tvoří celkovou rentu výrobců RS

      (PE - m) ( QE
RS =



       2


2. Užitečnost statku, užitek, mezní užitek. Kardinalistická a ordinalistická teorie. Rovnováha spotřebitele.
Užitek - uspokojení či potěšení ze spotřebovaného statku nebo služby
Spotřební koš - tvořen skupinou statků, spotřeba preferovanějšího spotřebního koše přináší vyšší užitek 

Teorie užitku (měření užitku v utilech) - popisuje chování ekonomických subjektů - spotřebitelů
1. srovnatelnost - plno výrobců na trhu

2. úplnost - vědět, co je pro nejlepší (pivo, čaj nebo káva), co mi přináší užitek

3. tranzitivita - spotřebitel preferuje A před B (pokud B je lepší než A, už nemusíme hodnotit)

Kardinalistická teorie užitku
Celkový užitek (TU total utility) - uspokojení, které spotřebitel získá z celkové spotřeby daného statku, velikost TU je ovlivněna spotřebovaným množstvím tohoto statku nebo služby

Celkový užitek dostaneme jako součet všech mezních užitků.
Mezní užitek (MU marginal utility) - užitek, získaný z poslední či dodatečné jednotky daného statku či služby, jak se změní TU, pokud se spotřeba zvýši o jednotku

              ∆TU
MU =        


   
 ∆q1
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Pravidlo - jakmile se dosáhne bodu nasycení, je MU nulový, jde do mínusu

Bod nasycení - je stav uspokojení, kdy celkový užitek dosáhl svého maxima a mezní užitek = 0
Zákon klesajícího mezního užitku

- s růstem spotřebovaného množství určitého statku nebo služby celkový užitek roste, ale čím dál tím pomaleji,  

  neboli mezní užitek s růstem spotřebovaného množství klesá (největší užitek jsem měla z 1 rohlíku, protože
  jsem měla velký hlad, druhý rohlík mi přinesl taky užitek, ale menší, protože jsem se tím prvním už částečně 
  zasytila, atd.)
Maximalizace užitku ze spotřeby více statků 
MU1 = MU2 = MU3 = … = MUn
  P1        P2         P3                Pn
Kardinalistická a ordinalistická teorie
Kardinalistická teorie užitku - užitek přímo měřitelný, měřitelnost užitku získaného spotřebitelem
Ordinalistická teorie užitku - není přímo měřitelný, protože užitek je subjektivní pocit, který nelze změřit 
Ordinalistická verze teorie užitku - užitek není přímo měřitelný, není možné konstruovat TU, spotřebitel si 

může určit, který statek preferuje
1. srovnatelnost - buď si vybere A nebo B, spotřebitel je schopen si vybrat
2. úplnost - pořadí preferencí je úplné, umožňuje spotřebiteli seřadit všechny možné kombinace statků a služeb
3. tranzitivita - jestli-že spotřebitel preferuje A před B a kombinaci B před C, dává vždy přednost A před C => 

    křivky se neprotínají
Indiferenční křivka - množina kombinací statků, která spotřebiteli přinášejí stejný užitek
                                 - spotřebitel nedává přednost jedné z nich před jinou

Vlastnosti IK: klesající, neprotínají se, neexistuje spotřební koš
Mezní míra substituce - záměna statku s druhým
- hodnota vyjadřující ochotu spotřebitele obětovat určité množství jednoho statku za jednotku statku druhého

- měří, o kolik jednotek q1 je spotřebitel ochoten snížit svou spotřebu výměnu za zvýšení spotřeby q2 o jednotku 
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    Index ½ udává, že spotřebitel obětuje první statek za druhý
Druhy statků - různé tvary IK:

1. Statky nezávislé (indiferentní) - dvojice statků, které nemají vůči sobě žádný vztah např. hrnky a knihy, křivka neprotínají osy, Daglesova funkce √q1×q2, složitá
2. Substituty přímé - statky se mohou navzájem nahrazovat např. káva a čaj, křivky protínají obě osy

3. Substituty nepřímé - dvojice statků, z nichž jeden je základní (nezbytný) a druhý zbytný, první statek

    spotřebitel musí užívat, druhý případně nemusí např. chleba a CD

4. Komplementy - spotřebitel užívá dvojice statků, které se navzájem doplňují např. auto a benzín

5. Kvazilineární preference - spotřebitel volí mezi spotřebou jednoho určitého statku a všemi ostatními,
    rostoucí příjem neovlivní poptávku po statku 1 a veškerý zvýšený příjem bude plně věnován na nákup
   statku 2
6. Dokonalé substituty - spotřebitel užívá dvojice statků, které se navzájem nahrazují, navíc je mezi nimi
    konstantní mezní míra substituce, rozdíl mezi statky je pouze kvantitativní
7. Dokonalé komplementy - statky mohou být využívány jenom spolu např. levá a pravá bota

8. Nežádoucí statky - spotřebitel užívá dva statky, z nichž jeden je neoblíbený, spotřebitel ho nemá rád, jeho

    uspokojení se spotřebou tohoto statku snižuje, neoblíbené statky jsou se záporným užitkem
9. Neutrální statky (lhostejné) - spotřebitel volí mezi dvěma statky, přičemž k jednomu z nich je lhostejný,

    jeho uspokojení se nesnižuje ani nezvyšuje 
Rovnováha spotřebitele (maximalizace užitku)
Optimum spotřebitele - jakým způsobem se spotřebitel rozhodne, kolik kterého statku si koupí za svůj důchod. Spotřebitel dosáhne svého optima, jestliže platí, že podíl mezních užitků dvou statků, se rovná podílu jejich cen.           

U optimálního rozhodování mezi více statky platí: 
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Rovnováha spotřebitele dvou statků (2. Gossenův zákon)
MU1 = MU2
Rozpočtové omezení                                               Rovnováha spotřebitele
  q2                                                                             q2                     indiferenční křivka
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3. Produkční funkce, produkce a náklady v krátkém období.

Produkční funkce
- vztah mezi velikostí vstupů (výrobních faktorů - práce L, půda H, kapitál K) a velikostí výstupu, který firma 
  produkuje
- přeměňuje vstupy ve výstupy (statky)
- maximální výše výstupů, které jsou technologicky dosažitelné
Kapitálové statky (fyzický kapitál) - jsou statky, které vstupují do výroby a sami jsou již vyrobenými statky
Finanční kapitál - finanční prostředky, kterými firma disponuje

Produkční množina - je množina všech dosažitelných kombinací vstupů, přinášející určitou úroveň výstupu

Časový horizont - krátké období (Short Runn - SR) - jeden výrobní faktor je fixní ( kapitál

Funkce produkce v krátkém období: v krátkém období je firma schopna měnit objem pouze u některých výrobních faktorů, obecně se jedná o situaci firmy, kdy je alespoň jeden výrobní faktor fixní
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, kde Q je objem produkce, L je práce (proměnlivá), K je fixní objem kapitálu

Objem produkce se nazývá celkový produkt TP.

Průměrný produkt AP - objem vstupu na jednotku daného výrobního faktoru
Průměrný produkt práce: 
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- vyjadřuje množství vyrobeného produktu na jednu jednotku výrobního faktoru

- je směrnicí úsečky směřující z počátku do daného bodu na produkční funkci

Mezní produkt MP - jak se změní celková produkce, když se vstup změní o jednotku
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- je směrnicí tečny produkční funkce

Celkový produkt


  Mezní produkt

       APP, MPP
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práce



   práce

Základem analýzy jsou tzv. výnosy z variabilního vstupu 
1. Rostoucí výnosy z var. vstupu - zvýšení všech vstupů vede k více než proporcionálnímu zvýšení úrovně 
     výstupů, produkce roste rychleji než vstup - Q = L2
       Q                       Q = L2                          Q               MPL = δQ = 2L

                                                                                                    δL

                                                                                                APL = Q = L

                                                                                                           L


                                        L                                                              L

2. Klesající výnosy z var. vstupu - když proporcionální zvýšení všech vstupů vede k nižšímu než

    proporcionálnímu zvýšení celkového výstupu, produkce roste pomaleji než vstup - Q = √L
       Q                        Q = √L                        Q

                                                                                               APL = Q = 1
                                                                                                          L   √L

                                                                                                  MPL = δQ = 1 × 1
                                                                                                             δL     2    √L
                                        L                                                            L

3. Konstantní výnosy z var. vstupu - změna všech vstupů vede ke stejně velkému zvýšení výstupu, rostou 
    stále stejným tempem, produkce roste stejně rychle jako vstup - Q = 5.L
       Q               Q = 5.L                              Q
         
                                                                                                           APL = MPL = 5

                                          L                                                         L
Nákladová funkce firmy

Rozdíl z - účetního hlediska (užší) - explicitní náklady ( skutečně vynaložené náklady např. mzdy pracovníků
              - ekonomického hlediska (širší) - implicitní náklady ( firma je reálně neplatí, jsou to náklady 
                obětované příležitosti, firma o ně přichází, protože je využívá určitým způsobem
TC celkové náklady = f (Q objem produkce, w cena práce, r cena kapitálu)

Nákladová funkce je inversní produkční funkce.

     Kč





  TC






  VC

                                                       FC
                                                        Q

Průměrné náklady - náklady na jednotku produkce: AC= TC/ Q

Mezní náklady - náklady potřebné k rozšíření produkce o jednotku
Náklady v krátkém období
- alespoň jeden z faktorů (kapitál) je fixní (neměnné, stálé), část nákladů bude s růstem výstupů pořád stejná 

  (fixní náklady FC - pronájem budovy, pojištění), 
- firma nemůže zvětšovat výrobu
- variabilní náklady VC - mění se s objemem výroby (s růstem výroby rostou)

Celkové náklady v krátkém období jsou součtem fixních a variabilních nákladů STC = FC + VC
Průměrné náklady (AC) - připadají na jednotku výstupu SAC = STC / Q
Mezní náklady (MC) - jak se změní celkové náklady, jestliže se produkce změní o jednotku

SMC = ΔSTC / ΔQ = dSTC / dQ = δSTC / δQ

Náklady a výnosy z variabilního vstupu

- náklady rostou pomaleji než výstup (mezní náklady a průměrné náklady klesají)

- náklady rostou rychleji než výstup (mezní N, průměrné variabilní N a průměrné N rostou)

- náklady rostou stejně rychle jako výstup (mezní N a průměrné variabilní N jsou konstantní)
4. Produkční funkce, produkce a náklady v dlouhém období.

- dochází k substituci vstupů, ani jeden náklad není fixní, všechny jsou variabilní, není možné zachytit
  produkční funkci

Q objem produkce = f (L práce, K objem kapitálu)

Izokvanta 
- křivka stejného produktu, produkce je přímo měřitelná - kardinalistické hledisko 

- v grafu vyjadřuje takové kombinace výrobních faktorů (vstupů), které vedou ke stejnému celkovému
  objemu produkce
       K
                                    Q
                                    
                                   L
Vlastnosti izokvant:

- čím jsou izokvanty zakřivenější (kolmější), tím je vzájemná nahraditelnost faktorů
- neprotínají se 
- jsou klesající a konvexní v počátku

Vstupy jsou v dlouhém období vzájemně nahraditelné, hovoříme o substituci vstupů, kdy firma je schopna v dlouhém období nahrazovat jeden výrobní faktor druhým, aniž by došlo ke změně výstupu.
Mezní míra technické substituce MRTS - poměr, v jakém lze dva výrobní faktory za sebe nahradit, aniž by došlo ke změně produkce MTRS (TRS) = - ΔK / ΔL / Qkonst.
Dokonalé substituty - izokvanty jsou přímkami a MTRS je konstantní

Dokonalé komplementy - MTRS je nulová (nedochází k žádné substituci) a nemění se poměr výrobních faktorů ve výrobě  
                 Dokonalé substituty                               Dokonalé komplementy
           K                                                                  K


                           Q0   Q1     

                                               L                                                                L 
Optimalizace výroby v dlouhém období

- jaká bude optimální kombinace výrobních faktorů, se kterou dosáhneme maximálního možného výstupu při 

  daném nákladovém omezení, nebo

- jaká bude optimální kombinace vstupů, se kterou budeme minimalizovat náklady, pokud chceme vyrobit daný

   objem výstupu

Náklady, které firma vynaloží na vstupy práce a kapitálu: TC = w.L + r.K
TC - celkové náklady

L - práce

K - kapitál

r - cena kapitálu (nájemné)

w - cena práce (mzda)

Izokosta (linie celkových nákladů) 
- přímka obsahuje všechny kombinace práce a kapitálu, které mohou být pořízeny za dané celkové náklady

- množina kombinací vstupů, při kterých se celkové náklady nemění
- všechny kombinace výrobních faktorů dostupné vzhledem k celkovým nákladům

 K 

                TC0 TC1
                                 L

Míra ekonomické substituce MRES - poměr, v jakém za sebe firma může zaměňovat výrobní faktory při dané úrovni nákladů, odpovídá směrnici izokosty, tento poměr je při neměnnosti cen výrobních faktorů konstantní
Nákladová funkce:

· Ekonomické náklady - explicitní náklady + implicitní náklady

· Explicitní (účetní) náklady - náklady, které výrobce doopravdy platí (mzdy, pronájem haly…)

· Implicitní náklady - firma reálně neplatí, je založena na principu alternativních nákladů neboli náklady obětované příležitosti (cizí náklady)

· Utopené náklady - např. chci-li jet na dovolenou a rozhoduji se mezi autem a autobusem, nepočítám povinné ručení, protože ho musím stejně zaplatit

Celkové náklady TC - náklady, které firma musí vynaložit, aby mohla produkovat příslušnou úroveň produktu, součet nákladů na jednotlivé vstupy

Mezní náklady MC - vyjadřují změnu celkových nákladů vyvolanou zvýšením produktu o jednotku, první derivace celkových nákladů podle Q

Průměrné náklady AC - náklady na jednotku produktu
Náklady v dlouhém období
- všechny vstupy jsou variabilní, neexistují fixní N, tvar fce dlouhodobých N je závislý na výnosech z rozsahu
- náklady v dlouhém období jsou nižší než v krátkém období

- progresivně-degresivní charakter (nejdříve rostoucí a poté klesající výnosy z rozsahu)

- funkce celkových nákladů (LTC), mezních (LAC) a průměrných (LMC) nákladů

TC (Kč)                                                             MA, AC                                      LMC
                                                                            (Kč/Q)
                                                                                                                                       LAC
                                                   LTC
                                                      
                                                     Q                                                                     Q
Vztah mezi dlouhodobými a krátkodobými náklady                     SMC
TC (Kč)                                                             MA, AC                           SAC
                                                   STC                  (Kč/Q)                                     LMC
                                                                                                                                       LAC
                    Optimální kombinace, dotýkají se
                                               LTC                                             
                               Q1            Q                                                   Q1                  Q
Výnosy z rozsahu - jak se mění kapitál a práce (např. kapitál vzroste 2x, práce vzroste 2x)
- rostoucí výnosy z rozsahu - produkce roste rychleji než vstupy

- klesající výnosy z rozsahu - produkce roste pomaleji než vstupy

- konstantní výnosy z rozsahu - produkce roste stejně rychle jako vstupy
5. Firma jako podniková organizace a tržní subjekt. Zisk firmy – účetní, ekonomický. Alternativní cíle

    firmy.

Příčiny existence firmy - výhody týmové práce, snížení nákladů spojených s uzavíráním kontraktů

Firma  - jeden z tržních subjektů, který se zabývá výrobou, přeměnou vstupů na výstupy
- spojuje jednotlivé výrobní faktory ve výrobním procesu a tím vytváří nové výrobky a služby (tzn. produktů)
                  VF


  Q


VF … výrobní faktory

(input)

     FIRMA

(output)
Q … produkty
Základní výrobní faktory - lidská práce, kapitál, půda

Další výrobní faktory - vzdělávání (lidský kapitál), inovace atd.

Naturální toky ve firmě = výrobní proces - přeměna výrobních faktorů na produkty
Finanční toky ve firmě - porovnávání nákladů a tržeb

Výrobní faktory se spotřebovávají - jednorázově (materiál) nebo postupně, dlouhodobě (stroje)

C (costs) … náklady = ekonomické vyjádření spotřeby výrobních faktorů ve firmě

Ekonomický výstup - násobek množství vyrobených produktů a ceny za jednotku daného produktu T = Q ( P T … tržba

Determinanty volby nabídky statků a chování firmy na trhu:

- tržní motivace vlastníka firmy určená ziskem

- konkurenční prostředí v odvětví, ve kterém firma podniká

- technické a personální podmínky výroby statku

- délka období, ve kterém se firma rozhoduje
Příjmy:

Celkový příjem TR - celková peněžní částka, kterou firma získá prodejem svých výrobků TR = P * Q
Mezní příjem MR - změna celkového příjmu v důsledku změny výstupu o jednotku

Průměrný příjem AR - příjem, který firmě plyne z jedné prodané jednotky produktu 
AR = TR/Q = P * Q / Q = P
MR = AR = P
Zisk firmy - hlavním cílem firmy a jako takový představuje hlavní podnět k podnikání, prostřednictvím zisku firma prokazuje svoji úspěšnost nejen ve vztahu ke svým vlastníkům či pracovníkům, ale i k partnerům a konkurenci
Zisk je předpokladem tvorby dalších zdrojů, investicí, technického rozvoje apod. 
Ekonomický zisk 
- nulový ekonomický zisk znamená, že firma nerealizuje žádný účetní zisk, v závislosti na ekonomickém zisku 
  dochází k ekonomickému rozhodování 
Vzorec pro výpočet ekonomického zisku: 
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, rozdíl mezi celkovými ekonomickými příjmy a celkovými ekonomickými náklady
Účetní zisk 
- rozdíl mezi příjmy a explicitními náklady, podklady pro jeho výpočet poskytuje účetnictví
- v účetnictví se za zisk považuje kladný výsledek hospodaření, záporný výsledek hospodaření je ztráta, 

   rozdíl mezi náklady a výnosy
Důležitou roli u definice zisku hraje:

dlouhé období 
- všechny vstupy jsou variabilní, všechny se mění 
- počet firem na trhu se může měnit

- ekonomický zisk firmy je nulový

krátké období 
- alespoň jeden výrobní faktor je fixní
- období, ve kterém je počet firem fixních, nemohou se měnit
- 
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Maximalizace zisku - obecně MC = MR, v dokonalé konkurenci MC = P

Zlaté pravidlo maximalizace zisku - výstup, při jehož výrobě se rovnají mezní příjmy mezním nákladům
Alternativní cíle firmy:

· maximalizace obratu

· růst firmy

· maximalizace důchodu připadajícího na jednoho zaměstnance

· cíle u neziskových firem
6. Chování firem v dokonalé konkurenci. Podmínky dokonalé konkurence. Optimální výše produkce. 

     Nabídková a poptávková funkce.

Dokonalá konkurence - nastane tehdy, jestliže žádný výrobce nemůže ovlivnit tržní cenu produktu, firma se rozhoduje pouze o tom, jaké množství vyprodukuje a prodá při ceně, která je dána trhem 

Při dokonalé konkurenci existuje mnoho malých firem, všechny vyrábějí týž produkt a každá z nich je příliš malá na to, aby ovlivnila tržní cenu. Za takových podmínek má každý výrobce zcela vodorovnou poptávkovou neboli DD křivku.
Předpoklady trhu dokonalé konkurence: 

- produkt, který je firmami nabízen, je zcela stejný - homogenní

- subjektů na trhu je tolik (nakupujících a prodávajících), že žádný nemůže ovlivnit tržní cenu, poptávka po 
   produkci jedné firmy je dokonale elastická
- na trhu existuje dokonalá informovanost pro výrobce i spotřebitele
- firmy usilují o maximalizaci zisku, spotřebitelé o maximalizaci užitku
 - firmy mohou na trh volně vstupovat i odcházet

- na trhu neexistuje riziko

- jde například o trh se zemědělskými plodinami

- kupující mají na trh stejný přístup, nerozlišují značky, nejsou přetahováni reklamou či jinými formami
  podpory prodeje
Příjmové funkce firmy:

price taker - v dokonalé konkurenci firma přebírá cenu z trhu

- firma nemůže prodávat ani dráž ani levněji

- cena má charakter konstanty (pro různá Q je stále stejná)

( příjmy rostou s rostoucím množství nabízeného produktu

celkový příjem - má tvar lineárně rostoucí funkce: TR = P ( Q
mezní příjem - je roven ceně ( je konstantní: MR = P


Zisková funkce firmy: ( = R - C
R … příjmy firmy 
C … náklady firmy

Firma je tedy schopna prodat libovolné množství za tržní cenu. Platí, že: MR = P a zároveň CR = P. Tyto přímky jsou tedy totožné.

Podmínka maximalizace zisku dokonale konkurenční firmy P = MC

Pro rozhodování firmy maximalizující zisk o optimálním objemu produkce (popř. v nedokonalé konkurenci o výši ceny) mají klíčový význam mezní příjmy (MR) a mezní náklady (MC), resp. jejich vzájemný vztah.                                                                                   
                                                                          Optimální vyprodukované množství
P                                                                                            P

                                                                                                                                   MC
P*                                                                                         P*


                   MR = AR

                                               MR=AR


                              Q                                                                                    Q*                Q

Rozhodování firmy o výstupu v krátkém období
Nabídka v krátkém období: 

- firma neuvažuje o odchodu z trhu a nové firmy na trh nepřicházejí

Předpokladem je: 

- zvýšení elasticity tržní poptávky související se zavedením substitučního produktu do prodeje a současně
  zvýšení spotřeby na trhu

- zvýšení spotřeby na trhu 

Fce nabídky firmy je totožná s funkcí mezních nákladů. Fce mezních nákladů je nabídkou pouze od jejího průsečíku s průměrnými variabilními náklady. 

P                                                MC



                                             AC


                                             AVC


                                               Q
Nabídka v dlouhém období
- mění se počet firem na trhu, ekonomický zisk je nulový, křivka nabídky se mění v jediný bod (min. AC)

π = 0

V dlouhém období jer fce nabídky tvořena pouze jedním bodem. Jedná se o průsečík průměrných nákladů a mezních nákladů. 

TR = TC, a AR = AC

P
                               MC
                               AC = AVC


                   S



                        MR = AR

                                          Q
Efektivnost v podmínkách dokonalé konkurence: 

Výrobní efektivnost - firma je výrobně efektivní, pokud v dlouhém období produkuje produkt při minimálních
průměrných nákladech
Alokační efektivnost (Paterova) - jestliže žádné z možných přeskupení výroby nemůže znamenat, že na tom bude kdokoliv lépe, aniž na tom někdo jiný bude hůře, užitek jedné osoby se tedy může zvýšit pouze, sníží-li se užitek někoho druhého MU = MC
Firma působící v podmínkách dokonalé konkurence je jak výrobně, tak i alokačně efektivní. 

7. Tržní chování firmy v nedokonalé konkurenci, podmínky nedokonalé konkurence. Druhy nedokonalé

     konkurence, Oligopol, typy.

Nedokonalá konkurence může vznikat jak na straně výrobců, tak i na straně kupujících.
- firma vyrábí většinou diferencovaný produkt

- trh, na kterém existuje alespoň jeden prodávající, který může ovlivnit tržní cenu (firma může ovlivnit cenu ( tím ovlivní i výši svých příjmů)
- na trhu se vyskytuje určitý prvek monopolizace, který umožňuje firmě zvýšit cenu nad náklady příležitosti a
  trhu umožňuje dosáhnout vyššího zisku
Příčiny vzniku nedokonalá konkurence

1) Nákladové podmínky  - vedou ke vzniku nedokonalé konkurence v podobě úspor z rozsahu, jde o to, že
    průměrné náklady s růstem výroby klesají (velké firmy vyrábějí levněji a vytlačují menší výrobce)
2) Bariéry konkurence - vedou k omezení počtu firem v odvětví. (právní restrikce, diferenciace produktu)
     Právní restrikce - představují ochranná práva (známky - Coca Cola, ©koda …), jejich vlastnictví dává 
     majiteli výsadní právo vyrábět daný produkt
    Diferenciace produktu - každý výrobce přichází na trh s produkcí, která se liší od produkce jeho konkurentů
3) Další faktory  - nedostatečné informace tržních subjektů, zásahy státu do tržního mechanismu, vlastnictví 
    důležitého výrobního faktoru jednou firmou, politické okolnosti
Maximalizační podmínka v nedokonalé konkurenci: MR = 0

Druhy nedokonalé konkurence - monopol, monopolistická konkurence a oligopol
Oligopol 

- na daném trhu vystupuje několik málo firem (2, 3) v odvětví, které si konkurují, mají vysoký stupeň vzájemné 
  závislosti nebo jedna dominantní firma a několik firem malých
  na rozhodování o cenách, množství, kvalitě,…Jednání nabízejícího je ovlivněno nejen tím, co činí konkurence

  nyní, ale co se od ní také očekává.
Základní rysy (charakteristiky):

- existence několika firem v odvětví

- zpravidla diferencovaný produkt, produkt může být homogenní (cement, těžba ropy ze stejného ložiska) i 
  heterogenní (pivo různých značek, výroba pracích prostředků)
- bariéry vstupu znemožňující příchod nových firem. Každá firma je natolik silná, že může stanovit 
  cenu vyšší než mezní náklady (P>MC)
- ekonomický zisk závisí na bariérách vstupu

Typy (modely) oligopolu:

1. Kartel (smluvní oligopol) - tržní model s několika firmami produkující stejné či podobné výrobky, na trhu vystupují spíše jako monopol. Často dochází k dohodám - kartelové dohody. Kartelové dohody mohou být o cenách, o velikosti produkce, o teritoriálním rozdělení trhu. Nemají dlouhé trvání, protože každá firma se snaží maximalizovat zisk na úkor ostatních firem.
2. Oligopol s cenovým vůdcem - na trhu jedna velká firma, která určí cenu, a několik malých firem, které od nich cenu přebírají 
- max. zisk pro dominantní firmu MR = MC

- max. zisk pro konkurenční lem P = MCi (qi)

3. Model s barometrickou firmou - totéž co oligopol s cenovým vůdcem, akorát s cenovým vůdcem provede 
    průzkum
4. Modely odbytové konkurence - firmy se domluví na nějaké strategii

a) Cournotův model duopolu - v odvětví existují pouze 2 firmy, které vyrábějí homogenní produkt ( stejné 
    nákladové křivky, znají tržní poptávkovou křivku, firmy neodhadují vzájemné reakce na změnu výstupu a
    ceny, MC = AC = 0

b) Stackelbergův (Bawleyho) model - vychází ze stejných předpokladů jako Cournotův model s výjimkou

    vzájemné reakce firem, očekává reakci první firmy na změnu výstupu druhé firmy
5. Modely cenové konkurence 

a) Bertrandův model - existence pouze dvou firem vyrábějící homogenní produkt, navzájem si konkurují,

    firma plánuje tržní cenu P1 s očekávaným množstvím q1 odbytu a neočekává reakci konkurenta 
b) Chamberlinův model - konkurující firmy kopírují tržní ceny konkurenta, do odvětví mohou vstupovat 

    nové firmy, původní firmy ztrácí zákazníky a křivka poptávky klesá tak dlouho, dokud se nestane tečnou AC
6. Model se zalomenou poptávkovou křivkou (Sweezyho model) - firmy vyrábějí diferencovaný produkt, firma

    očekává, že konkurent nebude reagovat na zvýšení tržní ceny, ale bude reagovat na snížení tržní ceny
8. Monopolistická konkurence. Optimální výše produkce. Vytváření zisku v krátkém a v dlouhém období.
- je typ nedokonalé konkurence stejně jako oligopol nebo monopol
Monopolistická konkurence je tržní strukturou nejvíce připomínající dokonalou konkurenci (zejména tím, že uvažuje velký počet firem na trhu a značnou mobilitu firem mezi jednotlivými trhy).

Předpoklady modelu: 
- produkt, který je firmami na trhu nabízen, je diferenciovaný - jedná se o blízké substituty (dunajská a moravská
  klobása)

- prodávajících i kupujících subjektů na trhu je větší počet, jeden výrobce může ovlivnit tržní cenu jen málo

- na trhu existuje dobrá informovanost

- firmy musejí při vstupu a odchodu z trhu překonávat jen malé bariéry např. maloobchod, pohostinství, 
   ubytovací služby…, firma může ovlivnit částečně cenu
- na trhu neexistuje riziko
- je výrobně efektivní a není alokačně efektivní

- firma v dlouhém období realizuje nulový ekonomický zisk
Vzhledem k tomu, že produkty firem jsou blízké substituty, tak zvýšení ceny u jednoho výrobku má za následek velký odliv zákazníků - poptávka je velice elastická. Firma působící v podmínkách nedokonalé konkurence realizuje v dlouhém období nulový ekonomický zisk- vysvětlení je stejné jako u dokonalé konkurence. 

Efektivnost v podmínkách monopolistické konkurence: 

Výrobní efektivnost - firma je výrobně efektivní, jestliže v dlouhém období produkuje produkt při minimálních průměrných nákladech
Alokační efektivnost - firma je alokačně efektivní, jestliže platí následující rovnost: MU = MC
Firma působící v monopolistické konkurenci tedy není ani výrobně a ani alokačně efektivní.
Základní podmínka max. zisku v krátkém období: MR = MC

Základní podmínka max. zisku v dlouhém období: AC = AR
a) v krátkém období - je rovnováha firmy v monopolistické konkurenci podobná rovnováze monopolu. Rovnovážný objem výroby firmy je odvozen z průsečíku křivek mezních příjmů a mezních nákladů. Rozdíl mezi průměrnými příjmy a průměrnými náklady znamená existenci monopolního zisku, což vede k přílivu jiných firem do tohoto odvětví. π = TR – TC = TR – VC – FC  
b) v dlouhém období - tento příliv nových firem způsobí posun poptávkové křivky po produkci každé firmy doleva. Cena umožňuje firmě pokrýt její náklady, to však není situace, která by přilákala další firmy. π = 0
9. Monopol - podstata, příčiny vzniku, optimální rozsah produkce, maximalizace zisku monopolu.

    Cenová diskriminace.
Monopol
- tržní struktura, ve které existuje jediný prodávající

- nabídku celého odvětví zajišťuje jediný výrobce

- z hlediska produkce vyrábí produkt, který nemá blízké substituty (nelze daný produkt zaměnit za jiný) 

- vstup do odvětví je velmi obtížný

- může rozhodnout o výši ceny a o velikosti vyráběného produktu

- svou nabídkou pokrývá celou tržní poptávku, poptávková křivka má klesající tvar

- z ekonomického hlediska je tento stav málo efektivní, trh je deformovaný

- firma dosahuje vyšších zisků, neboť cena je vyšší než N příležitosti

- výrobce je většinou chráněn státem

- monopson = představuje trh, na němž je pouze jeden kupující (jedna firma) např. řada zemědělských

   podniků vyrábějících mléko (strana nabídky) a proti nim stojí jediný odběratel a zpracovatel mléka

   v daném regionu, zbraně hromadného ničení nakupuje výhradně stát 
- biliární monopol - na straně nabídky (prodávajícího) existuje jen jeden podnik (monopol) a na straně
  poptávky (kupující) také jeden podnik (monopson)
- neexistuje konkurence např. ČEZ
Příčiny vzniku monopolu - jsou překážky pro vstup jiných firem na trh, překážky mohou být: 

- ovládání významných vstupů - monopol ovládá vstupy z hlediska výroby a další účastník nemá možnost

  vstoupit na trh (vlastnictví potřebných surovin, vodních zdrojů, úrodné půdy apod.)
- úspory z rozsahu (přirozené monopoly) - kdy jediná firma je schopna plně zabezpečit nabídku daného 
  produktu s nižšími průměrnými náklady než by mohlo zajistit několik dalších firem
- patenty - na jejich základě má firma výhradní právo po určitou dobu na danou technologii a jiné firmy

  nemohou daný výrobek produkovat (výroba určitých léčiv, použ. určitých technologií, apod.)
- státní licence a koncese - vznikají vlivem opatření státu, na základě udělení licencí a koncesí pro provozování

  určitých činností např. u nás monopol České pošty v oblasti doručování zpráv
Optimální rozsah produkce - množství, při kterém monopol dosahuje maximální zisk. Je v průsečíku křivek mezních nákladů a mezních příjmů, tj. v bodě rovnosti MC = MR. Vzhledem k faktu, že poptávková křivka u monopolu je na vyšší úrovni, než úroveň mezních příjmů, bude monopol akceptovat cenu, kterou je kupující ochoten zaplatit. Výsledná cena proto bude přenesena na křivku poptávky, která je vyšší než by byla v bodě MR = MC.
Maximalizace zisku - firma v monopolu maximalizuje zisk, jestliže:

- je rozdíl mezi celkovými příjmy a celkovými náklady největší

- dojde k vyrovnání mezních příjmů a mezních nákladů ( MR = MC)

Monopol je v postavení, kdy může stanovit nejen množství výrobků, které bude na trhu nabízet, ale i jejich cenu = mluvíme o vytváření tzv. monopolního zisku. Monopol může vytvářet ekonomický zisk v krátkém i v dlouhém období. Výše monopolního zisku je dána rozdílem mezi tržní cenou produktu a průměrnými náklady. Maximální zisk u monopolu není dosahován na úrovni nejnižších průměrných nákladů. 

Cenová diskriminace - monopol při stanovení ceny má dvě možnosti: buď stanoví cenu, která bude pro všechny stejná, nebo stanoví rozdílnou cenu pro různé kategorie kupujících. Právě druhá možnost je cenová diskriminace. Jejím cílem je dosáhnout dalších ekonomických efektů z hlediska monopolu, tj., zvýšení celkových příjmů, zisku atd. Rozlišujeme různé úrovně cenové diskriminace.

- cenová diskriminace 1. stupně - spíše teoretická možnost, kdy by prodávající stanovil každému
  kupujícímu maximální cenu, kterou by byl ochoten zaplatit
- cenová diskriminace 2. stupně - ceny jsou stanoveny dle objemů zboží, které si jednotliví zákazníci
  objednají, např. elektrická energie, ceny přepravních jízdenek apod., na větší množství je uplatněna nižší cena
- cenová diskriminace 3. stupně - rozděluje spotřebitele do skupin, z nichž každá má vlastní poptávkovou
  křivku a tudíž pro každou skupinu platí jiné ceny např. snížené vstupenky do kin pro důchodce na dopolední

  představení je levnější
Závěrem lze tedy říci že, cenová diskriminace je spojena s monopolní silou. Znamená zvýšení zisku monopolu - monopol se snaží získat co největší část přebytku spotřebitele. Rozeznáváme různé formy cenové diskriminace v závislosti na povaze spotřebitelů a charakteru výrobků.
10. Trh výrobních faktorů, poptávka po výrobních faktorech.

Trh výrobních faktorů je místem, kde se střetává nabídka (práce, půda, kapitál) a poptávka po výrobních faktorech. V roli poptávajícího stojí firmy a v roli nabízejícího spotřebitelé - domácnosti. Domácnosti nabízejí výrobní faktory za jejich cenu a firmy si je kupují. Oproti trhu výrobků a služeb, kde se kupující snaží maximalizovat užitek, zde se snaží firmy maximalizovat zisk. 
Výrobní faktory - výrobní vstupy potřebné k výrobě statků a služeb

Práce L - vědomá a účelová lidská činnost, kvalitu práce zvyšuje kvalifikace, motivace lidí a organizace

               práce, výsledkem je mzda

Půda A - zemědělská půda, stavební pozemky a všechny přírodní zdroje včetně surovin, které se z půdy těží

Kapitál K - statky, které slouží k dalšímu využití ve výrobě

Dělení kapitálu - finanční a reálný ( fixní, oběžný
Cenou výrobního faktoru - se rozumí cena, která je spojená se službou tohoto faktoru, tzn. s jeho pronájmem. V případě půdy se platí pachtovné a cenou je sazba pozemkové renty, za práci se platí mzda a cenou práce je mzdová sazba, u kapitálu se platí úrok a cenou kapitálu je úroková sazba.
Tržní cena výrobního faktoru:

Tržní cena - je-li statek skutečně prodáván a kupován, jde o peněžní formu

Nájem - zvláštní forma obchodu, cenu platí nájemce pronajímateli jako nájemné

Transferová platba - minimální částka, která musí být výrobci zaplacena, aniž by byl výrobce ochoten 

                                přesunout faktor do jiné lokality

Renta - částka, kterou vlastník výrobních faktorů dostává navíc transferovou platbou, je to rozdíl mezi tržní

            cenou faktoru a nižšími mezními náklady 
Poptávka po výrobních faktorech
Poptávka po výrobních faktorech je tzv. poptávkou odvozenou. Zda firmy budou potřebovat a poptávat jednotlivé výrobní faktory závisí na tom, zda domácnosti budou poptávat jejich výrobky a služby, na které se daný výrobní faktor používá. Protože se firmy snaží dosáhnout co nejvyššího zisku, budou poptávat jen takové množství výrobních faktorů, které jim zajistí zisk.
MR = MFC => stav, kdy je počet pracovníků z pohledu maximalizace zisku optimální

AP < MFC - zisk záporný

AP > MFC - zisk kladný

Faktory ovlivňující poptávku po výrobních faktorech
1. poptávka domácností po výrobcích a službách, které jsou produkovány pomocí výrobních faktorů
2. množství jiných vstupů - to znamená, že když cena jednoho faktoru vzroste a ostatní zůstávají stejné, pak
    se firmě vyplatí nahradit dražší faktor větším množstvím jiného levnějšího vstupu
3. změny v technologii - jestliže je vyvinut nový výrobní stroj, je jasné, že poptávka po práci bude nižší
Odvození poptávky po výrobním faktoru

Poptávka po výrobním faktoru je odvozená od poptávky po finálním statku, na který byl daný faktor použit. 

Zájem o výrobní faktory závisí na zájmu spotřebitelů o finální statek vyrobený díky daným faktorům. Firmy se snaží maximalizovat zisk, budou poptávat jen takové množství faktorů, které jim zajistí zisk. Poptávka tedy závisí na výši výnosu z výrobního faktoru a výši nákladu na daný faktor. Poptávka je určena příjmem z mezního produktu (MRP). Křivka MRP je současně křivkou poptávky po výrobním faktoru.

Příjem z mezního produktu (MRP) - dodatečný příjem, který firma získá, jestliže zaměstná dodatečnou jednotku výrobního faktoru, přičemž ostatní faktory zůstávají konstantní. Je určen jako mezní fyzický produkt (MPP) vstupu vynásobený mezním příjmem (MR) získaným prodejem dodatečné jednotky vstupu. V podmínkách dokonalé konkurence je mezní příjem shodný s cenou (P) na trhu.
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Mezní náklady na výrobní faktor (MFC) - jsou dodatečné náklady, které firmě vznikají při najmutí dodatečné jednotky výrobního faktoru. Jde o změnu v celkových nákladech v důsledku zaměstnání dodatečné jednotky.
V případě dokonalé konkurence na trhu je přírůstek nákladů určen výší ceny výrobního faktoru.

Mezní náklady na výrobní faktor tvoří v případě dokonale konkurenčního trhu nabídku daného faktoru firmě, tzn., že určité množství faktoru je nabízeno při trhem stanovené ceně (nabídka je dokonale elastická).
Poptávka firmy po výrobních faktorech v podmínkách nedokonalé konkurence

Stejně jako v podmínkách dokonalé konkurence je poptávka po výrobním faktoru určena příjmem z mezního produktu. Velikost tohoto příjmu je však modifikována typem konkurence. 

Firma v podmínkách nedokonalé konkurence je na trhu výrobních faktorů v pozici cenového tvůrce.  

Firma bude najímat další pracovníky, dokud tito pracovníci budou zvyšovat příjmy firmy více než náklady. Optimální množství bude v průsečíku křivek MRPL a MFCL.
Typy nedokonalé konkurence: 

Monopsonistická konkurence - na trhu je velké množství kupujících, kteří mohou do určité míry ovlivnit cenu nakupovaného produktu 

Oligopson - na trhu je několik velkých kupujících, kteří nakupují výrobní faktor

Monopson - opak monopolu, na trhu je jediný kupující výrobního faktoru, který může významně ovlivnit tržní cenu

11. Míry výkonnosti ekonomiky, metody měření HDP. Nominální a reálný produkt. Míry cenové úrovně. 

      Porovnání hospodářské vyspělosti zemí.

Míry výkonnosti ekonomiky 

- posuzovaná na základě celkové úrovně a růstu národohospodářského produktu, závisí na: 

a) množství výrobních faktorů (zdrojů)

b) produkční účinnosti těchto faktorů
Finální produkt tvoří statky a služby, které jsou prodávány konečnému spotřebiteli a uživateli jako spotřební statek, nakupovaný domácnostmi nebo jako kapitálový statek, nakupovaný firmami. 
Meziprodukt představují statky a služby, které byly v daném období vyrobeny a současně v tomto období ve výrobě spotřebovány. 
Přidaná hodnota umožňuje odstranit vícenásobné započítávání hodnot. Je dána rozdílem mezi příjmy firmy a jejími nákupy od ostatních firem, tedy pouze tou částí hodnoty zboží, kterou k původní hodnotě zpracovávaného polotovaru přidal na každém stupni výroby každý z výrobců.
Ukazatelé výkonnosti ekonomiky 
HDP - tržní hodnota veškerých finálních statků a služeb vyprodukovaných v ekonomice za dané časové období 
         (HDP na obyvatele)
        - je základním národohospodářským ukazatelem užívaným pro měření výkonnosti celé ekonomiky

· finální statek - statek určený ke konečné spotřebě, investicím nebo vývozu
· tržní hodnota (cena) - zahrnují vedle cen, které si účtují výrobci také nepřímé daně (DPH, spotřební daně…)
· stínová ekonomika - pomocí odhadů

· časové období - zpravidla 1 rok (čtvrtletí), nezahrnují se transakce, jako je prodej již dříve vyrobených statků (domů, strojů…)
HNP - celková peněžní hodnota statků a služeb vytvořená za dané období občany daného státu (jak

           na území tohoto státu, tak v cizině)

        - celková peněžní hodnota finální produkce vyrobené za určité období (obvykle jednoho roku)
          výrobními faktory ve vlastnictví rezidentů dané země
         - souhrn veškeré finální produkce statků a služeb, které byly vyrobeny za dané období (zpravidla 1 rok)
          za použití výrobních faktorů, jejichž vlastníky jsou subjekty dané země 

HNP = HDP + NPI

ČDP - jestliže od HDP odečteme amortizaci - odpisy ČDP = HDP – a
ČDP je veličina, která z objemu investic zahrnuje pouze čisté investice, které získáme odečtením amortizace (a) od hrubých investic (I)

Národní důchod NI - od čistého národního důchodu odečteme nepřímé daně, tj. o souhrn mezd, úroků, rent a zisků firem před zdaněním
- je ukazatelem měření produktu důchodovou metodou, získáme ho, pokud sečteme všechny příjmy

 domácnosti za sledované období

NI = hrubé mzdy + čisté úroky + renty + hrubé zisky PO + příjmy FO 
Osobní důchod PI = NI – daně z příjmů podniků – platby na soc. pojištění + transferové platby, tj. souhrn všech důchodů, které domácnosti skutečně obdrží
Disponibilní důchod DI = PI – daň z příjmů – daň majetková

Metody měření HDP
1) Metoda výdajová - součet všech výrobních výdajů v ekonomice
Podle metody HDP = C + I + G + NX (X – M)
- součet všech výdajů vynaložených na finální statky a služby
C - výdaje domácností na spotřebu (tvoří přes 50 % HDP)
- výdaje na statky krátkodobé (potraviny, oblečení), dlouhodobé (auto, televize) spotřeby, výdaje na služby
 (vzdělávání, doprava)
I - investice (asi 28 %) - zvyšuje zásobu kapitálu
- investice na tvorbu fixního kapitálu (hrubé soukromé domácí investice) - nákup strojů, zařízení včetně

  technologií a patentů, u domácností - výdaje na nákup domů a bytů
- změna stavu zásob finálních výrobků určených k prodeji a zásoby materiálu pro další použití
G - vládní výdaje na nákup statků a služeb (asi 22 %)

- výdaje na finální spotřebu vlády, na uspokojování potřeb společnosti
- výdaje na nákup služeb, vykonávaných zaměstnanci státu (výdaje školství, zdravotnictví, obranu, platy

   státních zaměstnanců…)
NX - čistý export (asi 1 – 2 %)
- saldo zahraničně obchodní bilance, export snížený o import
NX = Ex – Im 
- rozdíl mezi celkovou hodnotou dovozu a vývozu v daném roce

2) Metoda produkční (výrobní) - součet všech přidaných hodnot všech odvětví v ekonomice
HDP = souhrn přidaných hodnot na všech stupních výroby
Přidaná hodnota = rozdíl mezi cenou výrobku a předchozího meziproduktu
3) Metoda důchodová - vychází z prvotních důchodů
- přidaná hodnota je zdrojem důchodů, HDP jako součet veškerých důchodů
- sečteme mzdy, renty, úroky, zisky, znehodnocení kapitálu a nepřímé daně zmenšené o dotace
HDP = mzdy a platy včetně ostatních nákladů na práci (soc. a zdr. pojištění) + renty + čisté úroky + zisky podniků + znehodnocení kapitálu (- odpisy, amortizace) + nepřímé daně
HDP = w + i + r + π + a + T, 

w = hrubé mzdy a platy a veškeré náklady firem, vynaložené ve spojení s jejich zaměstnanci 

i = čisté úroky domácností - rozdíl mezi úroky přijatými a placenými 

r = renty z půdy a nemovitostí 

π = zisky firem včetně dividend 

a = amortizace kapitálových statků ve výši jejich opotřebení (odpisy)
T = nepřímé daně jako přirážka k tržním cenám spotřebních statků 

Nominální HDP - ∑ P1.Q1
- HDP, HNP vyjádřený v tržních cenách běžného roku

- měří celkovou hodnotu zboží a služeb za dané období v běžných cenách
Reálný HDP - ∑ P0.Q1 vylučuje změnu cen, proto má vypovídající schopnost
- reálný HDP měří celkovou hodnotu zboží a služeb (množství produkce) za dané období ve stálých cenách

- reálný HDP měří celkové množství produktu, zatímco nominální HDP jeho současnou peněžní hodnotu, tzn.,

  jde o nominální HNP očištěný od inflace
Cenové indexy - slouží pro porovnávání, inflace je růst cenové hladiny země, měří se cenovým deflátorem HDP a indexem spotřebitelských cen CPI. Inflace má kladné znaménko, deflace má záporné znaménko. 

Pro eliminaci cenových změn se používá deflátor.

( změna cenové hladiny

Cenový deflátor HDP = nominální / reálný produkt


( p1 ( q1
p1 … cena běžného roku

      defHDP = 


q1 … množství v daném roce


( p0 ( q1
p0 … stálá cena
Porovnání hospodářské vyspělosti země

Nejčastěji používaným ukazatelem je reálný HDP. Pro porovnání se používá přepočet, tzv., parita kupních sil - eliminuje změny cen v jednotlivých zemích. Vedle tohoto přepočtu se také používá ke srovnání produkt na jednoho obyvatele. 

Příklad: v roce 2008 ČR dosahovala 76,6 % průměru reálného HDP Evropské unie (HDP na 1 obyvatele v ČR)
12. Peníze, peněžní agregáty. Trh peněz. Formování nabídky a poptávky po penězích v ekonomice.

Peníze - cokoliv, co slouží jako všeobecně přijímaný prostředek směny
Historie peněz:

- barterová směna - směnná výměna zboží za zboží
- komoditní peníze - první forma peněz, např. dobytek, sukno, víno, kožešiny, nevýhoda jsou málo dělitelné,

  začaly se použ. drahé kovy ( zlato a stříbro (snadno dělitelné)
- papírové peníze - dlužní úpis - první papírové peníze, vydávané bankou, byly plně kryty zlatem (do 30. let

  20. st.), postupně se upouštělo od plného krytí zlatem

- státovky - nebyly kryté ničím, vydával je panovník pro určitý účel - platily z donucení

- depozitivní peníze = bankovní peníze - vklady, dnes nejčastější, tvoří největší část peněz
Funkce peněz - prostředek směny, zúčtovací jednotka (v penězích se určuje cena statků a služeb), uchovatel hodnoty (nízká míra inflace - v penězích lidé mohou udržovat své bohatství)
Peněžní agregáty

- pomocí nich vyjadřujeme zásobu peněz v ekonomice (= nabídku peněz v ekonomice)

Peněžní zásoba - množství peněz v ekonomice k danému časovému okamžiku

Peněžní agregáty - značí velkým písmenem M a číslicí (čím vyšší číslice, tím roste výnosnost, ale klesá likvidita)

M0 …hotovostní oběživo - peníze i nebankovních subjektů (výnosnost nulová)
M1 …úzký peněžní agregát - hotovostní oběživo, vklady na požádání + cestovní šeky
M2 …střední peněžní agregát - M1 + termínované vklady + vklady v zahraničních měnách
M3 …široký peněžní agregát - M2 + akcie + podílové listy fondů peněžního trhu a emitované dluhové CP
- v ČR se jako zásoba peněz uvažuje M2
Bankovní soustava - bankovní soustavu tvoří centrální banka a komerční banky. Centrální banka reguluje svými zásahy množství peněz v oběhu (kontroluje, dozoruje)

Bilance bank říká, jaká je struktura majetku banky a jaké jsou zdroje jeho krytí.

Struktura majetku = aktiva

Zdroje krytí = pasiva
Nabídka peněz - peněžní zásobu = množství peněz v ekonomice k danému časovému okamžiku 
- je dána exogenně - rozhodnutím centrální banky, zjednodušený model (změna nabídky = změna depozit), 

  centrální banka může přímo ovlivnit rezervy peněz a pomocí jednoduchého nepozitivního multiplikátoru

  změnu depozit

Zvýšení peněžní zásoby

- nákup vládních cenných papírů za hotovost                                     
- poskytnutí úvěru komerční bance                                                      i                MS
- snížení sazby povinných minimálních rezerv
- CB nakoupí CP přímo od KB

- CB poskytne úvěr KB
Snížení peněžní zásoby

- prodej vládních cenných papírů bezhotovostní

- splácení úvěru ze strany komerční banky                                                                                        M
- zvýšení sazby povinných min. rezerv

- prodej vládních cenných papírů za hotovost  

- CB prodá CP nebankovnímu subjektu, CB prodá CP KB, KB splatí svůj úvěr u CB

Křivka nabídky peněz je vertikální, je nezávislá na úrokové míře. O nabídce peněz rozhoduje centrální banka. Zvýšení nabídky povede k posunu nabídky doprava a naopak snížení nabídky povede k posunu křivky doleva.
Poptávka po penězích - peníze většinou přinášejí nižší výnos než ostatní formy bohatství. Proč tedy lidé a ekonomické subjekty drží alespoň část svého bohatství v penězích? Tři motivy preference likvidity (= druhy poptávek po penězích):
- transakční motiv - za účelem provádění běžných transakcí

- opatrnostní motiv - z důvodů neočekávaných výdajů nebo poklesů příjmů
- spekulační motiv - peníze slouží jako uchovatel hodnoty

Poptávka po penězích je funkcí klesající úrokové míry. Jestliže roste úroková míra, ekonomické subjekty budou dávat přednost cenným papírům, poptávané množství bude klesat a naopak. Změna úrokové míry vyvolá pouze posun po poptávkové křivce. 
i


nejvýznamnější faktory ovlivňující poptávku: 


 - změna důchodu (zvýšení důchodu zvýší poptávku po penězích)


  - změna cenové hladiny (zvýšení cenové hladiny zvýší poptávku)


    MD

                                      M

Trh peněz: spojuje poptávku po penězích s nabídkou peněz.
i                                  MS

I2
E*

i*

I1                                                               MD
                                           M

                 M2  M*  M1

Utváření tržní rovnováhy - pokud se úroková míra nachází pod rovnovážnou, vzniká na trhu přebytek poptávky nad nabídkou. Ekonomické subjekty chtějí držet více peněz, než ve skutečnosti drží. Začnou prodávat cenné papíry, tím cena cenných papírů klesá a roste úroková míra. Růst úrokové míry však povede k poklesu poptávaného množství peněz a na trhu dojde k vyrovnání. Jestliže naopak úroková míra je nad rovnovážnou, vzniká na trhu přebytek nabídky peněz nad poptávkou. Ekonomické subjekty v tomto případě drží více peněz, než si přejí. Začnou nakupovat cenné papíry, tím ale cena cenných papírů poroste a úroková míra poklesne. Pokles úrokové míry vyvolá zvýšení poptávky po penězích a opět nastane rovnováha. 

13. Rovnovážný produkt v dvousektorovém modelu produkt - výdaje. Jednoduchý výdajový multiplikátor.

      Spotřební a úsporová funkce.
Rovnovážný produkt se určuje pomocí modelu 45˚. Tento model představuje rovnost mezi agregátní nabídkou a agregátní poptávkou. 
- slouží k určení rovnovážné produkce, jedná se o keynesiánský model, je to model krátkého období

- rovnovážná úroveň produkce: skutečný produkt = plánované výdaje
Model 45˚.

AD
45˚
Úhel 45˚ rozděluje pravý kvadrant na dvě poloviny a všechny
                                               body ležící na diagonále 45˚ představují rovnováhu.

                                         Mezi AD a AS. 


                            AS

Dva sektory v tomto modelu představují: spotřeba domácností C a investice firem I. 

Spotřeba - spotřební výdaje domácnosti

- statky krátkodobé spotřeby - potraviny

- statky dlouhodobé spotřeby - automobil

- služby – vzdělávání

Spotřeba má 2 části:
1. autonomní spotřeba - nezávisí na velikosti důchodu, závisí na exogenních (vnějších) proměnných ( počet obyvatelstva, bohatství, sociální systém, výnosy z úspor, změna úrokové míry
2. indukovaná spotřeba - závisí na velikosti disponibilního důchodu (s růstem důchodu roste spotřeba)
Spotřební funkce

- vztah úrovně spotřeby k úrovni disponibilního důchodu

Rovnice funkce: C = Ca + cY, kde 

Ca … autonomní spotřeba nezávislá na důchodu
C … spotřeba
c … mezní sklon ke spotřebě – jak se změní spotřeba, jestliže se důchod změní o jednu jednotku
Y … důchod (disponibilní) 
                                                                      ( C
mezní sklon ke spotřebě    c = MPC = 
                        … je z intervalu <0;1> (nejčastěji 0,8-0,9)




                                 ( Y
průměrný sklon ke spotřebě = vyjadřuje, kolik spotřeby připadá na jednu jednotku důchodu


C


       Ca
APC =


APC = 
+ c



Y


         Y

- APC je větší než MPC za předpokladu, že autonomní spotřeba je kladná

- s růstem důchodu průměrný sklon ke spotřebě klesá a blíží se k meznímu = základní psychologický zákon 
(spotřeba s růstem důchodu absolutně roste, ale její podíl na důchodu klesá)

Úsporová funkce

- vyjadřuje velikost úspor, které domácnosti nebo celá země vytvoří při určité úrovni důchodu

Rovnice funkce: S = -Sa + sY, kde

S … velikost úspor

-Sa … autonomní úspory

s … mezní sklon k úsporám - jak se změní úspory, jestliže se důchod změní o jednu jednotku



                                                                                                                 ( S
mezní sklon k úsporám     s (MPS) = 


… je z intervalu <0;1> (nejčastěji 0,2)
                                                                                                                ( Y
           (Y

(C

(S



=

+

(
MPC + MPS = 1

(Y

(Y

(Y
průměrný sklon k úsporám 


S


    Sa
APS =


APS = -
+ s



Y


    Y

- APS je menší než MPS, s růstem důchodu APS roste a blíží se k MPS

APC + APS = 1
Rovnovážná produkce v dvousektorové ekonomice
                                                                        Bod A … čerpání zásob
                                                                        Bod B … tvorba zásob
                                                                        AE … plánované výdaje
                                                                        Y1 … rovnovážný produkt
                        E0  
V dvousektorovém modelu autonomní výdaje vyjadřuje celková spotřeba domácností a celkové investice firem. Z grafu je patrné, že přidáním investic firem ke spotřebě domácností dojde k navýšení rovnovážného produktu z Yc* (rovnovážný produkt pouze při spotřebě domácností) na Y* (rovnovážný produkt zahrnující i investice firem).
Jednoduchý výdajový multiplikátor
Multiplikátor = několikanásobitel 
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Autonomní výdaje A = Ca + Ia, kde Ia jsou autonomní investice

Rovnice rovnovážného produktu 


[image: image16.wmf]=

Y

a × A
Y = C + I
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Y = 
        (  (Ca + I)


         1 - c


autonomní výdaje A



jednoduchý multiplikátor dvousektorové ekonomiky - (
Zvýšení spotřeby domácností a zvýšení výdajů firem má za následek posunutí křivky rovnoběžně nahoru a tím i zvýšení rovnovážného produktu a naopak.

Naproti tomu změna jednoduchého výdajového multiplikátoru (respektive změna mezního sklonu ke spotřebě) povede pouze k pootočení křivky kolem bodu na ose y (zvýšení mezního sklonu ke spotřebě povede ke zvýšení rovnovážného důchodu a naopak)

14. Rovnovážný produkt v třísektorovém a čtyřsektorovém modelu produkt - výdaje. Multiplikátor. 

      Rovnovážný produkt.

Třísektorový model
- představuje trh, do kterého vstupuje vláda svými vládními výdaji. Ke spotřebě domácností Ca a výdajům firem Ia přibývají vládní výdaje G - domácnosti + firmy + vláda
Rovnovážnou úroveň produkce ovlivňují následující faktory: vládní nákupy zboží a služeb G, celkové daně T (včetně povinného zdravotního pojištění) a transfery TR. Spotřební výdaje již nejsou fcí běžného důchodu, ale disponibilního (YD). Vládní výdaje představují fiskální politiku.
vláda - ovlivňuje rovnovážnou produkci dvěma způsoby:

· vládní nákupy statků a služeb G - součást plánovaných autonomních výdajů

· daně TA, transfery TR - ovlivňují disponibilní důchod a tím výdaje na spotřebu a úspory

AE = C + I + G 
AE … autonomní výdaje (produkt)
C = Ca + c ( YD
C … spotřeba závisí na disponibilním důchodě

disponibilní důchod - zohledňuje zdanění a transfery YD = Y - T + TR

Daně - jsou závislé na důchodu 
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 , kde T………………celkové daně

                               TA……………autonomní daně

                               t………………daňová sazba

                               Y……………disponibilní důchod

Zavedením celkových daní se snižují důchody, přijatý důchod se mění na disponibilní.
Rovnovážný produkt v třísektorovém modelu 



    1


autonomní výdaje:

Y = 
        
   (  A

A = Ca + c(TR - c(TA + I + G

         1 - c (1 - t)








jednoduchý multiplikátor třísektorové ekonomiky

                                                                                 - multiplikátor třísektorové ekonomiky je menší než u

                                                                                    dvousektorové ekonomiky, protože zdanění snižuje
                                                                                     vyvolané zvýšení spotřeby způsobené změnami důchodu

                                                                                      - křivka je AE je plošší než v dvousektorové ekonomice

c = 1 - s ( jiný zápis multiplikátoru:
             1









mezní míra úniku






      s ( (1 - t) + t 

automatický stabilizátor

- každý ekonomický mechanismus, který redukuje rozsah změny výstupu, ke kterému dochází v důsledku změny  

autonomní poptávky; tlumí výkyvy ekonomiky

např. progresivní míra zdanění, podpora v nezaměstnanosti
Dopady změny vládních nákupů na rovnovážný produkt:

 - při zvýšení vládních nákupů se křivka posouvá rovnoběžně nahoru
                       

(AE = (G + c ( (1 - t) ( Y
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výdajový multiplikátor vládních nákupů - (G
Dopady změny transferových plateb na rovnovážný produkt:

např. zvýšení transferů
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výdajový multiplikátor

transferových plateb - (TR
(G  > (TR
Změna autonomních daní:

např. zvýšení autonomních daní - nesníží plánované autonomní výdaje o plnou částku zdanění, ale pouze o část (působí opačně - zvýšení daní vede k poklesu produkce)

- ovlivní disponibilní důchod (nejen spotřebu, ale i úspory)
- snížení daní vede k růstu produktu - křivka se posune nahoru
(AE = - c((TA +  c ( (1 - t) ( Y
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výdajový multiplikátor

autonomních daní - (TA








(G  > (TA
Změna důchodové sazby daně:

- když dojde k poklesu t - bude křivka strmější -> produkt vzroste
např. pokles důchodové sazby daně
(AE = c(Y1((t +  c((1 - t') ( (Y
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Y1 … původní důchod

t' … nová důchodová sazba daně

- křivka je strmější

· dopad změny důchodové sazby daně má dvě části:

(1) změna výdajů při původní úrovni důchodu + změna disponibilního důchodu změnou důchodové sazby daně c(Y1((t
(2) zvýšení plánovaných výdajů vlivem zvýšení důchodu c((1 - t') ( (Y
Multiplikátor vyrovnaného rozpočtu

- předpokládáme: t = 0 

(G = (TA
… zvýšení vládních nákupů kompenzuje zvýšení daní
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(Y = (G
( multiplikátor vyrovnaného rozpočtu je roven 0
Rovnovážný produkt v čtyřsektorovém modelu 
- čtyřsektorová ekonomika = otevřená ekonomika

- domácí ekonomika je spojena se zahraničím:

1) obchodem se statky a službami

2) finančními toky - jsou několikanásobně větší než obchody

- zajímá nás pouze pohyb zboží a služeb = čistý export NX

NX = X - M
X … export

M … import

Jedná se tedy o model, kdy na trhu figurují spotřeby domácností, výdaje firem, státní výdaje a export s importem.

Export - je autonomní (nezávisí na velikosti produktu)
- závisí na jiných proměnných:

(1) zahraniční důchod

· růstu zahraničního důchodu -  roste zahraniční poptávka ( náš export roste
· pokles zahraničního důchodu - náš export klesá
(2) nominální měnový kurz

· znehodnocení domácí měny (měnový kurz roste) - naše zboží je na zahraničním trhu levnější ( export roste
· zhodnocení domácí měny (revalvace) - naše zboží je na zahraničním trhu dražší ( export klesá
(3) poměr domácí cenové hladiny ku zahraniční

    PD

 roste ( export klesá (zboží je relativně dražší)


    PF

 klesá ( export roste (zboží je relativně levnější)

(4) ostatní faktory

- administrativní překážky - cla, kvóty, subvence

- spotřebitelské preference

Import
 M = Ma + m(Y
Ma … autonomní import - nezávisí na velikosti domácího důchodu

m(Y … indukovaný import - část důchodu věnujeme na nákup zahraničního zboží

m … mezní sklon k importu



( M
       m = 


… je z intervalu <0;1> 




( Y

- další faktory ovlivňující import:

(1) nominální měnový kurz

- znehodnocení ( pokles importu (je relativně dražší)

- zhodnocení domácí měny vede k růstu importu

(2) poměr domácích a zahraničních cen

(3) ostatní 

- cla, kvóty, preference spotřebitelů

Čistý export   NX = X - Ma - m(Y

Určení rovnovážné produkce ve čtyřsektorové ekonomice

AE = Ca + c((Y - t(Y - TA + TR) + I + G + X - m(Y      
AE = Y
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výdajový multiplikátor (transferových plateb)
čtyřsektorové ekonomiky

autonomní výdaje:

  A = Ca + I + G + c(TR - c(TA + X - Ma
· největší úniky z ekonomiky

· křivka AE je plošší kvůli m
Multiplikátor čistého exportu
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(NX = (X - (Ma - 

       ( ( (Ca + I + G + c(TR - c(TA + X - Ma)



       1- c((1-t) + m
15. Hospodářské politiky. Fiskální politika a její nástroje pomocí modelu IS-LM.

Hospodářská politika

- souhrn hospodářsky-ekonomických opatření, ekonomických nástrojů a procesů, prostřednictvím kterých je možno působit na makroekonomickou a mikroekonomickou oblast národního hospodářství, usměrňování ekonomického života je zprostředkováno hospodářskou politikou vlády
Fiskální politika- má vliv pouze na IS křivku!

- slouží jako nástroj vlády k regulování makroekonomiky, jde o vládní nákupy statků a služeb, výdaje na

  transferové platby, určení výše a druhů daní a poplatků, vláda se svými opatřeními snaží o posun křivky

 agregátní poptávky

- ovlivňování ekonomiky prostřednictvím veřejných rozpočtů - a to jak prostřednictvím příjmové,

  tak výdajové stránky
Problémy fiskální politiky
Vytěsňovací efekt: zvýšení vládních nákupů zvýší na trhu peněz úrokovou míru a v důsledku toho klesnou soukromé výdaje, zejména investice firem. Následkem poklesu investic dochází ke snížení úrokové míry a křivka IS se vrací do původního místa.

Graficky vytěsňovací efekt: 


LM

i1
i0

IS

                  Y*   Y1*

Popis: Zvýšení vládních výdajů G má za následek posun IS křivky doprava. Dojde ke zvýšení úrokové míry z 
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. Vlivem zvýšené úrokové míry klesnou investice firem, které posouvají IS křivku zpět doleva na původní hodnotu. Jedná se o fiskální expanzivní politiku, která má účinnost pouze v krátkém období. Jen krátkodobě povede ke zvýšení NH produktu, k poklesu nezaměstnanosti. 

Existují 2 varianty fiskální politiky a to:
1) expanzivní fiskální politika
- vláda se svými opatřeními jako je zvýšení nákupů statků a služeb, transferových výdajů nebo snížení daní
  snaží o posun AD křivky nahoru a doprava.
2) restriktivní fiskální politika
- vláda se svými opačnými opatřeními snaží o posun AD křivky dolu a doleva, jde o snížení vládních výdajů 
  např. snížením transferů, snížením vládních nákupů, zvýšením daní. 
Nástroje fiskální politiky 

1. Vestavěné stabilizátory

Po svém zavedení působí v hospodářství automaticky a nevyžadují žádná další rozhodnutí státních orgánů. Instalují se, aby napomáhaly trhu zajistit efektivní využití výrobních zdrojů. Patří sem:
- progresivní míra zdanění
- podpory v nezaměstnanosti

2. Diskreční politika (záměrná)

Jednorázová volná rozhodnutí příslušných orgánů o změně daní, změně investičních výdajů státního rozpočtu, v politice zaměstnanosti. Diskreční politika nabývá celé řady podob např. jako reforma veřejných financí.

Fiskální expanzivní politika v modelu IS - LM

1) zvýšení vládních výdajů, nebo zvýšení TR    2) zvýšení multiplikátoru α: děje se i
 snížením daňové sazby
                                                                             t, nebo zvýšením mezního sklonu ke spotřebě c
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Fiskální restriktivní politika má opačný efekt.

Snížení vládních výdajů a transferů - posun IS doleva dolů

Snížení multiplikátoru- zvýšením daňové sazby nebo snížením mezního sklonu ke spotřebě- pootočení křivky kolem bodu na ose y doleva

16. Monetární politika a její nástroje pomocí modelu IS-LM.
Nástroje hospodářské politiky 

1. monetární politika (měnová) 
- je prováděna za pomoci centrální banky, má jako jediná právo emitovat peníze, mění úrok, míry a podmínky pro poskytování úvěrů, tím mění i množství peněz v oběhu a konečné změny se projeví ve změnách cen a v úrovni zaměstnanosti s emisí bezprostředně souvisí nástroje ČNB 
- kontroluje množství peněz v ekonomice, reguluje poskytované úvěry

cena peněz - je vyjádřena úrokovou mírou

Monetární politika může být: 
- restriktivní - snižování množství peněz v oběhu nebo zvýšení úrokových sazeb  
- expanzivní - zvyšování množství (nabídky) peněz v oběhu nebo snížení úrokových sazeb

Nástroje monetární politiky: PMR, operace na volném trhu, diskontní sazba 
Povinné minimální rezervy -  prostředky, které banky musí udržovat jako svůj neúročený vklad u centrální banky. Jejich výše je bankám stanovena v relaci k objemu primárních vkladů. (zvýšení sazby povinných rezerv = nutnost k danému objemu vkladů držet vyšší objem rezerv = snížení objemu poskytovaných úvěrů, zvýšení povinně drženého objemu prostředků u CB při nezměněném množství vkladů)
Operace na peněžním (volném trhu) - spočívají v obchodech s cennými papíry mezi centrální bankou a bankami. Jejich dopad je jako u úvěrů (nákup cenných papírů od bank = zvýšení likviditních rezerv banky = zvýšení objemu poskytovaných úvěrů)
Diskontní sazba - sazba, za kterou centrální banka půjčuje bankám některé úvěry (zvýšení znamená zvýšení úrokové sazby a pokles čerpaných úvěrů)
Úvěry centrální banky - úvěry které centrální banky poskytuje bankám. Liší se technikou poskytování, splatností, úrokovou sazbou a účelem (zvýšení objemu úvěrů posk. = zvýšení likviditních rezerv bank = zvýšení objemu poskytovaných úvěrů)
Konverze a swapy cizích měn - nákup a prodej cizích měn za měnu tuzemskou, termínovaný prodej za předem stanovený měnový kurz
Pravidla likvidity - závazné relace mezi určitými položkami pasiv a aktiv banky
Monetární restrikce:

i
LM´
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                                                       Y

Monetární expanze posouvá křivku LM doprava. 

2. Fiskální politika (rozpočtová) 
- státní orgány mohou odčerpávat od ostatních tržních subjektů (domácnost, firmy) značné peněžní částky a
   tím mění směr jejich využití (daně, DPH, spotřební daň) 
3. Důchodová politika 
- kdy stát ovlivňuje výši mzdových sazeb a cen. 

4. Vnější obchodní a měnová politika 
- prostřednictvím reguluje stát tok zboží a služeb přes hranice (daně, celní politika, určování kvót, měnové kurzy) 

Cíle hospodářské politiky 

1. Stanovit pravidla pro fungování trhu a vytvářet podmínky pro jeho existenci 

2. Zabezpečit funkce státu 

3. Zasahovat tam, kde důsledky působení trhu jsou pro některé skupiny obyvatel příliš tvrdé (valorizace
    důchodů = úsilí o udržení nebo zvýšení cen zboží světových obchodů různými prostředky - omezování
    výroby)

· stabilita a kvalita měny (uchování koupěschopnosti koruny)

· regulace úrokové míry a množství peněz v oběhu

· k uskutečnění cílů jsou využívány přímé a nepřímé nástroje monetární politiky

17. Inflace, měření, příčiny. Dopady inflace. Cílování inflace. Inflace a přijetí eura.
Inflace 
- míra změny cenové hladiny

- ekonomický jev, který označuje všeobecný růst cenové hladiny, vede ke znehodnocení reálné hodnoty

  peněz v čase, tj. charakterizuje míru znehodnocování měny v přesně vymezeném časovém období, míra

  inflace je měřena pomocí přírůstku indexu spotřebitelských cen
Inflace znamená růst všeobecné cenové hladiny. 

Všeobecnou cenovou hladinu lze chápat jako průměrnou cenovou hladinu v ekonomice. Při inflaci klesá kupní síla peněz, rostou-li ceny, pak za stejný obnos peněz si můžeme koupit méně. 

Ke zjišťování inflace se používají běžně 3cenové indexy
a) index spotřebitelských cen CPI - statistikové každý měsíc zjišťují ceny určitého koše statků a služeb
                                                      - srovnává náklady na nákup určitého neměnného souboru statků 
- cenová hladina vyjádřena jako průměrná úroveň cen souboru (koše) spotřebních výrobků a služeb,
  spotřebovaných průměrnou domácností                                         

b) index cen výrobců PPI - sleduje se několik indexů (index cen průmyslových výrobců, index cen
     zemědělských výrobců, index cen stavebních prací atd.), vypovídá o konkurenceschopnosti výrobců

                                             - koše obsahují příslušné výrobky a služby (např. též suroviny, polotovary apod.)
c) deflátor HDP (cenový index)
- jsou zachyceny všechny statky a služby vyprodukované v dané ekonomice, neexistuje zde žádný fixní koš
  vybraných výrobků 
- košem jsou všechny statky, obsažené v daném ukazateli produktu a vahami je podíl daného statku
  v produktu                   

[image: image20.wmf]deflátor HDP = (nominální (běžné ceny) HDP / reálný (stálé ceny) HDP) *100

Příčiny inflace - vyjadřuje vztah mezi celkovým množstvím peněz a celkovým objemem statků a služeb, za které jsou směňovány, růst nebo pokles cenové hladiny ovlivňuje řada faktorů, na množství peněz má velkou měrou vliv rozhodování centrální banky, množství zboží a služeb je ovlivňováno v zásadě jen tržními silami a produkčními schopnostmi hospodářství
Z hlediska příčiny rozeznáváme 3 základní typy inflace:

a) poptávková inflace - je způsobena pozitivním poptávkovým šokem, v jehož následku se posune poptávková
    křivka doprava, zvýší se cena i rovnovážný produkt.

b) nabídková inflace - říká se jí nákladová, protože z důvodu růstu nákladů klesá agregátní nabídka, firmy při
    růstu nákladů budou nabízet stejné množství produkce pouze za vyšší ceny.

c) setrvačná inflace - je spojena s tzv. inflačním očekáváním. Je to situace, kdy zaměstnanci očekávají určitou 
    míru inflace a o tu chtějí zvýšit mzdy. Pokud firma zvýší mzdy, zvýší se jí náklady a to povede ke zvýšení cen 
Dopady inflace 

· negativní dopad pro příjemce stálých nominálních příjmů (socky a důchodci)

· pokud je nárůst mezd nižší, než inflace, sníží se reálný důchod

· vlivem inflace budou vyšší daně, to bude mít dopad na většinu lidí

· znehodnocení peněz v bankách

· dopad na firmy, které plánují dlouhodobé investice

· další náklady např. s tisknutím nových cenovek v obchodech, náklady spojené s častějším kolektivním vyjednáváním
Cílování inflace - patří do režimu měnové politiky
U cílování inflace centrální banka s jistým předstihem veřejně vyhlásí inflační cíl (či posloupnost cílů), o jehož dosažení bude usilovat. Jedná se o aktivní a přímé formování inflačních očekávání. Tento režim zahrnuje do svého rozhodovacího schématu podstatně větší množství informací než jen měnový kurz nebo peněžní agregáty, např. také trh práce, dovozní ceny, ceny výrobců, mezeru výstupu, nominální a reálné úrokové sazby, nominální a reálný měnový kurz, hospodaření veřejných rozpočtů apod.
Inflace a přijetí eura: Inflace - tenhle ekonomický parametr se s největší pravděpodobností stane další překážkou pro přijetí společné evropské měny v České republice. Ta totiž velmi pravděpodobně příští rok nesplní maastrichtské kritérium nezbytné pro přijetí eura. Tím je právě cenová stabilita. Jde o to, že vlivem změny nepřímých daní v souvislosti s reformou veřejných financí stoupne inflace nad hodnoty požadované EU. Přijetím eura totiž česká ekonomika přijde o možnost přibližovat se k cenové úrovni vyspělejších zemí přes posilující korunu, a zůstane tak jen možnost vyrovnávat ceny vyšší inflací. 

18. Trh práce, příčiny, formy a důsledky nezaměstnanosti. Phillipsova křivka.

Trh práce

Práce je jedním z výrobních faktorů. Z kvantitativního hlediska můžeme práci charakterizovat jako množství vynaložených hodin pracovníků. Z kvalitativního hlediska tvoří práci úroveň všeobecného a odborného vzdělávání, profesní skupina, kulturní vyspělost obyvatelstva. 

Jako výrobní faktor je množství práce vstupem produkční funkce, jejím výstupem je velikost finálního produktu.
Specifické rysy trhu práce 
- heterogennost (různé obory, profese, požadavky)

- institucionalizace (působení profesních svazů - např. lékařské komory, právní regulace trhu práce)

NEZAMĚSTNANOST

- osoba schopná a ochotná pracovat, která však nemůže najít placené zaměstnání

Míra nezaměstnanosti
- podíl nezaměstnaných ku všem osobám schopným pracovat (tedy zaměstnaným i nezaměstnaným) - [image: image21.png]
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Příčiny nezaměstnanosti 

- nedokonalý trh práce, nedokonalé informace o pracovních místech, zákon o minimální mzdě
1) Demografické změny

- souvisí s demografickou strukturou ekonomicky aktivního obyvatelstva a s rostoucí 
ekonomickou aktivitou dospívající mládeže, příslušníků menšin a žen (tyto skupiny mají větší tendenci k nezaměstnanosti)
2) Vládní politika
- vyšší nezaměstnanost vlivem větších sociálních jistot vytvořených vládou - menší snaha, nižší zájem o hůře
  placenou práci

3) Strukturální změny

- dochází k vzestupné tendenci strukturální nezaměstnanosti. Ekonomika se rychle mění, zatímco pracovníci
  reagují na tyto změny mnohem pomaleji
Typy nezaměstnanosti 

1) Frikční nezaměstnanost (dočasná)
- člověk přeruší práci na chvíli, než si najde novou, je nezaměstnán, dále např. absolvent školy

- dočasná a dobrovolná, není spojená s nedostatkem pracovních příležitostí. Lidé mění svá zaměstnání z
  důvodu hledání lepšího uplatnění, změny bydliště nebo hledají práci po období studia či rodičovské
  dovolené. Tento druh nezaměstnanosti je pro ekonomiku spíše přínosem. Někdy se do ní započítává i
  sezónní nezaměstnanost. Obvykle se pohybuje okolo 3 až 4 % míry nezaměstnanosti.
2) Strukturální nezaměstnanost

Vzniká z důvodu strukturálních změn v ekonomice, kdy vzniká nesoulad mezi nabídkou a poptávkou práce. Jde o útlum odvětví, kdy pracovníci tohoto odvětví mají jinou kvalifikaci, než je potřeba v odvětvích expandujících. Opět pro tuto nezaměstnanost platí to, že v celé ekonomice pro tyto nezaměstnané existují volná pracovní místa. Problém je v nedostatečné mobilitě pracovních sil. Mostecko je postiženo útlumem hornictví, propuštění horníci mají takovou kvalifikaci, se kterou jen stěží mohou najít vhodná pracovní místa. Je nutná jejich rekvalifikace. 

3) Cyklická nezaměstnanost

Existuje v případě poklesu produktu pod potenciální produkt. Při recesi roste počet nezaměstnaných, klesá domácí produkt. Při expanzi naopak počet nezaměstnaných klesá, domácí produkt roste. Při cyklické nezaměstnanosti je všeobecný přebytek nabídky práce nad poptávkou po práci.

4) Přirozená míra nezaměstnanosti

- kdy je reálný produkt na úrovni potenciálního produktu, míra inflace je stabilní

Ve vyspělé ekonomice vždy existuje určitá míra nezaměstnanosti, která se nazývá přirozená. Jde o situaci, kdy lidem, kteří právě ukončili studium, nějakou dobu trvá získání zaměstnání. Také některé podniky, které ukončují svou činnost, jsou nahrazeny za jiné začínající. V podstatě jde o strukturální a frikční nezaměstnanost, které tvoří přirozenou míru nezaměstnanosti. Trhy práce v zemi jsou v průměru v rovnováze a také tlaky na mzdovou a cenovou hladinu jsou vyrovnány. Přirozená míra nezaměstnanosti přitom není ani optimální, ani neměnná. Je to nejnižší udržitelná míra, kterou může tržní ekonomika dosahovat, aniž by riskovala akcelerující inflaci

Dobrovolná nezaměstnanost - vznikám jestliže při dané mzdové sazbě nechtějí lidí pracovat

Nedobrovolná nezaměstnanost - vzniká, pokud při dané mzdové sazbě lidé pracovat chtějí, ale práci neseženou
Důsledky nezaměstnanosti: 

1) Ekonomický dopad

- vysoká nezaměstnanost je projevem plýtvání zdroji, protože během depresí, kdy je nezaměstnanost vysoká, nevytváří ekonomika tolik, kolik je schopna. Ztráty, ke kterým dochází v obdobích vysoké nezaměstnanosti, jsou největším doloženým mrháním zdroji v soudobé ekonomice. Většinou jde o dopad cyklické nezaměstnanosti.

- tzn., vyrábí se méně, než by se mělo a tím dochází k poklesu HDP
2) Sociální dopad

- je to hlavě dlouhodobá (delší než 1/2 roku) nedobrovolná nezaměstnanost, která přináší lidské sociální a psychologické škody. Je dokázáno, že nezaměstnanost vede ke zhoršování fyzického i psychického zdraví, vede k vyššímu výskytu srdečních chorob, alkoholismu a sebevražd, rozpadu rodin atd. 

Phillipsova křivka - vyjadřuje negativní vztah mezi mírou mzdové inflace a mírou nezaměstnanosti. Čím vyšší je míra nezaměstnanosti, tím nižší je mzdová inflace a naopak. Je- li vysoká míra nezaměstnanosti, zaměstnanci jsou ochotni pracovat za nižší mzdu. 

Původní mzdová Phillipsova křivka

    míra inflace %
                                         snížení nezaměstnanosti - vyšší růst cenové hladiny
                                         snížení inflace - vyšší růst nezaměstnanosti
                                         zvýšení setrvačné míry inflace - posun krátkodobé Phillipsovy křivky
                                                  pokles setrvačné inflace - posun křivky dolů


míra nezaměstnanosti v %
Cenová Phillipsova křivka - je zde mzdová inflace nahrazena inflací cenovou. 

Cenová inflace v % = mzdová inflace v % - růst produktivity práce

Při růstu produktivity práce zaměstnavatelé totiž nepromítnou růst mezd do svých nákladů.

Volba mezi mírou nezaměstnanosti a mírou inflace existuje pouze v krátkém období. V dlouhém období se nezaměstnanosti nachází na své přirozené míře a míra inflace akceleruje. 

Akcelerace inflace - pokud vláda chce snížit míru nezaměstnanosti prodejem vládních výdajů, krátkodobě klesne nezaměstnanost, ale inflace vzroste. Lidé zjistí, že si nepolepšily, omezí nabídku práce, ta se vrátí na svou přirozenou míru, ale inflace se ale na svou působení hodnotu nevrátí. 

19. Agregátní nabídka a agregátní poptávka. Analýza křivek nabídky a poptávky. Rovnováha na

      makroekonomické úrovni.

Agregátní nabídka (AS) - Aggregate suplly
- celková hodnota statků a služeb, které jsou firmy ochotny vyrobit v daném časovém období. AS je funkcí
  disponibilních vstupů a, technologie a cenové hladiny

Agregátní nabídková křivka

- křivka znázorňující vztah mezi reálným produktem, který jsou firmy ochotny nabídnout a agregátní cenovou hladinou. Agregátní nabídková křivka je ve velmi dlouhém období svislá na úrovni potencionální produktu, avšak v krátkém období 

může být relativně málo rostoucí v důsledku nepružnosti mezd a cen (způsobené např. pracovními smlouvami), která je ekonomice vlastní.

- vyjadřuje celkové množství produkce, které bude nabízeno při daných cenách

- různé ekonomické školy mají různé názory na tvar křivky AS (je to způsobeno tím, že jednotlivé školy vycházejí z různých předpokladů týkajících se zejména trhu práce)
Agregátní poptávka (AD) - Aggregate demand
- celkové plánované nebo zamýšlené výdaje e ekonomice jako celku během daného období, AD je určena agregátní cenovou hladinou a ovlivňována domácími investicemi, čistými vývozy, vládními výdaji a peněžní nabídkou
· sklon křivky AD

- vyjadřuje citlivost agregátních výdajů na změnu cenové hladiny

· nízká citlivost - křivka AD je strmá

· vysoká citlivost - křivka AD je plochá

· křivka AD je vždy klesající
· při poklesu cenové hladiny rostou reálné peněžní zůstatky a tím rostou agregátní výdaje ( růst rovnovážného produktu

· sklon křivky AD závisí na sklonu křivek IS a LM: čím plošší je křivka IS (vysoké b, vysoký multiplikátor) a čím strmější křivka LM (při daném k, menší h), tím je křivka AD plošší
Agregátní poptávková křivka

- křivka znázorňující vztah mezi množstvím statků a služeb, které jsou lidé ochotni koupit a agregátní cenovou hladinou. Jako je tomu u poptávkové křivky, také agregátní poptávkovou křivkou ovlivňujeme důležité proměnné, např. vládní výdaje, vývozy a peněžní nabídka.
Rovnováha na makroekonomické úrovni

- taková úroveň hrubého národního produktu (HNP), při níž se zamýšlená agregátní poptávka = zamýšlené agregátní nabídce. V bodě rovnováhy se zamýšlená spotřeba (C), vládní výdaje (G), investice (I) a čisté vývozy (E) musí právě rovnat množství statků a služeb, jež jsou firmy ochotny prodat při dané cenové hladině.

20. Platební bilance - podstata, členění. Měnový kurz - podstata, členění, dopady na export a import.
Platební bilance 
- zachycuje ekonomické transakce se zahraničím (tj. mezi rezidenty a nerezidenty) za určité časové období

- základní struktura PB vycházejí z Příručky k sestavování platební bilance MMF, zahrnuje běžný,

  kapitálový a finanční účet, změnu rezerv

- ekonomické transakce jsou reálné (pohyb statků a služeb) a transakce finanční (pohyb finančních aktiv) Rezidentem je chápán ten, jehož hlavní centrum zájmu je v daném státě (obyvatelé státu žijící tu déle jak jeden rok, vláda, obchodní společnosti, …). 
Členění platební bilance  

Horizontální struktura
a) Běžný účet - export a import statků (obchodní bilance), export a import služeb (bilance služeb), bilanci
                          výnosů (mzdy, dividendy, úroky), běžné převody (převody)
b) Kapitálový účet - jedná se o kapitálové transfery

c) Finanční účet - přímé zahraniční investice FDI, portfoliové investice a ostatní investice ( bankovní úvěry
d) Saldo chyb a opomenutí - vzniká z důvodu metodických a statistických nedokonalostí (opomenutí)
e) Změna devizových rezerv - zahraniční měny, zlato v držení zejména centrální banky, rezervní pozice MMF
Vertikální struktura
- kreditní položka - export statků a služeb, import kapitálu a exposé transferů  
- debetní položka s minusovým znaménkem - import statků a služeb, export kapitálu a export transferů

- reservy - růst reserv (-), pokles reserv (+)

Jedná se o tzv. dvojitý zápis, který zajišťuje, že účetně bude celá platební bilance vyrovnaná.

Měnový kurz - měnová ekonomika znamená ovlivňování ekonomiky prostřednictvím peněžního trhu. Provádí ji zpravidla centrální banka konkrétní země nezávisle na vládě. Základním cílem bývá udržovat cenovou stabilitu neboli nízkou míru inflace. 

Nominální měnový kurz - nominální měnový kurz je cena jedné měny vyjádřená v jednotkách měny druhé. Vyjadřuje se buď v přímém zápise (31 CZK/EUR ), nebo v nepřímém zápise (0,032 EUR /CZK) 

Reálný měnový kurz - vyjadřuje konkurenceschopnost domácí země v mezinárodním obchodě. Roste-li reálný měnový kurz, dochází k reálnému znehodnocení, konkurenceschopnost domácí země se zvyšuje. 

Dopad na export a import 

Monetární expanze a fixní měnový kurz: Vlivem zvýšení nabídky peněz se LM křivka posune doprava, to vyvolá zvýšení HDP a zároveň snížení domácí úrokové míry. Je-li domácí úroková míra nižší než světová, dochází k odlivu kapitálu a k poklesu domácích rezerv v CP. To vyvolá tlak na depreciaci domácí měny, CP prodává zahraniční měnu, tím dojde ke snížení nabídky a úroková míra se vrací na svou původní hodnotu.  Monetární expanze v systému fixního měnového kurzu je neúčinná při ovlivňování velikosti úrokové míry.

Monetární expanze a flexibilní měnový kurz: monetární expanze zvýší HDP, sníží úrokovou míru pod světovou úroveň. Pokles domácí úrokové míry povede k odlivu kapitálu z domácí země, což se projeví v růstu exportu a poklesu importu. Čistý export roste, ovlivní funkci IS, která se posune doprava a to povede k dalšímu růstu HDP. Zároveň dojde k nárůstu domácí úrokové míry na světovou. V systému flexibilních měnových kurzů je účinnější monetární politika.

Flexibilní měnový kurz - měnový kurz se stanovuje na základě poptávky a nabídky. Centrální banka buď vůbec nezasahuje, nebo jen velice málo.

Fixní měnový kurz - udržování měnového kurzu ve předem stanoveném rozmezí pomocí nástrojů  centrální banky

Řízení v regionech – okruhy otázek (obor VSRR)
1. Manažer v procesu řízení, manažerské funkce.

Manažer v procesu řízení
Úlohou manažera je především využití odborníka za účelem dosáhnout stanovený cíl. Musí mít určité vlastnosti.

· vrozené - temperament, inteligence; manažer musí mít potřebu někoho řídit, vést lidi, musí se umět vcítit do potřeb spolupracovníků
·  získané - dovednosti z oblasti psychologie, sociologie, teorie podnikání
Zvláštnosti manažerské práce

Manažerská práce je vícerozměrná, na rozdíl od specialistů všechny tyto rozměry působí současně a manažer se musí rozhodovat za každou vzniklou situaci

· manažerská práce je práce prostřednictvím druhých lidí - podřízených pracovníků, okolní subjekty (dodavatelé, odběratelé), je zapotřebí týmová práce, musí komunikovat a spolupracovat s jinými lidmi
· práce s nejistotou a rizikem - rozhoduje se v proměnlivých podmínkách, musí se rozhodnout okamžitě
· manažer je odpovědný za výsledky nejen své práce, ale i za výsledky práce podřízených
·  konfliktnost cílů - manažer reaguje na požadavky, které jsou v protikladu (vyšší mzdy x vyšší zisk)
Styly řídící práce - forma vztahu managera k spolupracovníkům
1) autoritativní styl řízení - je založen na příkazech a jejich bezpodmínečném dodržování, vedoucí se minimálně
     radí s podřízenými, dává přednost strohému, formálnímu postupu
2) demokratický styl řízení - vedoucí spolupracuje s podřízenými, má přirozenou autoritu a motivující styl pro
     podřízené
3) liberální styl řízení - vedoucí pracovník nechává své podřízené rozhodovat příliš - ovlivňuje je minimálně
4) byrokratický styl řízení - vedoucí pracovník se opírá o směrnice, o „nařízení shora“, které rozpracovává a
     ukládá svým podřízeným, sleduje, jak se nařízení dodržují
Manažerské funkce

- typické úlohy, které manažer řeší v procesu své řídící činnosti, názory na klasifikace manažerských 
  funkcí nejsou jednotné

Manažerské fce podle Fayola:

1. plánování 
- základem plánovacího procesu je stanovení soustavy cílů podniku, jejich vzájemné uspořádání a

  sladění a stanovení cest k jejich dosažení

- stanovení budoucích cílů a postupů jak je dosáhnout

2. organizování
- zabezpečení hmotných a lidských zdrojů, příp. podmínek
- vymezení, stanovení a zajištění činností a vzájemných vztahů lidí i kolektivů při plnění určitých záměrů a
  úkolů; formou zabezpečování těchto úkolů jsou organizační struktury
3. řízení - vedení, motivování, personální zajištění 
- vedení - slaďování činností pracovníků, 
- motivování - přidělování úkolů a instrukcí pracovníkům

- personální zajištění - umění získat, udržet a využívat schopné pracovníky
4. kontrolování
- ověřování souladu plánu a skutečnosti
Manažerské fce podle Gulicka:

- plánování

- organizování

- personální zajištění

- přikazování

- koordinace

- evidence

- rozpočtování

Manažerské fce podle Druckera:
- analýza problému

- rozhodování

- realizace

2. Organizační systémy, podnikatelské subjekty.

Organizační systém 
- teoretický nástin jakékoli organizace 
- množina výrobních prostředků a lidí propojených hmotně energetickými a informačními vazbami za účelem
  zkoumání výsledného chování - teoretický nástin
Schéma organizačního systému

	Pracovní
	Sociální - stará se o zaměstnance
	Řídící - manažer

	Ekonomicko ergonomický
	Organizační
	Ekonomický

	Materiálně energetický
	Technologický
	Technický


Prvky
                                                                                         koordinace

lidé

výrobní 

prostředky a 

lidé

výrobní 

prostředky

Vazby                       Hmotně energetické                  Smíšené                Informační

                                                                          3 SUBSYSTÉMY
Každý podnik má technologický systém, sociální systém a všechno to řídí manažer (zelený řídící), koordinuje apod. Jsou tu prvky od lidských až po výrobní a různé vazby mezi nimi. Víme, že u řízení budou vazby pouze informační (komunikace je prostřednictvím informace) a u řídicích systémů se dotýkám pouze lidí, ale když organizuji, tak už k tomu přibírám výrobní prostředky.

Podnik

· v tržní ekonomice základní subjekt podnikání

· má typické znaky a vlastnosti

· postavení podniku vyplývá ze vzájemných interakcí podniku a jeho okolí

· je orientován cílově - cíle podniku jsou základem podnikatelské strategie

· existence podniku je časově ohraničena životním cyklem podniku

Důvody existence podniku:

· výroba a distribuce výrobků

· poskytování služeb zákazníkům

· “služba“ všem, kteří jsou s vývojem podniku spjati

Charakteristiky -  k systému se vážou:
· Nezastupitelnost - nemůžeme ekonomiku zrušit, musí se řešit všechno
· Vzájemná podmíněnost - kvalifikace lidí (školení), aktualizovat změny na počítači (software + školení)
· Proporcionální rozvoj - aktualizovat změny na počítači (aktualizace dat u software zajištěna)
· Rozdílná stabilita - posoudit subsystémy a jejich řízení, 3 subsystémy jsou nejstabilnější, viz předešlý graf

Řízení lidí s různými dopady a přechází to do organizační struktury.

Systém je charakterizován 2 základními vlastnostmi - strukturou a chováním, totéž platí i o subsystémech.
3. Organizační a řídící struktury, typy a faktory jejich tvorby.
Organizační struktura

- účelné využívání přírodně-technických a lidských zdrojů, je tvořena organizačními jednotkami

- vytváření rovnovážných vztahů mezi všemi částkami

- cílem je vytvoření prostru pro efektivní fungování všech rozhodovacích, správních, organizačních, 

   technologických i ekonomických a sociálních procesů 

- organizační stupeň představuje určitý druh organizační jednotky relativně samostatné, umožňující realizaci 
 uceleného trasformačního procesu, př.: podnik, závod a provoz
Základní typy organizačních struktur

Dimenze: 

- území - územní a organizační struktura

- odvětví (transformační proces) - odvětvová organ. struktura 
- technologie - tvoří základ pro vytváření doplňkových struktur

      - Územní - dané také i rozmístěním porostů, takže lesní závod nebude na Václaváku, ale v Šumperku, 

                 těžební průmysl, lesní závod, apod., je to územní proto, že tam jsou zdroje rozhodující
      - Odvětvová (výrobková) - škodovka 2000 subdodavatelů, ty se musí zkoordinovat

      - Doplňková 
1) Liniově organizační struktura

- je tvořena liniovými prvky a liniovými vazbami, je charakterizována jediným odpovědným vedoucím,
  jednoznačnými vazbami podřízenosti a nadřízenosti
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K výhodám patří jednoduché vztahy mezi prvky systému, přehlednost a relativně krátké řetězce informačních vazeb a především jasné kompetence při vytváření přirozených koordinačních center pro koordinaci úkolů, jejichž plněním se má dosáhnout cílů celého útvaru. 

2) Funkcionální organizační struktura

- je tvořena funkcionálními prvky a vazbami a je charakterizována funkčně specializovanými vedoucími,
 mnohostrannými vazbami a specializovanou pravomocí a odpovědností

- vedoucí je vybaven pravomocí a odpovědností za jemu příslušnou specializovanou jednotku
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3) Liniově štábní organizační struktura

- převládá zvláště v průmyslové praxi 

- vyvinula se z liniové a funkcionální struktury a využívá jejich kladů, především specializaci funkčních
  vedoucí, z čehož vyplývá jejich vysoká odbornost

- je tvořena dvěma základními složkami - liniovou a štábní
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Úkolem liniové složky je komplexní řízení daného útvaru. Štábní složka (štáb) vytváří předpoklady k tomu, aby i se vzrůstající složitostí řízení na vyšších stupních řízení bylo možno dodržet zásadu jediného odpovědného vedoucí. V praxi toto řešení může vypadat tak, že si vedoucí vytváří odborný aparát (štáb), specializovaný obvykle na hlavní podnikové funkce (technika, výroba, obchod atd.), jehož pracovníkům deleguje některé z fází manažerské práce, především úkoly z oblasti plánování, organizování, regulování, motivování a kontroly. Štábní složky se podílejí tedy na řízení pouze zprostředkovaně, nemají všeobecné právo rozhodovat. 
Tvorba organizačních jednotek

Vnitřní faktory
- Technická kapacita

- Organizační kapacita manuálních pracovníků

- Řídící kapacita - počet podřízených

· URČOVÁNÍ KAPACITY VEDOUCÍCH PRACOVNÍKŮ

· METODY ANALYTICKÉ

· METODY SYNTETICKÉ

Vnější faktory
- Koeficient rozšířené řídící kapacity

- Počet organizačních stupňů

Integrující faktory, to jsme my
- Kvalifikace vedoucích pracovníků, naše kvalita, připravenost zvládnout úkoly
Dotvářející faktory 
- Respektují konkrétní výrobní podmínky zem. podniků
Řídící struktura
- probíhají informace
- tvoří ji lidské prvky, které mají charakter vztahů nadřízenosti, podřízenosti a spolupráce
1. Formální stránka - jmenovací dekret, platový výměr 
· Charakterizována řadou organizačních norem, které mají zajistit strukturu pro dosažení cílového chování

- pracovní smlouva, pracovní náplň, podepsaná mlčenlivost ( nesmíme delegovat (finanční), právní omezení
· Základní normy:

· Statut nebo stanovy

· Organizační řád

· Dílčí normy
2. Neformální stránka (Mayo) - vnitřní struktura, psychologická struktura skupin
· Tvořena lidskými prvky

· Uplatňuje se tam, kde nepůsobí stránka formální

· Přináší kladné i záporné důsledky
Z hierarchického hlediska je možno rozlišit:

1. Jednostupňovou organizační strukturu

- Podnik - jednotky organizace práce, které nejsou organizačním stupněm

2. Dvoustupňová organizační struktura

- Podnik – provoz - jednotky organizace práce

- Podnik – závod - jednotky organizace práce

3. Třístupňová organizační strukturu

- Podnik – závod – provoz - jednotky organizace práce
Řídící jednotky

· Základ řídící struktury

· Jsou tvořeny řídícím pracovníkem a jemu bezprostředně podřízenými pracovníky

· Jejich charakter je ovlivňován jednotlivými členy těchto skupin a především jejich odpovědnými vedoucími

PRVNÍ USPOŘÁDÁNÍ

Typy řídících jednotek podle vztahu vedoucího pracovníka - k řízenému prostředí (ne k lidem)
· Formální skupiny autokratické - direktní způsob, proces to vyžaduje (velitel hasičů - krizové řízení)
· Formální skupiny liberální - přímý výkon, úkoly číselné
· Formální skupiny demokratické - k diskuzi (natáčení filmu)
DRUHÉ USPOŘÁDÁNÍ

Typy řídících jednotek podle vztahu k transformačním procesům
· Liniové řídící jednotky - odpovídáme za svou práci, ověřit dát např. právníkovi, kompletní činnosti, veškeré
· Štábní řídící jednotky - pro šéfa informace, jenom některé činnosti
TŘETÍ USPOŘÁDÁNÍ
Stupně řízení organizačních systémů
· Řídící jednotky vyšší úrovně - mění se charakter řízení, operativní, mění styl vedení, nároky na kvalifikovanost

· Řídící jednotky střední úrovně
· Řídící jednotky nižší úrovně
Faktory a jejich tvorba
- prostředí, v jakém se podnik nachází a tedy vliv vnějších sil

- velikost podniku

- charakter základní činnosti

- teritoriální rozmístění

- kvalifikace řídících pracovníků, používané metody řízení

- charakter a nákladovost jednotlivých řídících činností

- filosofie řízení vedoucích, aj. 

Základní typy řídících struktur (formy)

- Útvarové řídící struktury

· Vznikají propojením řídících jednotek vazbami liniovými, štábními a týmovými 

· Základním typem je funkcionální typ
- Věcné řídící struktury

· Řídící struktura je dělena podle věcných hledisek místo hledisek specializace

· Základním typem je divizionální typ - vlastní řídící možnosti
4. Proces delegování v organizaci.
Delegování

- přenesení a fixování určitého přesně vymezeného rozsahu pravomocí a odpovědností na jinou osobu, útvar 

- je vnějším projevem působení vedoucího na podřízeného, může mít charakteristiku jednorázového
  Charakteru nebo trvalejšího charakteru
- jedna z činností manažera, kdy přiděluje svým zaměstnancům úkoly a potřebné pravomoci a

  odpovědnosti, které vedou ke splnění zadaných úkolů
Proces delegování zahrnuje:

- věcnou stránku, kdy se řeší otázka „komu“ a „co“ delegovat, což předpokládá dokonalou znalost podřízených
  pracovníků, především z hlediska jejich kvalifikačních předpokladů

- formální stránku, která řeší otázku „jak“ delegovat a předpokládá znalost struktury osobnosti podřízených
  pracovníků 

Předmětem procesu delegování jsou jednotlivé prvky, mezi něž patří:

ČINNOSTI jednorázového charakteru, které jsou delegovány vedoucími pracovníky na své podřízené formální cestou; vedoucí pracovníci se takto snaží uvolnit si prostor pro řešení zásadních otázek

ÚKOLY sledují plnění funkce organizačního systému ve společenském prostředí; delegují se formální cestou, a to od nadřízených k podřízeným; vedoucí na nejvyšších stupních řízení si ponechávají pouze rozhodující část prvků rozhodovacího procesu a zbytek delegují podřízeným; to se opakuje na každém stupni řízení

OBLAST ROZHODOVÁNÍ je delegována při vzniku organizačních a řídících jednotek, kdy nelze specifikovat jejich funkci výčtem jednotlivých úkolů nebo jednorázových činnosti; má relativné trvalý charakter

DELEGOVÁNÍ PRAVOMOCI umožňuje splnění delegovaných činností, úkolů a oblastí rozhodování; má rovněž formální charakter a deleguje se shora dolů; Pravomoc má být delegována součastně s činnostmi, úkoly a rozhodovacími oblastmi, a to v takové míře, aby bylo možné jejich splnění

ODPOVĚDNOST je zásadně nedelegovatelná. Vzniká v procesu delegování a znamená, že každý vedoucí pracovník nese odpovědnost za všechny jemu svěřené úkoly, činnosti a oblasti rozhodování, i když některé z nich delegoval s pravomocí dále na své podřízené. Každý je zodpovědný nejen za svou práci, ale i za práci svých podřízených. 

Delegované prvky a odpovědnost z nich vyplývající vymezuje u každého pracovníka na vedoucím místě sféru působnosti, která bývá označována jako kompetence.
Princip delegování - vybrat správné lidi

- delegovat příjemné i nepříjemné záležitosti

- vše vždy promyslet

- delegovat kvalifikovaně - vyzkoušet si pracovníky, které budu delegovat

- delegovat přesně, včas, úkoly jako celky

- nikoho v delegování nevynechat

Výhody delegování 
- vyhnutí stagnaci, snazší hodnocení pracovníků, jednodušší kontrola, více času na důležitější úkoly, rozvoj 
  kompetence pracovníků, nové nápady a přístupy, více práce za méně času

Bariéry delegování
- pocit nenahraditelnosti, nechuť opustit něco, co dobře znám, nedůvěra v ostatní, obava z neoblíbenosti
5. Metody a techniky v řízení.
Metody organizačního výzkumu

a) metody kybernetického přístupu

Metoda „černé schránky“ - skříňka je pro mě tabu, zajímají mě pouze vstupy a výstupy

Metoda analogie - zúročují vlastní zkušenosti, ale systémy musí byt podobné

Metoda modelování - poznání struktury a chování systému pomocí modelů

b) metody organizačního přístupu

Analytické - úkolem je analyzovat stávající úroveň jednotlivých parametrů organizačního systému a tendence chování

Normativní - normy mají za úkol vytvořit charakteristiky prvků organizačního systému odpovídajících konkrétním podmínkám 
Syntetické - zvažují více hledisek
Prognostické - vymezují možnost vývoje

c) metody sociálně psychologické

Monografie - pohled z různých hledisek na jeden subjekt

Experiment - řízené zkoumání jevů v kontrolovaných podmínkách, které lze měnit

Historické - využívá především sociologické zkoumání
Statistické

Typologické
Používané techniky: dotazníky, interview, anketa, rozhovory

6. Vedení lidí, styl řízení a řídící práce.

Vedení lidí
- jedna ze základních manažerských činností

- schopnost řídit, vést, stimulovat a motivovat zaměstnance firmy ke kvalitnímu plnění vytyčených cílů
Teorie vedení lidí
Teorie X (krátké vodítko)
- zdůrazňuje se význam hmotné stimulace za konkrétní výkon, výrazné prosazování motivace negativní a 
  pozitivní, trestů a odměn
Teorie Y (volné vodítko) 
- zdůrazňuje nepřímou motivace, snaží se vyvolat zájem o práci, podpora tvůrčího prostředí a nezávislost

   pracovníků, kteří jednají samostatně a uvědoměle
Styl řízení a řídící práce

- navyklý způsob realizace role vedoucího pracovníka, navyklý způsob plnění úkolů (obsahu role), zejména
  pak úkolů periodicky se opakujících
Vnitřní stránkou - způsob jednání s lidmi v rozhodování, ukládání úkolů, motivaci, koordinaci, informování, kontrole a hodnocení práce, dále pak způsob myšlení, vyjadřování, vystupování a chování, zejména při organizaci kolektivních činností

Vnější stránkou - uspořádanost, organizovanost pracoviště, úkolů a pracovní doby i úroveň metod a řešení úkolů řídící práce
Styl řízení z hlediska identifikace vedoucího

- založeny na identifikaci požadavků nadřízených a podřízených pracovníků
Autokratický
- zájem o výrobní a pracovní úkoly

- objektem vedení - jednotlivci a ne skupiny

- nutnost hrozby trestu

- rozhoduje se sám

+ rychlost rozhodování

Liberální
- minimální zájem o úkoly, maximální zájem o lidi

- podléhá tlaku podřízených

- delegace pravomoci

- stanovuje pouze krátkodobé cíle

+ poskytuje uplatnění pro schopné pracovníky
Individuální styly řízení
Typy individuálního stylu řízení
	Autokratický
	Harmonický
	Týmový

	Byrokratický
	
	Poradní

	Lhostejný
	Sousedský
	Sociální


zájem

o úkoly


                      zájem o lidské potřeby
Lhostejný typ

- bez zájmu o lidi a úkoly

- snaha vyhnout se vedení

- problém se vyřeší sám

- nevýkonný a neefektivní

Byrokratický typ

- uskutečňování úkolů přesně podle směrnic

- důraz klade na hierarchii v organizaci

- základní rysy: formálnost, neoperativnost, neosobnost k úkolům a lidem

Sousedský typ

- cílem je vytvoření dobrého kolektivu

- úspěšné plnění úkolů

- žádná kontrola a pouze hrubé plánování

Harmonický typ

- přijatelný tlak na podřízené

- motivace lidí odměnami a pochvalami

- důraz kladen na neformální vztahy a komunikace

- nepřijímá jednostranná rozhodnutí
Poradní typ

- rozvoje osobnosti lidí, vzdělávání, uspokojování potřeb

- podřízení jsou odbornicí – jsou si rovni s nadřízeným

- tendence k jednostranným řešením

Týmový typ

- orientace na vysokou úroveň zájmu o lidi a o úkoly

- určuje směr

- zdůrazňuje sebekontrolu a sebeřízení

- snaha o sloučení osobních cílů a cílů organizace

- schopnost přijímat nová a neobvyklá rozhodnutí

7. Motivace – teorie, přístupy, motivy pracovního jednání.
- ovlivňuje manažerské prostředí s cílem ovlivnit výkonnost zaměstnanců
- souhrn činitelů, který jedince podceňuje, podporuje, aktivizuje nebo naopak utlumuje a brzdí…
Motivací člověka rozumíme soubor činitelů představujících vnitřní hnací síly jeho činnosti, které usměrňují jeho jednání a prožívání.

Tyto vnitřní hnací síly jsou vytvářeny pomocí stimulů, což jsou činitele, které ovlivňují člověka z vnějšího okolí (mzda …)
Motiv - vnitřní pohnutka, která vzbuzuje, udržuje a zaměřuje jednání člověka určitým směrem
Motivace - se týká uspokojování lidských potřeb

Maslowova hierarchie, pyramida potřeb:

	
	Seberealizace
	

	
	Uznání v práci
	

	
	Láska, sociální potřeby
	

	
	Jistota, bezpečnost
	

	Fyziologické potřeby, hlad, oděv, žízeň


Zdroje motivace
= potřeby - uvědomělý pocit nedostatku (nadbytek), prožívaný nedostatek něčeho, co má pro člověka hodnotu
+ zájmy - odvozené potřeby, které se uspokojují prostřednictvím činnosti
+ hodnoty - něco důležité, čeho si člověk váží, co ovlivňuje jeho chování, co potřebuje
+ ideály - model / vzor (ideje, věci, činy, jevy), podle kterého člověk jedná, ke kterému směřuje
+ návyky - soubor opakovaných ustálených jednání v určitých situacích
Teorie motivace pracovního jednání (vycházející z kognitivistických modelu)
Teorie zaměřené na poznání motivačních příčin - snaží se rozpoznat, jaké jednotlivé skutečnosti lidi motivují
Dvoufaktorová teorie motivace (Herzberg) - člověk má 2 kategorie protikladných potřeb - živočišné potřeby
        (působí pouze negativně, když pracovníkovi něco schází) a naproti tomu lidské potřeby (působí negativně,

         když schází, pozitivně, tj. motivačně, když je to ok)
- Teorie kompetence - potřeba prokázat své schopnosti, profesionální způsobilost, získat tím obdiv, uznání, 
  respekt druhých lidí

- Expektační (očekávání) teorie motivace pracovního jednání - lidé myslí, tj. řeší problémy, rozhodují se a
  v závislosti (i) na těchto skutečnostech určitým způsobem jednají

- Teorie spravedlnosti/rovnováhy - základem je sociální srovnávání, tendence srovnávat svůj vklad do práce
   s vkladem svých spolupracovníků vykonávajících srovnatelné činnosti; efekty, které přináší práce jemu, s
   efekty, které srovnatelná práce přináší jeho kolegům (např. peníze, uznání, přízeň)

- Teorie X a Y (McGregor) 
X - člověk je tvor líný, vrozená nechuť k práci, nezbytné ho nutit, proto lidé musí být kontrolováni, usměrňováni a musí jim hrozit postihy, má malou ctižádostivost a přeje si ve všem mít jistotu
Y - výdej fyzické i duševní energie v práci je pro člověka něčím stejně přirozeným jako hra nebo odpočinek, lidé jsou schopni sami se řídit a kontrolovat, zda jejich činnost směřuje k dosažení podnikových cílů, se kterými se ztotožňují
8. Ochrana občanskoprávních vztahů.
Úprava občanskoprávních vztahů přispívá k naplňování občanských práv a svobod - zejména ochrana osobnosti a nedotknutelnost vlastnictví

Občanský zákoník upravuje - majetkové vztahy fyzických osob a právnických osob

- majetkové vztahy mezi těmito osobami a státem

- vztahy vyplývající z práva na ochranu osob

Občanskoprávní vztahy vznikají z právních úkonů nebo z jiných skutečností, s nimiž zákon vznik těchto vztahů spojuje. V občanskoprávních vztazích mají účastníci rovné postavení.
Účastníci si mohou vzájemná práva a povinnosti upravit dohodou odchylně od zákona, jestliže to zákon výslovně nezakazuje = smluvní volnost. Výkon práv a povinností nesmí zasahovat do práv a oprávněných zájmů jiných a nesmí být v rozporu s dobrými mravy.
Snaha o to, aby rozpory mezi účastníky byly odstraněny především jejich dohodou.
Ochrana osobnosti - týká se FO, ochrana života a zdraví, občanské cti a důstojnosti, jména, projevů osobní svobody (dopis, podobizna, deník, obsah hovoru), pořizovat tyto záznamy lze jen se souhlasem dotyčného
Zákonné licence (přivolení)

- k účelům úředním na základě zákona - svolení není třeba, použijí-li se písemnosti osobní povahy, podobizny,
  obrazové snímky nebo obrazové a zvukové záznamy 

- přiměřeným způsobem pro vědecké a umělecké účely 

- pro tiskové, filmové, rozhlasové a televizní zpravodajství. 

Prostředky ochrany
- právo domáhat se, aby bylo upuštěno od neoprávněných zásahů (zdržovací žaloba)

- právo domáhat se, aby byly odstraněny následky těchto zásahů

- právo požadovat přiměřené zadostiučinění (omluva)

- právo na náhradu nemajetkové újmy (peníze)

- právo na náhradu škody, je-li způsobena škoda a to podle ustanovení o odpovědnosti za škodu (ušlý zisk
  v podniku)

- po smrti fyzické osoby přísluší uplatňovat právo na ochranu její osobnosti manželu a dětem, případně rodičům

Ochrana názvu a dobré pověsti právnické osoby

Při neoprávněném použití názvu právnické osoby je možné se domáhat u soudu, aby se neoprávněný uživatel: 

- zdržel jeho užívání  

- odstranil závadný stav
- přiměřeného zadostiučinění, které může být požadováno i v penězích
- to platí přiměřeně i pro neoprávněný zásah do dobré pověsti právnické osoby
9. Účastníci občanskoprávních vztahů.

Postavení účastníků občanskoprávních vztahů je rovné.

Účastníci občanskoprávních vztahů: fyzické osoby, právnické osoby, zájmová sdružení právnických osob

1. FYZICKÉ OSOBY 
- způsobilost mít práva a povinnosti: vzniká narozením, má ji i počaté dítě, narodí-li se živé,

  zaniká smrtí (úmrtní list, prohlášení za mrtvého)
- způsobilost k právním úkonům: vzniká zletilostí =› dovršením18 let, před tím pouze uzavřením

   manželství (zletilost se neztrácí zrušením ani neplatným manželství). Soud může pro duševní poruchu
  osobu této způsobilosti zbavit nebo omezit pro nadměrné požívání alkoholických nápojů nebo omamných
  látek.

- ochrana osobnosti - právo na ochranu osobnosti, života, zdraví, cti, lidské důstojnosti, soukromí, jména,
   projevů osobní povahy, písemnosti, podobizny, snímky, obrazové a zvukové záznamy. Po smrti FO
   uplatňuje právo manžel, partner, děti (pokud nejsou, tak rodiče).

2. PRÁVNICKÉ OSOBY - jsou: 
a) sdružení fyzických nebo právnických osob
b) účelová sdružení majetku
c) jednotky územní samosprávy
d) jiné subjekty, o kterých to stanoví zákon

- ke zřízení je potřebná smlouva nebo zakládací listina, vznik dnem zapsání do obchodního rejstříku. PO
  musí mít název, sídlo (adresa, kde skutečně sídlí).

- způsobilost nabývat práva a povinnosti může být omezena pouze zákonem, u PO zapsaných
  v obchodním či jiném rejstříku nabývá dnem zapsání

- způsobilost k právním úkonům mají ti, kteří jsou oprávněni smlouvou o zřízení, zakládací listinou,
  zákonem, dále její pracovníci, členové, pokud je to vnitřních předpisech

- zrušuje se dohodou, uplynutím doby, splněním účelu, zánik den výmazu z obchodního rejstříku, před
  tím se vyžaduje její likvidace
3. ZÁJMOVÁ SDRUŽENÍ PO 

- k založení nutná zakladatelská smlouva (písemná) nebo schválení na členské schůzi. Musí být přiloženy
  stanovy a osoby oprávněné jednat jménem sdružení.

- stanovy určí název, sídlo, předmět činnosti, úpravu majetkových poměrů, vznik a zánik členství, práva a
  povinnosti členů, orgány a jejich vymezení působnosti, způsob zrušení. Stanovy schvalují zakladatelé nebo
  členská schůze.

- právní způsobilost zápisem do registru sdružení vedeného u příslušného krajského úřadu podle sídla
  sdružení. Přikládá se zakladatelská listina nebo zápis ze členské schůze, stanovy. Sdružení je PO, jež
  odpovídá svým majetkem za nesplnění svých povinností.

- zánik výmazem z registrace, před tím se vyžaduje likvidace 
10. Věci a práva jako předmět občanskoprávních vztahů.

Předmětem občanskoprávních vztahů jsou:

a) věci

b) práva - pokud to jejich podoba připouští

c) jiné majetkové hodnoty

V právním pojetí pouze ohraničené samostatné předměty, které mají majetkovou hodnotu (cenu).
Základní rozdělení věcí - hmotné a nehmotné
Věci hmotné
1) movité - přemístitelné, co si můžeme odnést
     nemovité - pozemky, tj. ohraničené části zemského povrchu, nemovitosti - budovy a stavby spojené se

  zemí pevným základem (katastr nemovitostí ČR)
2) spotřebitelné - mohou být užity jen jednou např. paliva, potraviny

    opotřebitelné - postupně se opotřebují
3) zastupitelné (hromadné) - navzájem se zastupují, použitelné jen v určitém množství např. kousek látky,

                                             zrnko kávy
    nezastupitelné (individuálně určené) - věci jsou určeny jednotlivě např. budova, stroj

4) dělitelné - lze je reálně rozdělit, aniž by došlo k jejich znehodnocení např. pozemky nebo hromadné věci

    nedělitelné - pokud se rozdělí, vytvářejí se ideální podíly, které jsou vyjádřeny v % či zlomkem z ceny

                        reálně nedělitelných věcí (dědictví - budova)
5) věc hlavní a její součástí nebo příslušenství

    součást - náleží k hlavní věci, nemůže být oddělena, aniž by se hlavní věc znehodnotila

    příslušenství - samostatné věci např. auto - kola, jeho příslušenstvím je lékárnička   
Věci nehmotné

- nemají hmotnou podstatu a zřetelné prostorové vymezení, jsou to produkty myšlení - nápady např. vynálezy,
  zlepšovací návrhy, díla literární, vědecká a umělecká, pohledávky, používání ochranných známek
- mají majetkovou hodnotu, oceňují se
Věci:

Nemovitosti - pozemky, stavby spojené se zemí pevným základem
Stavby - výsledek stavební činnosti, který má samostatnou funkci, budovy, jiné stavby (most, studna), stavby,
              které se zapisují do katastru nemovitostí a nezapisují do katastru nemovitostí (studny)
Pozemek - část povrchu zemského, je určen individuálně hranicí, katastrální zákon uvádí několik možností
             (vlastnickou hranici, hranici držby, hranici katastrálního území…), rozlišují se stavební parcely a
            pozemkové parcely, k pozemku náleží nadzemní a podzemní prostor
Porosty - součást pozemku, náleží vlastníkovi pozemku, pokud nevyplývá něco jiného ze zákona nebo ze smlouvy
Živá zvířata - věci movité, nejsou součástí ani příslušenstvím pozemku, divoce žijící zvířata nejsou 
                         ve vlastnictví nikoho, protože jsou neovladatelná, existuje veřejnoprávní ochrana živých
                       tvorů (zákon na ochranu zvířat proti týrání), chráněné druhy a předpisy o chovu zvířat
Vody - povrchové i podzemní vody nejsou ve vlastnictví nikoho, voda odebraná z povrchových a podzemních
           vod je věc movitá
Nerosty - vyhrazené - průmyslově významné a jejich ložiska jsou ve vlastnictví státu a nevyhrazené - ve
               vlastnictví vlastníka pozemku, rozdělené podle horního zákona, týká se těžby
Res extra comerium - věc vyňatá z obchodování např. části lidského těla, věci - jejichž prodej je omezen
                        (zbraně, vojenské technologie, výbušniny, omamné látky, jedy, chráněné druhy rostlin, zvířat)

Práva - jsou předmětem občansko-právních vztahů, jen pokud to jejich povaha připouští (nemohu prodat např.
              svoji svobodu, jméno, ale mohu postoupit pohledávku atd.), pohledávka není předmětem vlastnictví,
            je to právo na plnění
Jiné majetkové hodnoty - majetek, který není ani věc ani právo, ovladatelné přírodní síly (elektrika, teplo…),
             výsledky tvůrčí duševní činnosti (hodnota není dána cenou materiálu), CP - mají právní režim jako
           věci movité, náležitosti CP stanoví řada zákonů a ty se používají přednostně před občanským a
            obchodním zákoníkem, podíly v obchodních společnostech (obchodní podíl jen v s.r.o., v ostatních jen
           podíl), není to spoluvlastnický podíl, ale představuje souhrn práv a povinností společníka 
Byty a nebytové prostory

nemovitosti - mohou být samostatně předmětem nájmu, nejsou zapsány v katastru nemovitostí = část nemovitosti

byty a nebytové prostory - jsou zapsané v katastru nemovitostí jako samostatné jednotky, jsou předmětem
             vlastnictví, byt je součástí domu, vlastník bytu je současně spoluvlastníkem společných částí domu
            (chodby, schody, střešní konstrukce, plášť domu, balkony) a zpravidla zastavěného pozemku

11. Vlastnictví, spoluvlastnictví a společné jmění.

Vlastnictví
- představuje nejvyšší a úplnou moc nad věcí, neomezené panství nad věcí
- nabývá se smlouvou např. kupní, směnou, darovací rozhodnutím státního orgánu nebo jinou skutečností
  stanovenou zákonem např. vydržením, smlouva musí být písemná a vlastnictví přechází vkladem do katastru
Vlastník je v mezích zákona oprávněn předmět svého vlastnictví:

a) držet věc - oprávněná držba (nájem, užíváme byt) a neoprávněná držba (kdy věc je kradená - bez vědomí 

                      vlastníka)
b) užívat a požívat jeho plody a užitky - věc užívat (prostřednictvím této věci realizovat své potřeby)
c) nakládat s ním - provádí se pomocí právních úkonů např. závěť - uzákonění věci
Spoluvlastnictví
- vlastnické právo nad stejnou věcí dvou nebo více osob
- vznik spoluvlastnictví - že si několik lidí společně určitou věc koupí, často také vzniká jako výsledek
   dědického řízení

Rozlišujeme podílové spoluvlastnictví a společné jmění
Podílové spoluvlastnictví

- vznik podílové spoluvlastnictví – vzniká nejčastěji dědění, rozhodnutím soudu nebo smlouvou

- věc není mezi podílové spoluvlastníky rozdělena reálně, ale formou podílu, který je stanoven zlomkem nebo %
- rozhodují na základě většiny, která se počítá podle velikosti jejich podílů ( míra, podle které se rozvrhují

  povinnosti a práva mezi spoluvlastníky např. spoluvlastníci pronajatého domu uhrazují náklady (daň 

  z nemovitosti, údržbu) a rozdělují si výnosy (nájemné)
- obsah podílového spoluvlastnictví tvoří práva a povinnosti spoluvlastníků:

  1) při hospodaření se společnou věcí - zákon předpokládá dohodu, pro případ neshody může rozhodnout soud, 

      platí zde princip majorizace, rozhodování podle velikosti podílu, menšinový se musí podřídit

  2) ze vztahu ke třetím osobám - vycházejí z právních úkonů 

  3) dispoziční oprávnění spoluvlastníka - bez souhlasu ostatních spoluvlastníků může spoluvlastník ustanovit
       dědice k podílu, ale v případě převodu podílu na třetí osobu mají spoluvlastníci předkupní právo
- spoluvlastník může převést svůj podíl na blízké osoby (manžel, sourozenci, příbuzní v přímé řadě)
- zrušení se uskutečňuje dohodou nebo rozhodnutím soudu (na návrh jednoho z vlastníků):
  1) vypořádává se převodem ze spoluvlastnictví, který vyplatí ostatní

  2) vypořádávání prodejem společné věci a výnosu

  3) faktické rozdělení věci (podle podílu)

Společné jmění manželů

- zvláštní druh spoluvlastnictví, který vzniká souběžně manželstvím, pokud není předmanželskou smlouvou 
  stanoveno jinak
- míra účasti není vyjádřena podílem, ale každý z manželů je úplným vlastníkem společné věci a jeho práva 

  jsou omezena stejnými právy toho druhého 

- předmětem společného jmění tvoří majetek získaný za trvání manželství 
patří sem - majetek, který získá jeden nebo oba po dobu trvání manželství, dluhy, které vznikly jednomu nebo oběma
nepatří sem - dary, dědictví, výhry, věci sloužící k osobní spotřebě nebo získané podle předpisů o restituci majetku, věci, které vlastnil před svatbou 
- správa SJM - majetek užívají a udržují oba manželé společně, běžné záležitosti (nákupy, oprava) může 
  vykonávat každý sám, nejde-li o běžné záležitosti, tak je potřeba souhlas obou manželů
- zánik SMJ - smrtí nebo rozvodem
- vypořádávání zániku SMJ - vždy dohodou (jak si rozdělí dluhy, majetek atd.), případě, že se nedohodnou,

   rozhodne soud, který přihlíží k rovnosti podílu na základě hlediska péče o rodinu a nezletilých dětí

- další vypořádání na základě právní domněnky (když se nedohodnou) - oba manželé mají stejné podíly, 
  nedošlo-li do 3 let od zániku SJM k jeho vypořádání dohodou nebo soudem, má se za to, že k vypořádání 
  došlo, u nemovitostí musí oba získat polovinu majetku.
12. Práva k cizím věcem.

Věcná břemena
- omezují vlastníka nemovité věci ve prospěch někoho jiného tak, že je povinen něco trpět (cesta přes svůj pozemek), něčeho se zdržet (stavby na svém pozemku), nebo něco konat (pečovat o pramen a studnu na svém pozemku). Práva odpovídající věcným břemenům jsou spojena buď s vlastnictvím určité nemovitosti, nebo patří určité osobě.

Věcná břemena vznikají písemnou smlouvou, v dědickém řízení nebo rozhodnutím státního orgánu (soudu), právo odpovídající věcnému břemenu lze získat také vydržením. K nabytí práva odpovídajícího věcným břemenům je nutný vklad do katastru nemovitostí.
Věcná břemena zanikají písemnými smlouvami, rozhodnutími příslušných orgánů nebo ze zákona a zaniká nejpozději její smrtí.
Zástavní právo - movité i nemovité věci
- slouží k zajištění pohledávky pro případ, že dluh, který jí odpovídá, nebude včas splněn, pobídkový stimul pro dlužníka, aby splnil svůj dluh
- zastavit lze pohledávku peněžitou i nepeněžitou, nepeněžitou pohledávku lze však zastavit jen 

  v případě, že ji jde ocenit penězi

- zástava - věc movitá a nemovitá, podnik nebo jiná věc hromadná, soubor věcí, pohledávka, byt nebo
  nebytový prostor ve vlastnictví, obchodní podíl, CP atd.
- vzniká písemnou smlouvou mezi věřitelem a dlužníkem nebo schválenou dědickou dohodou, rozhodnutím 

  soudu nebo ze zákona

Zastavení nemovitosti (hypotéka) - vkládá se do katastru nemovitostí. Zastavena může být i hmotná věc, pohledávka, jejímž předmětem je majetková hodnota např. pohledávka týkající se zaplacení peněžité částky.
- zánik zástavního práva - zánik zástavy, zánik zajištěné pohledávky, z peněžní zástavy, uplynutím

  doby, na niž bylo zástavní právo zřízeno 
Zadržovací právo - pouze movité věci
- uplatnění zadržovacího práva je jednostranný právní akt

- předmětem - pouze věci movité, věřitel může k zajištění své splatné peněžité pohledávky zadržet movitou 

  věc dlužníka, dokud dlužník nezaplatí jinou dostatečnou jistotu, např. provozovatel autoservisu zadrží a

  nevydá opravený automobil, dokud nebude uhrazena cena opravy
Nelze zadržet věc odňatou lstivě nebo násilím.
13. Odpovědnost za škodu a bezdůvodné obohacování.

Škoda - je majetková újma, kterou lze vyjádřit v penězích, podle předmětu znehodnocení se rozlišují škody na majetku, na zdraví a na občanské cti (dobré pověsti)

Obecná odpovědnost za škodu
- má každá FO i PO, odpovídá nejen za škodu, kterou sama způsobila porušením povinnosti, ale i za škodu,
  kterou při její činnosti způsobily jiné osoby např. její zaměstnanci
- porušením práva jiných vzniká závazkový vztah
Obecně platí, že každý odpovídá za škodu, kterou způsobil porušením právní povinnosti (tzv. obecná odpovědnost za škodu). Škůdci vzniká závazek k náhradě způsobené škody. Zákonnými podmínkami pro vznik obecné odpovědnosti za škodu jsou:

1. vznik škody
2. příčinná souvislost mezi protiprávním jednáním škůdce a vzniklou škodou (tzv. kauzální nexus)
3. zavinění (úmyslné nebo nedbalostní)

Zavinění:

a) úmysl přímý 

b) úmysl nepřímý 

c) nedbalost vědomá 

d) nedbalost nevědomá 
Odpovědnosti se zprostí ten, kdo prokáže, že škodu nezavinil.
Případy zvláštní odpovědnosti
Každý, kdo od jiného převzal věc, jež má být předmětem jeho závazku, odpovídá za její poškození, ztrátu nebo zničení, ledaže by ke škodě došlo i jinak.

- odpovědnost za škodu způsobenou osobami, které nemohou posoudit následky svého jednání

- odpovědnost za škodu způsobenou úmyslným jednáním proti dobrým mravům např. šikanováním

- odpovědnost za škodu způsobenou provozem dopravních prostředků

- odpovědnost za škodu způsobenou provozem zvlášť nebezpečným

- odpovědnost za škodu způsobenou na vnesených nebo odložených věcech

Při obecné odpovědnosti závisí vznik závazku k úhradě škody na důkazu poškozené osoby, příčinou vzniku škody bylo škůdcovo protiprávní jednání.
Nahrazuje se skutečná škoda (oč se majetek znehodnocením zmenšil) i ušlý zisk (oč by se majetek rozmnožil při normálním vývoji věcí, kdyby nedošlo ke škodě). Škoda se nahrazuje v penězích. Plnění odpovědnosti nikoli penězi, ale uvedením do původního stavu - oprava, u věcí určených genericky výměna věc za věc.
Bezdůvodné obohacení 
- je jedním z důvodu vzniku závazků

- je majetkový prospěch, který někdo získal plněním bez právního důvodu, z neplatného právního úkonu

  např. smlouvy nebo plněním z právního důvodu, který odpadl, jakož i majetkový prospěch získaný z
  nepoctivých zdrojů (krádež, zpronevěra)
- předmět bezdůvodného obohacení se musí vydat tomu, na jehož úkor byl získán, nelze-li toho, na 
  jehož úkor byl získán, zjistit, musí se vydat státu
Bezdůvodně se obohatil i ten, za nějž bylo plněno, co po právu měl plnit sám.

Promlčení bezdůvodného obohacení
- subjektivní lhůta promlčení - právo na vydání plnění plynoucího z bezdůvodného obohacení se promlčí za 2 roky uběhnuté ode dne, kdy se poškozený dozví, že došlo k bezdůvodnému obohacení a kdo se na jeho úkor obohatil (proto se jedná o subjektivní lhůtu - záleží na našem zjištění)

- objektivní lhůta promlčení - v tomto případě se právo na vydání plnění z bezdůvodného obohacení promlčí nejdříve za 3 roky, a jde-li o úmyslné bezdůvodné obohacení, za 10 let ode dne, kdy k němu došlo (tato lhůta je nezávislá na našem vědomí o existenci práv z bezdůvodného obohacení). Pokud nastane případ, kdy jsou účastníci neplatné nebo zrušené smlouvy povinni vzájemně si vrátit vše, co podle ní dostali, přihlédne soud k námitce promlčení jen tehdy, jestliže by i druhý účastník mohl promlčení namítat.

14. Občanskoprávní závazky a typy smluv.
- závazkovým právním vztahem je vztah, ve kterém věřiteli vzniká právo na plnění (pohledávka) od dlužníka
  a dlužníkovi vzniká povinnost plnit závazek

- z platného závazku je dlužník povinen něco dá, konat, něčeho se zdržet nebo něco trpět a věřitel je oprávněn
  to od něj požadovat 

Prvky 

- subjekty - věřitel a dlužník (FO i PO)
- obsah - práva (pohledávky) a povinnosti (dluhy)

- předmět - plnění

Předmětem právního vztahu je nějaké plnění - věc, činnost, případně právo. Obsahem jsou práva a povinnosti.
Druhy závazkových vztahů

- podle počtu stran - dvoustranné a vícestranné

- podle počtu subjektů - jednoduché - jeden subjekt na každé straně právního vztahu

                      - společné - na jedné straně nebo na obou stranách je více účastníků (více věřitelů nebo dlužníků)

- podle toho, na které straně je pluralita subjektů - aktivní pluralita (na straně věřitelů)
                                                                              - pasivní pluralita (na straně dlužníků)

- závazky s plněním nedělitelným - individualizovaná věc

- závazky s plněním dělitelným - může být splněno částečně beze změny jeho hodnoty nebo podstaty

· dělené (dílčí) - povinnost nebo právo každého ze společně zavázaných nebo oprávněných subjektů se vztahuje jen na určitou část celkového plnění

· solidární - kterýkoliv společně závazný subjekt je povinen poskytnout celé plnění nebo kterýkoliv společně oprávněný subjekt může celé plnění požadovat
Vznik závazků: ze smluv, z porušení právní povinnosti, z odpovědnosti za škodu, z odpovědnosti 

                          za bezdůvodné obohacení, z jiných právních důvodů
Změny závazkových vztahů: subjektů, předmětu a obsahu

Změny v obsahu a předmětu závazku jsou:
- dohoda stran

- prodlení dlužníka

- prodlení věřitele

Změny v subjektech závazkových vztahů se označují změny, při kterých dochází ke změně na straně dlužnické nebo na straně věřitelské:

- postoupení pohledávky 

- převzetí dluhu

- přistoupení k dluhu

- poukázka a poukázka na CP
Zajištění závazků - smluvní pokuta, ručení, dohoda o srážkách ze mzdy nebo jiných příjmů, postoupení 
                               pohledávky, zástavní smlouvou, převodem práva

Zástavní a podzástavní právo - umožňuje uspokojit svou pohledávku z určité zástavy, pokud nebyla včas a řádně uspokojena dlužníkem

Zadržovací právo - umožňuje zadržet věc k zajištění své splatné pohledávky až do jejího plnění

Ručení - ručitel (tj. osoba odlišná od dlužníka) se zavazuje splnit závazek dlužníka, pokud dlužník nesplní na písemnou výzvu

Smluvní pokuta - strany si mohou písemně sjednat povinnost zaplatit smluvní pokutu pro případ porušení smluvní povinnosti

Uznání závazku, práva, dluhu - jednostranný písemný úkon dlužníka, který prohlašuje, že ví o existenci dluhu

Zajišťovací převod práva - dlužník písemnou smlouvou převede na věřitele nějaké právo, dokud závazek nesplní, nebo pro případ, že závazek nesplní

Zajišťovací postoupení pohledávky - dlužník  písemnou smlouvou postoupí věřiteli svou pohledávku

Dohoda o srážkách ze mzdy - písemná dohoda mezi dlužníkem a věřitelem, na základě které je zaměstnavatel dlužníka oprávněn a povinen provádět srážky z dlužníkovy mzdy a odvádět je věřiteli

Jiné způsoby zajištění závazků

- směnky

- exekutorské a notářské zápisy se svolením k vykonatelnosti

- zadržovací právo

- popř. výhrada vlastnictví

Zánik závazků
a) právním jednostranným úkonem - splněním dluhu, uložení do úřední úschovny, odstoupení od smlouvy,

                                                       jednostranné započtení, výpověď

b) právním dvoustranným úkonem - novace, vzdání se práva, prominutí dluhu, narovnání, započtení dohodou

c) právní událostí - dodatečná nemožnost plnění, uplynutí doby, smrt a zánik PO (dlužníka a věřitele)

d) složenou právní skutečností - neuplatnění práva (propadnutí neboli prekluze), prodlení u fixní smlouvy

e) jiným způsobem - splynutím

- jakékoliv ujednání o zrušení závazku musí mít písemnou formu

- splynutí - závazek zaniká, jestliže věřitel a dlužník splynou v jeden subjekt (sloučení PO) nebo jiným
  způsobem např. dědění
- narovnání - dohodou o narovnání účastníci upravují práva mezi nimi sporná, dosavadní závazek zaniká a
  je nahrazen novým vzniklým z narovnání

Typy smluv
Kupní smlouva - z kupní smlouvy vzniká prodávajícímu povinnost odevzdat kupujícímu předmět koupě a kupujícímu povinnost předmět převzít a zaplatit

Náležitosti: určení smluvních stran, určení předmětu koupě, určení ceny, může být ústní, pouze u nemovitosti se uskutečňuje písemnou formou

- prodávající je povinen upozornit kupujícího na vady věci, o kterých ví

Smlouva o dílo - zhotovitel se zavazuje objednavateli provést dílo (stavba, oprava stavby) v dohodnuté době za dohodnutou cenu

Náležitosti: smluvní strany (objednavatel a zhotovitel), předmět díla, termín plnění, cena nebo způsob jejího stanovení

- cena se platí po dokončení díla (možné zálohy), cena nesmí být navýšena, objednavatel je oprávněn z důvodu navýšení ceny odstoupit od smlouvy

Smlouva o smlouvě budoucí - předchází kupní smlouvě

Náležitosti: určení subjektů smlouvy, písemná forma, doby, do které má být uzavřena kupní smlouva

Darovací smlouva - dárce něco bezúplatně přenechává nebo slibuje darovanému a ten dar přijímá 

Náležitosti: písemná forma pokud je darem nemovitost, účastnící smlouva, předmět a účel daru

Nájemní smlouva - pronajímatel přenechává za úplatu nájemci věc, aby ji dočasně užíval nebo z ní bral užitky 

15. Postavení a funkce neziskových organizací v národním hospodářství. Právní rámec
       pro vedení účetnictví neziskových organizací veřejného sektoru.

Národní hospodářství 


[image: image26]
- ziskový tržní sektor - jeho cílem je dosažení zisku
- neziskový tržní sektor - jeho cílem je dosažení užitku, který má většinou podobu veřejné služby 
Neziskový sektor

· Veřejný sektor

· Soukromý sektor 

· Sektor domácnosti
Skupiny organizací působící ve veřejném sektoru

· Organizační složky státu (OSS) - vybrané účetní jednotky, Vyhláška 410 (dříve 505)

· Územní samosprávné celky

· Příspěvkové organizace

· Státní fondy

· Pozemkový fond ČR

· Dobrovolné svazky obcí

· Regionální rady regionů soudržnosti

· Zdravotní pojišťovny

Skupiny organizací působící v neziskovém soukromém sektoru

· Nadace a nadační fondy

· Občanské sdružení včetně odborových organizací

· Politické strany a politické hnutí

· Registrované církve a náboženské společnosti

· Obecně prospěšné společnosti

· Veřejně vysoké školy

· Veřejné výzkumné organizace
Dále lze neziskový sektor charakterizovat i takto: 

V širším pojetí zahrnuje veškeré nestátní neziskové organizace, příspěvkové organizace, odbory, politické strany, školy, nemocnice, apod.

V užším pojetí zahrnuje nestátní neziskové organizace, mezi které patří:

Občanská sdružení - registrovaná dle zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů. Registraci provádí Ministerstvo vnitra.
Nadace a nadační fondy - registrované podle zákona č. 227/1997 Sb., o nadacích a nadačních fondech. Registrace se provádí u obchodního rejstříku.

Obecně prospěšné společnosti - registrované podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech. Registrace se provádí u obchodního rejstříku.

Církevní právnické osoby - registrované podle zákona č. 3/2002 Sb., o církvích a náboženských společnostech. Jsou evidované Ministerstvem kultury.

Neziskové organizace - nevytváření zisk k přerozdělení mezi své vlastníky, správce nebo zakladatele. Zisk sice mohou vytvořit, ale musí ho zase vložit zpět k rozvoji organizace a plnění jejich cílů.

Právní rámec vedení účetnictví pro neziskové organizace veřejné i soukromé:

Zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví a navazující pokyny Ministerstva financí - vymezuje obecná pravidla pro vedení účetnictví, účetní doklady, zápisy, knihy, účetní závěrka a její ověřování, výroční zpráva a způsoby jejího zveřejňování, oceňování, inventarizace, úschova účetních záznamů.

Vyhláška č. 504/2002 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona o účetnictví pro účetní jednotky, u kterých hlavním předmětem činnosti není podnikání, pokud účtují v soustavě podvojného účetnictví - způsob sestavování účetní závěrky, výkazy zisků a ztrát, obsahové vymezení položek rozvahy. Podle tohoto účtují: politické strany a politická hnutí, občanská sdružení, církevní a náboženské společnosti, obecně prospěšné společnosti, zájmová sdružení právnických osob, nadace a nadační fondy, společenství vlastníků jednotek, veřejné vysoké školy, jiné.

Prováděcí vyhláška, účinná od 1. 1. 2010, vyhláška č. 410/2009 Sb. - k provedení zákona o účetnictví pro vybrané účetní jednotky 

České účetní standardy - standardy vymezují podle zákona o účetnictví a vyhlášky - účty, účtování na účtech a vnitroorganizační účetnictví za účelem docílení souladu při používání účetních metod účetními jednotkami. Byly zrušeny pro účetní jednotky, které účtovaly dle vyhlášky 505/2002 Sb. - tuto vyhlášku nahradila vyhláška č. 410/2009 Sb.
Nové účetní standardy pro OSS a USC:

701 – účty a zásady účtování na účtech

702 – otevírání a uzavírání účetních knih

Příloha k 702 – vzor převodového můstku

703 – Transfery

704 – Fondy účetní jednotky 

Zákon č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a vyhláška č. 416/2004 Sb., kterou se tento zákon provádí – cíle a zásady finanční kontroly, kontrolní metody, působnost kontrolních orgánů, interní audit. 

Zákon č. 227/1997 Sb., o nadacích a nadačních fondech - mimo jiné upravuje obsah výroční zpráva nadace a nadačního fondu.

Zákon č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech - mimo jiné upravuje obsah výroční zprávy. 

Zákon č. 151/1997 Sb., o oceňování majetku - způsoby oceňování majetku a služeb - stavby, pozemky, cenné papíry, majetková práva, platební prostředky a ceniny, oceňování podniku. 
16. Charakteristika vedení účetnictví u organizačních složek státu. Charakteristika rozvahových 
      položek.

- jsou jimi ministerstva a ústřední orgány státu 

Ústředními orgány státu - Akademie věd ČR, Ústavní soud ČR, Nejvyšší kontrolní úřad, Vězeňská služba a justiční stráž, Grantová agentura ČR, Státní fondy, Prezidentská kancelář ČR nebo Rada pro televizní a rozhlasové vysílání  
Organizace, které jsou zřizovány ministerstvy a ÚOS

- Organizační složky např. Úřady práce přes MPSV

- Vnitřní jednotky státu např. Hasičský záchranný sbor
- Státní příspěvkové organizace
Charakteristika OSS

- organizace bez právní subjektivity, jsou účetní jednotkou podle zákona o Účetnictví, jejich příjmy jsou 

  příjmy státního rozpočtu a jejich výdaje jsou výdaji SR, veškeré právní úkony činí jménem státu a

  hospodaří jménem státu, správce kapitol je odpovědný za hospodaření s prostředky SR a jinými peněžními

  prostředku státu ve své kapitole
Podle zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech (tzv. velká rozpočtová pravidla) mohou zřizovat další organizace.

Tyto organizace jsou tedy financovány státem, mají vlastní rozhodovací pravomoc a právní nárok na dotaci do svého zřizovatele. 

Účetnictví je vedeno podle těchto předpisů:

Zákon o účetnictví č. 563/1991 Sb., o účetnictví

Prováděcí vyhláška, účinná od 1. 1. 2010, vyhláška č. 410/2009 Sb. - k provedení zákona o účetnictví pro vybrané účetní jednotky 

Nové účetní standardy pro OSS a USC:

701 – účty a zásady účtování na účtech

702 – otevírání a uzavírání účetních knih

Příloha k 702 – vzor převodového můstku

703 – Transfery

704 – Fondy účetní jednotky 

Související zákony: zákon č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech 

Zákon č. 323/2002 Sb., o rozpočtové skladbě - touto vyhláškou se stanoví rozpočtová skladba jakožto jednotné třídění příjmů a výdajů, které se uplatňuje v rozpočtech OSS, při sledování plnění státního rozpočtu, při sledování čerpání rezervního fondu organizačních složek státu, v rozpočtech státních fondů, při pohybech na účtech státních finančních aktiv, při peněžních operacích spojených s řízením likvidity státního rozpočtu a při plánovaných a skutečných operacích rozpočtů a ostatních peněžních fondů obcí, krajů, regionálních rad regionů soudržnosti a dobrovolných svazků obcí s výjimkou fondu cizích prostředků, fondu sdružených prostředků a fondu podnikatelské činnosti.

Rozvaha a rozvahové položky:
Dle vyhlášky 410/2009 Sb.:

- v rozvaze jsou uspořádány položky majetku a jiných aktiv a závazků a jiných pasiv. Příloha k vyhlášce stanoví (mimo jiné) uspořádání a označování položek rozvahy a její základní závazný vzor pro:

Organizační složky státu (rovněž pro ÚSC, příspěvkové organizace, státní fondy a Pozemkový fond ČR).

Dle Přílohy č. 1 k vyhlášce, která je určená pro OSS:

AKTIVA:
Stálá aktiva

Dlouhodobý nehmotný majetek 
- obsahuje zřizovací výdaje, nehmotné výsledky výzkumu a vývoje (patenty, licence a vydavatelská práva),
  software, ocenitelná práva, Goodwill (dobré jméno firmy)

- byl nabyt úplatně, darováním, zděděním nebo vytvořen vlastní činností za účelem obchodování s ním

- jeho vstupní cena je vyšší než 60 000 Kč, jeho doba použitelnosti je delší než 1 rok  
- položka zahrnuje i oprávky a opravné položky k tomuto majetku 

Dlouhodobý hmotný majetek 
- doba použitelnosti je delší než 1 rok, jeho vstupní cena je vyšší než 40 000 Kč, postupně se opotřebovává
- pozemky bez ohledu výše ocenění, pokud nejsou zbožím

- dále kulturní předměty bez ohledu na výši ocenění, zejména kulturní památky, sbírky muzejní povahy,
  předměty kulturní hodnoty, umělecká díla a obdobné věci 
- stavby bez ohledu na výši ocenění a dobu použitelnosti (stavby včetně budov, důlní díla, vodní díla, byty a
  nebytové prostory, apod.) 
- samostatné movité věci a soubory movitých věcí, u kterých je doba použitelnosti delší než 1 rok a
  ocenění převyšuje částku 40.000,- Kč 
- pěstitelské celky trvalých porostů - ovocné stromy a keře, vinice a chmelnice. 
- základní stádo a tažná zvířata - obsahuje dospělá zvířata a jejich skupiny (např. stáda, hejna), s dobou
  použitelnosti delší než 1 rok 

- ostatní dlouhodobý hmotný majetek - dospělá zvířata, základní stádo, bez ohledu na výši ocenění, rovněž ložiska nevyhrazeného nerostu. V této položce je i 
Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek - pořizovaný majetek po dobu jeho pořizování do uvedení do stavu způsobilého k užívání 
Drobný DHM - movité věci popř. soubory movitých věcí, u kterých je doba použitelnosti delší než 1 rok a ocenění jedné položky v částce 3.000,- Kč a nepřevýší 40.000,- Kč 
Dlouhodobý finanční majetek 
- majetkové účasti v osobách s rozhodujícím vlivem nebo s podstatným vlivem, výkon práv po dobu delší
  než 1 rok. 
- dluhové cenné papíry a podíly, které budou v držení ÚJ déle než 1 rok 
- jiné dlouhodobé půjčky, termínované vklady dlouhodobé a ostatní dlouhodobý finanční majetek - u
  všeho platí doba splatnosti delší než 1 rok
Oběžná aktiva

- krátkodobý, provozní, do 1 roku, vstupuje do výroby, slouží ke krytí závazků (dluhů)
Zásoby 
- materiál do okamžiku spotřeby, jimiž jsou materiál na skladně, pořízení materiálu, materiál na cestě,
  nedokončená výroba, polotovary vlastní výroby, výrobky, ostatní zásoby, zboží na skladě, pořízení zboží

  a zboží na cestě, mladá zvířata, poskytnuté zálohy na zásoby
Pohledávky

Dlouhodobé - poskytnuté návratné finanční výpomoci dlouhodobé - návratné finanční výpomoci s dobou splatnosti delší než jeden rok. Dlouhodobé pohledávky z postoupených úvěrů - převzaté pohledávky z úvěrů s dobou splatnosti delší než jeden rok. Dlouhodobé poskytnuté zálohy, Dlouhodobé pohledávky z ručení, ostatní dlouhodobé pohledávky, …. 
Krátkodobé - odběratelé, směnky k inkasu, pohledávka za eskontované cenné papíry, krátkodobé poskytnuté zálohy, jiné pohledávky z hlavní činnosti, poskytnuté návratné finanční výpomoci krátkodobé, pohledávky z titulu daní a obdobných dávek, pohledávky ze sdílených daní, pohledávky za zaměstnanci, daň z příjmů, jiné přímé daně, daň z přidané hodnoty, jiné daně a poplatky, pohledávky za účastníky sdružení, krátkodobé pohledávky z ručení, pevné termínované operace a opce, náklady příštích období, příjmy příštích období, dohadné účty aktivní. 
Příjmové účty rozpočtového hospodaření - obsahuje příjmový účet organizační složky státu, v podstatě obsahuje jejich příjmy 
Krátkodobý finanční majetek - majetkové CP k obchodování, dluhové cenné papíry k obchodování, jiné běžné účty, účty spravovaných prostředků, účty pro sdílení daní a pro dělenou správu, základní běžný účet ÚSC, peníze na cestě 
PASIVA:
Vlastní zdroje
Vlastní kapitál

Kapitálové fondy

Rezervní fondy, nedělitelný fond a ostatní fondy ze zisku

HV minulých let
HV běžného účetního období

Jmění účetní jednotky - vyjadřuje vlastní zdroj krytí aktiv účetní jednotky, včetně oceňovacích rozdílů. Položka obsahuje jmění účetní jednotky (zejména bezplatně převzatý nebo předaný dlouhodobý majetek), Dotace na pořízení dlouhodobého majetku, kurzové a oceňovací rozdíly. 
Fondy účetní jednotky - v případě ÚSC obsahuje ostatní fondy – dle zákona o rozpočtových pravidlech.
Výsledek hospodaření - běžného účetního období, ve schvalovacím řízení nebo Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta z minulých let. 
Cizí zdroje

Rezervy - výše vytvořených rezerv

Závazky

- dlouhodobé - dlouhodobé úvěry - stavy bankovních úvěrů se splatností delší než jeden rok. Vydané
  dluhopisy, Dlouhodobé závazky z ručení, Dlouhodobé směnky k úhradě - u všech opět platí se splatností
  delší než 1 rok.  
- krátkodobé - krátkodobé úvěry, eskontované nebo vydané krátkodobé dluhopisy, dodavatelé, směnky
  k úhradě, krátkodobé přijaté zálohy, závazky z výběru daní, závazky ze sdílených daní, zaměstnanci, jiné
  závazky vůči zaměstnancům, daň z příjmů, jiné přímé daně, daň z přidané hodnoty, závazky k účastníkům
  sdružením, krátkodobé závazky z ručení, pevné termínované operace a opce, závazky z neukončených
  finančních operací, výdaje příštích období, výnosy příštích období, dohadné účty pasivní. 
Bankovní úvěry a výpomoci

Výdajové účty rozpočtového hospodaření - Zvláštní výdajový účet - obsahuje u územních samosprávných celků výdaje uskutečněné prostřednictvím státního rozpočtu. U OSS uskutečněné výdaje. 
Obecně: 

Rozvaha - je účetní výkaz. Zpracovává se na základě zůstatků rozvahových účtů, poskytuje informace o stavu majetku k určitému datu (rozvahovému dni) ze dvou hledisek:

· aktivní hledisko = majetkové podoba

· pasivní hledisko = z hlediska zdrojů jeho pořízení – financování 

Rozvaha je dvoustranná tabulka

	AKTIVA
	PASIVA

	údaje o majetku
	zdroje krytí


VŽDY PLATÍ - BEZ VYJÍMKY - AKTIVA = PASIVA  (bývá označováno jako bilanční rovnice)
Aktiva

a) stálá aktiva: 

· Dlouhodobý majetek = doba použitelnosti delší než jeden rok, výrobního procesu se zúčastní dlouhodobě - svoji hodnotu přenášejí do hodnoty výkonů postupně = opotřebovávají se (amortizují) = proto se odepisují

· dlouhodobý nehmotný majetek,

· dlouhodobý hmotný majetek,

· dlouhodobý finanční majetek

b) oběžná aktiva 

- je majetek, jehož doba použitelnosti je kratší než 1 rok a PC (pořizovací cena) je nižší než částka stanovená
  účetní jednotkou pro vymezení dlouhodobého majetku, neopotřebovává se, ale rovnou spotřebovává

· zásoby

· pohledávky

· krátkodobý finanční majetek

· peněžní prostředky a ceniny

c) přechodná aktiva 

Přecházejí mezi více účetními obdobími. Patří sem náklady příštích období a příjmy příštích období.

Např. nájemné placené na 2 roky dopředu = výdaj běžného období, který je z 50 % nákladem běžného období a z 50 % nákladem příštích období a to je v účetnictví evidováno jako přechodné aktivum.

Pasiva

a) vlastní kapitál - je hodnota majetku, který krytý vlastní zdroji. Je to majetek nezadlužený, byl vložen do firmy nebo nahospodařen, tvoří ho:

· základní kapitál

· fondy

· výsledek hospodaření

b) cizí kapitál - Představuje hodnotu zadluženého majetku – je financován různými věřiteli

· úvěry - představují hodnotu majetku financovaného bankou

· závazky - představují hodnotu majetku financovaného ostatními věřiteli

dodavateli - nezaplacené faktury

zaměstnanci - nezaplacené mzdy

finančním úřadem, úřadem sociálního zabezpečení – nezaplacené daně

Z časového hlediska se dělí závazky na: krátkodobé a dlouhodobé (podle doby splatnosti do roka a nad 1 rok)

c) přechodná pasiva - patří sem výnosy příštích období a výdaje příštích období.
17. Charakteristika vedení účetnictví u územně samosprávných celků. Charakteristika rozvahových 

       Položek.
Účetnictví je vedeno podle těchto předpisů:

Zákon o účetnictví č. 563/1991 Sb., o účetnictví

Prováděcí vyhláška, účinná od 1. 1. 2010, vyhláška č. 410/2009 Sb., 

Nové účetní standardy pro OSS a USC:

701 – účty a zásady účtování na účtech

702 – otevírání a uzavírání účetních knih

Příloha k 702 – vzor převodového můstku

703 – Transfery

704 – Fondy účetní jednotky 

Související zákony: zákon č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů

Zákon č. 323/2002 Sb., o rozpočtové skladbě 
Územně samosprávnými celky jsou:

Kraje - dle zákona č. 129/2000 Sb., o krajském zřízení,

Obce - dle zákona č. 128/2000 Sb., o obecním zřízení.

Charakteristika ÚSC 
- kraje, města, obce, jsou veřejnoprávní korporací, právnickou osobou a účetní jednotkou, mají stejná práva a povinnosti bez ohledu na velikost, musí se řídit stejnými pravidly 

Organizace, které jsou jimi zřizovány:
- Organizační složky těchto ÚSC (např. městská knihovna)
- Vnitřní organizační jednotky (např. městský úřad)
- Obecní příspěvkové organizace (např. školy, mateřské školy, domy dětí a mládeže) - mají působnost 

   na určitém území
Charakteristika obce

- základní samosprávné společenství občanů, veřejnoprávní korporace, vlastní majetek, v právních vztazích vystupuje svým jménem, hospodaří podle schváleného rozpočtu, rozpočet sestavuje na základě rozpočtového výhledu, příjmy a výdaje jsou ve smyslu rozpočtových zásad sledovány odděleně podle závazné rozpočtové skladby, nejvyšším orgánem je zastupitelstvo
Obce, resp. kraje hospodaří podle schváleného rozpočtu. Tvorbu, postavení, obsah a funkce rozpočtu stanovuje zákon č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů. Rozpočet obsahuje příjmy, výdaje, ostatní finanční operace, včetně tvorby a použití peněžních fondů. Mimo rozpočet jsou účtovány cizí prostředky, sdružené prostředky a hospodářská (ekonomická) činnost obce. 
Rozvaha a rozvahové položky:

Dle vyhlášky 410/2009 Sb.:

- v rozvaze jsou uspořádány položky majetku a jiných aktiv a závazků a jiných pasiv. Příloha k vyhlášce stanoví (mimo jiné) uspořádání a označování položek rozvahy a její základní závazný vzor pro:

Územní samosprávné celky (rovněž pro organizační složky státu, příspěvkové organizace, státní fondy a Pozemkový fond ČR).

Dle Přílohy č. 1 k vyhlášce, která je určená pro ÚSC, svazky obcí a regionální rady soudržnosti:

AKTIVA:
Stálá aktiva

Dlouhodobý nehmotný majetek - obsahuje zejména nehmotné výsledky výzkumu a vývoje, software, databáze a ocenitelná práva s dobou použitelnosti delší než jeden rok, u kterých ocenění převyšuje částku 60.000,- Kč. 

Dlouhodobý hmotný majetek - obsahuje pozemky bez ohledu výše ocenění, pokud nejsou zbožím. Dále Kulturní předměty bez ohledu na výši ocenění, zejména kulturní památky, sbírky muzejní povahy, předměty kulturní hodnoty, umělecká díla a obdobné věci. 
Stavby bez ohledu na výši ocenění a dobu použitelnosti (stavby včetně budov, důlní díla, vodní díla, byty a nebytové prostory, apod.). 
Samostatné movité věci a soubory movitých věcí, u kterých je doba použitelnosti delší než jeden rok a ocenění převyšuje částku 40.000,- Kč. 
Pěstitelské celky trvalých porostů - ovocné stromy a keře, vinice a chmelnice. 
Drobný dlouhodobý hmotný majetek obsahuje movité věci i soubory, u kterých je doba použitelnosti delší než jeden rok a ocenění jedné položky v částce 3.000,- Kč a nepřevýší 40.000,- Kč. Dále 
Ostatní dlouhodobý hmotný majetek - dospělá zvířata, základní stádo, bez ohledu na výši ocenění, rovněž ložiska nevyhrazeného nerostu. V této položce je i 
Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek - pořizovaný majetek po dobu jeho pořizování do uvedení do stavu způsobilého k užívání. 
Dlouhodobý finanční majetek - Majetkové účasti v osobách s rozhodujícím vlivem nebo s podstatným vlivem, výkon práv po dobu delší než jeden rok. Dluhové cenné papíry držené do splatnosti delší než jeden rok. Půjčky osobám ve skupině, jiné dlouhodobé půjčky, termínované vklady dlouhodobé a ostatní dlouhodobý finanční majetek - u všeho platí doba splatnosti delší než jeden rok. Položka rovněž obsahuje Pořizování dlouhodobého finančního majetku. 
Dlouhodobé pohledávky - Poskytnuté návratné finanční výpomoci dlouhodobé – návratné finanční výpomoci s dobou splatnosti delší než jeden rok. Dlouhodobé pohledávky z postoupených úvěrů – převzaté pohledávky z úvěrů s dobou splatnosti delší než jeden rok. Dlouhodobé poskytnuté zálohy, Dlouhodobé pohledávky z ručení, ostatní dlouhodobé pohledávky, …. 
Oběžná aktiva

Zásoby - materiál do okamžiku spotřeby, jimiž jsou materiál na skladně, pořízení materiálu, materiál na cestě, nedokončená výroba, polotovary vlastní výroby, výrobky, ostatní zásoby, zboží na skladě, pořízení zboží a zboží na cestě. 
Pohledávky

Dlouhodobé - poskytnuté návratné finanční výpomoci dlouhodobé - návratné finanční výpomoci s dobou splatnosti delší než jeden rok. Dlouhodobé pohledávky z postoupených úvěrů - převzaté pohledávky z úvěrů s dobou splatnosti delší než jeden rok. Dlouhodobé poskytnuté zálohy, Dlouhodobé pohledávky z ručení, ostatní dlouhodobé pohledávky, …. 
Krátkodobé - odběratelé, směnky k inkasu, pohledávka za eskontované cenné papíry, krátkodobé poskytnuté zálohy, jiné pohledávky z hlavní činnosti, poskytnuté návratné finanční výpomoci krátkodobé, pohledávky z titulu daní a obdobných dávek, pohledávky ze sdílených daní, pohledávky za zaměstnanci, daň z příjmů, jiné přímé daně, daň z přidané hodnoty, jiné daně a poplatky, pohledávky za účastníky sdružení, krátkodobé pohledávky z ručení, pevné termínované operace a opce, náklady příštích období, příjmy příštích období, dohadné účty aktivní. 
Příjmové účty rozpočtového hospodaření - obsahuje příjmový účet organizační složky státu, v podstatě obsahuje jejich příjmy 
Krátkodobý finanční majetek - majetkové cenné papíry k obchodování, dluhové cenné papíry k obchodování, jiné běžné účty, účty spravovaných prostředků, účty pro sdílení daní a pro dělenou správu, základní běžný účet ÚSC, peníze na cestě. 
PASIVA:
Vlastní zdroje
Vlastní kapitál (Jmění účetní jednotky) - vyjadřuje vlastní zdroj krytí aktiv účetní jednotky, včetně oceňovacích rozdílů. Položka obsahuje jmění účetní jednotky (zejména bezplatně převzatý nebo předaný dlouhodobý majetek), Dotace na pořízení dlouhodobého majetku, kurzové a oceňovací rozdíly. 
Fondy účetní jednotky - v případě ÚSC obsahuje ostatní fondy – dle zákona o rozpočtových pravidlech.
Výsledek hospodaření - běžného účetního období, ve schvalovacím řízení nebo Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta z minulých let. 
Cizí zdroje

Výdajové účty rozpočtového hospodaření - Zvláštní výdajový účet – obsahuje u územních samosprávných celků výdaje uskutečněné prostřednictvím státního rozpočtu. U OSS uskutečněné výdaje. 
Rezervy - výše vytvořených rezerv. 

Dlouhodobé závazky - dlouhodobé úvěry – stavy bankovních úvěrů se splatností delší než jeden rok. Vydané dluhopisy, Dlouhodobé závazky z ručení, Dlouhodobé směnky k úhradě – u všech opět platí se splatností delší než jeden rok.  
Krátkodobé závazky – krátkodobé úvěry, eskontované nebo vydané krátkodobé dluhopisy, dodavatelé, směnky k úhradě, krátkodobé přijaté zálohy, závazky z výběru daní, závazky ze sdílených daní, zaměstnanci, jiné závazky vůči zaměstnancům, daň z příjmů, jiné přímé daně, daň z přidané hodnoty, závazky k účastníkům sdružením, krátkodobé závazky z ručení, pevné termínované operace a opce, závazky z neukončených finančních operací, výdaje příštích období, výnosy příštích období, dohadné účty pasivní. 
18. Charakteristika dlouhodobého majetku a účtování základních operací, které souvisí s jeho
      pořízením, využíváním a vyřazením z užívání. Charakteristika zásob a účtování základních

      operací s nimi spojených. Charakteristika položek jmění a fondů u územně samosprávných 
      celků a organizačních složek státu.

Dlouhodobý majetek:

- doba použitelnosti delší než jeden rok,

- finanční limit pro zařazení hmotného majetku do dlouhodobého majetku je stanoven vyhláškou v ocenění - - jedné položky nebo souboru nad 40.000,- Kč,

- finanční limit pro zařazení nehmotného majetku do dlouhodobého majetku je v ocenění vyšší než 60.000,- Kč,

Dlouhodobý majetek se v průběhu času opotřebovává, ÚSC a OSS dlouhodobý majetek dosud neodepisovaly, od 1. 1. 2011 ovšem již budou povinni. 

Oceňování dlouhodobého majetku:

Pořizovací cena – při nákupu

Vlastní náklady – pokud ho sami vyrobíme

Reprodukční pořizovací cena – pokud ho dostaneme

Pořízení dlouhodobého majetku:

- dodavatelským způsobem 

- vytvořením vlastní činností
- bezúplatným nabytím
Náklady spojené s pořízením dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku:

Doprava, montáž, clo

Průzkumné, geodetické a projektové práce, které tvoří součást stavebních objektů

Náklady související s uvedením předmětu do užívání (školení, instalace)

Příprava a zabezpečení pořizovaného majetku 

Vyřazení stávajících staveb nebo jejich částí v důsledku nové výstavby (demolice)

Úroky z úvěru, pokud tak rozhodne účetní jednotka

Náklady, které nejsou součástí ocenění:

Opravy a údržba

Náklady nájemce na uvedení najatého majetku do předchozího stavu

Kurzové rozdíly

Smluvní pokuty a penále

Vyřazení dlouhodobého majetku:

Prodejem

Likvidací v důsledku opotřebení 

V důsledku manka a škody

Bezúplatným převodem

Dlouhodobý nehmotný majetek

zřizovací výdaje - výdaje na založení jednotky do okamžiku vzniku, odepisují se nejvýše 5 let

· nehmotné výsledky výzkumu a vývoje, software - buď vytvořeny vlastní činností k obchodování, nebo nabyty od jiných osob
· ocenitelná práva - autorská práva, ochranné známky - výsledky duševní tvůrčí činnosti
· goodwill - dobré jméno podniku, je to kladný nebo záporný rozdíl mezi oceněním podniku nabytého zejména koupí, vkladem v rámci přeměn společnosti a souhrnem jeho individuálně přeceněných složek majetku sníženým o převzaté závazky, odepisuje se rovnoměrně 5 let
· nehmotný majetek - doba použitelnosti je delší než 1 rok, hranice od 60 tis. Kč - ne dle ZoÚ, ale dle ZoDP - držíme se toho. Bez ohledu na výši ocenění je dlouhodobým nehmotným majetkem vždy goodwill.

Dlouhodobý hmotný majetek

· pozemky, stavby včetně budov, důlní díla, vodní díla - bez ohledu na výši ocenění

· byty a nebytové prostory vymezené jako bytové jednotky

· umělecká díla a sbírky - bez ohledu na pořizovací cenu, předměty z drahých kovů

· samostatné movité věci a soubory movitých věcí - ve výši od 40 tis Kč 

- jedná se o stroje, přístroje, zařízení a dopravní prostředky

· pěstitelské celky s dobou plodnosti delší než 3 roky - chmelnice, vinice, ovocné stromy na pozemku o výměře nad 0,25 ha v hustotě nejméně 90 stromů na 1 ha

· ovocné keře - pozemek nad 0,25 ha, v hustotě nejméně 1000 keřů na 1 ha

· základní stádo a tažná zvířata  - bez ohledu na pořizovací cenu. Jsou to plemenná zvířata kategorie skotu, koní, prasat, ovcí, koz, hus, dále pak koně tažní, dostihoví a sportovní, osli, muly a mezci. Ne zvířata ve výkrmu a mladá zvířata.

· otvírky nových lomů, pískoven, technická rekultivace a technické zhodnocení - pokud není součástí pořizovací ceny dlouhodobého hmotného majetku.

Dlouhodobý finanční majetek

· majetkové cenné papíry - např. akcie, které má účetní jednotka déle než 1 rok

· dluhové (dlužné) cenné papíry - např. dluhopisy a obligace, směnky - se splatností delší než 1 rok

· termínované vklady - na dobu delší než 1 rok

· poskytnuté půjčky s dobou splatnosti delší než 1 rok

· finanční účasti - 20-50% vliv – podstatný vliv, investor, přidružený podnik

                    více než 50% rozhodující vliv, matka, dcera

                  méně než 50% minoritní vliv 

Zásoby
Zásoby - jsou předměty, které se účastní výrobního procesu krátkodobě a svoji hodnotu předávají novým výrobkům jednorázově, spotřebovávají se

Materiál- jsou nakoupené zásoby za účelem spotřeby

Nedokončená výroba - zásoby, které prošly pouze částí výrobního procesu a jsou ve stadiu rozpracování

Výrobky - jsou výsledkem výrobního procesu , které jsou určeny k prodeji nebo ke spotřebě

Zvířata - kategorie zásob (která nejsou dlouhodobým majetkem) jsou mladá chovná zvířata, zvířata ve výkrmu, užitkové a plemenné chovy drůbeže – slepice, kachny, krůty…, ryby, včelstva

Zboží - nakupované nebo jinak nabyté zásoby za účelem jejich dalšího prodeje bez jakékoliv úpravy

Fondy ÚSC:

Jedná se o pasivní účty třídy 9. Platí pro ně obecné pravidlo, že tvorba jejich zdrojů se zachycuje v účetnictví vždy na straně DAL a čerpání na MD. 

Majetkové fondy jsou povinné:

- Fond dlouhodobého majetku - účet 901 - představuje tvorbu zdrojů k profinancovanému dlouhodobému
  majetku. Zaznamenává se zde bezúplatně převzatý nebo darovaný majetek. Rovněž se zde zaznamenává
  výše splacených dlouhodobých úvěrů. 

- Fond oběžných aktiv - účet 902 - zdroj krytí k oběžnému majetku.

- Fond hospodářské činnosti - zdroj krytí k ekonomické činnosti ÚSC.

Finanční fondy:

- Fond peněžní - účet 917 - tento fond používají ÚSC a je nazýván Fondem rezerv a rozvoje. Fond slouží
  jako finanční rezerva, v případě nedostatku finančních prostředků, vznikne-li časový nesoulad mezi
  plněním příjmů a výdajů. Rezerva na budoucí plánované investiční nebo neinvestiční akce. 

- Ostatní finanční fondy. 

Fondy OSS:

Fond kulturních a sociálních potřeb

Fond rezervní 

Územně samosprávné celky dle zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech úz. rozpočtů:

- Mohou zřizovat peněžní fondy, a to bez vymezení účelu i na konkrétní oblast. Zdrojem financování jsou
   přebytky hospodaření z minulých let, příjmy běžného roku, které nejsou určeny k využití v běžném roce,
  převody prostředků z rozpočtu během roku do účelových peněžních fondů.

Organizační složky státu dle zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech:

Tvoří tyto peněžní fondy:

- Rezervní fond - zdrojem jsou prostředky poskytnuté ze zahraničí a peněžní dary, odvody neoprávněně
  použitých nebo zadržených peněžních prostředků a penále za prodlení s nimi, příjmy z prodeje majetku,
  který OSS získala darem nebo děděním, 

- Fond kulturních a sociálních potřeb - je tvořen základním přídělem z ročního objemu nákladů na platy
  příslušných zaměstnanců. 
19. Charakteristika příspěvkových organizací, způsob financování a způsob vedení účetnictví.

Příspěvkové organizace jsou zřizovány buď organizační složkou státu podle zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech nebo ÚSC dle zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů. 

Rozvaha příspěvkové organizace:

Aktiva:

Stálá aktiva:

- Dlouhodobý nehmotný majetek

- Dlouhodobý hmotný majetek

- Dlouhodobý finanční majetek

- Dlouhodobé pohledávky 

Oběžná aktiva:

- Zásoby

- Krátkodobé pohledávky

- Krátkodobý finanční majetek 

Pasiva:

Vlastní kapitál

- Jmění účetní jednotky a upravující položky

- Fondy účetní jednotky - fond odměn, fond kulturních a sociálních potřeb, rezervní fond, fond reprodukce
  majetku, ostatní fondy  

- Výsledek hospodaření

Cizí zdroje

- Rezervy

- Dlouhodobé závazky

- Krátkodobé závazky 

Peněžní fondy příspěvkových organizací ÚSC:

- fond rezervní
- fond kulturních a sociálních potřeb
- fond odměn
- investiční fond
Peněžní fondy příspěvkové organizace OSS:

- Rezervní fond
- Fond odměn
- Fond kulturních a sociálních potřeb
- Fond reprodukce majetku
Hospodaření a způsob financování příspěvkových organizací řeší tyto zákony:

- v případě příspěvkových organizací ÚSC – zákon č. 250/2000 Sb.
- v případě příspěvkových organizací OSS – zákon č. 218/2000 Sb. 
Příspěvkové organizace OSS:

- hospodaří s peněžními prostředky získanými hlavní činností a s peněžními prostředky přijatými ze státního
  rozpočtu v rámci finančních vztahů se zřizovatelem. Dále s prostředky svých fondů, s dary, apod. 
- hospodaření se řídí jejím rozpočtem, který po zahrnutí příspěvku ze státního rozpočtu musí být sestaven
  jako vyrovnaný
- finanční vztahy stanovené zřizovatelem jsou: 
  příspěvek na provoz ze státního rozpočtu nebo odvod z provozu do státního rozpočtu
  individuální a systémové dotace na financování programů a akcí
  návratná finanční výpomoc
  odvod z odpisů
  dotace na úhradu provozních výdajů, které jsou nebo mají být kryty z rozpočtu EU
  dotace na úhradu provozních výdajů podle mezinárodních smluv 

- Příspěvek na provoz se stanoví v případě, že rozpočtové náklady bez příspěvku ze státního rozpočtu
  překračují rozpočtové výnosy. 
Příspěvkové organizace ÚSC:

- hospodaří s peněžními prostředky získanými vlastní činností a s peněžními prostředky přijatými z rozpočtu
  svého zřizovatele. Dále s prostředky svých fondů, dary, dotacemi na úhradu provozních výdajů z EU či
  mezinárodních smluv. 

- zřizovatel poskytuje příspěvek na provoz své příspěvkové organizace zpravidla v návaznosti na výkony
  nebo jiné kritéria jejích potřeb.  

Způsob vedení účetnictví:

Zákon o účetnictví č. 563/1991 Sb., o účetnictví

Prováděcí vyhláška, účinná od 1. 1. 2010, vyhláška č. 410/2009 Sb.

Nové účetní standardy pro OSS a USC:

701 – účty a zásady účtování na účtech

702 – otevírání a uzavírání účetních knih

Příloha k 702 – vzor převodového můstku

703 – Transfery

704 – Fondy účetní jednotky 

Účetnictví lze vést ve zjednodušeném nebo plném rozsahu. O tomto rozhoduje zřizovatel organizace.

Stejně jako tomu je u podnikatelských jednotek nebo u dalších organizací, účetnictví PO musí poskytovat údaje, které věrně zachycují ekonomické jevy v organizaci a podávají tak včasné, věrohodné a správné informace o hospodaření.  

PO mají možnost provozovat tzv. hospodářskou činnost, která nesmí souviset s hlavní činností a nesmí být financována z prostředků zřizovatele. Další podmínkou je, že zisky z hospodářské činnosti financují hlavní činnost PO a vedení účetnictví hospodářské činnosti je konáno odděleně.

Ve svém konání není cílem PO dosahovat zisku, ale i přesto musí být vedení účetnictví PO v souladu se zákonem o účetnictví. Ten stanoví podmínky pro potřeby státu, z nichž vyplývá povinnost PO shromažďovat účetní záznamy a sestavovat účetní výkazy. O tuto problematiku se stará MF.

20. Charakteristika neziskových organizací soukromého sektoru - nadace, nadační fondy, veřejně

      prospěšné organizace atd. Právní rámec pro vedení účetnictví. Základní charakteristika vedení 

      účetnictví.
Neziskové organizace soukromého sektoru, nestátní neziskové organizace
Občanská sdružení - registrovaná dle zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů. Registraci provádí Ministerstvo vnitra.

Nadace a nadační fondy - registrované podle zákona č. 227/1997 Sb., o nadacích a nadačních fondech. Registrace se provádí u obchodního rejstříku.

Obecně prospěšné společnosti - registrované podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech. Registrace se provádí u obchodního rejstříku.

Církevní právnické osoby - registrované podle zákona č. 3/2002 Sb., o církvích a náboženských společnostech. Jsou evidované Ministerstvem kultury.

Dále to mohou být politické strany a politická hnutí, veřejné vysoké školy

Neziskové organizace - nevytváření zisk k přerozdělení mezi své vlastníky, správce nebo zakladatele. Zisk sice mohou vytvořit, ale musí ho zase vložit zpět k rozvoji organizace a plnění jejich cílů.

Oblasti působení - kultura, ochrana památek, výzkum a vzdělávání, zdravotní péče a sociální služby, ochrana životního prostředí, ochrana lidských práv, rovné příležitosti, práce s dětmi a mládeží, zvířata, rekreace, sport, apod. 

Právní rámec vedení účetnictví pro neziskové organizace veřejné i soukromé:

Zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví a navazující pokyny Ministerstva financí - rozsah vedení účetnictví, účetní doklady, zápisy, knihy, účetní závěrka a její ověřování, výroční zpráva a způsoby jejího zveřejňování, oceňování, inventarizace, úschova účetních záznamů.

Vyhláška č. 504/2002 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona o účetnictví pro účetní jednotky, u kterých hlavním předmětem činnosti není podnikání, pokud účtují v soustavě podvojného účetnictví - způsob sestavování účetní závěrky, výkazy zisků a ztrát, obsahové vymezení položek rozvahy. Podle tohoto účtují: politické strany a politická hnutí, občanská sdružení, církevní a náboženské společnosti, obecně prospěšné společnosti, zájmová sdružení právnických osob, nadace a nadační fondy, společenství vlastníků jednotek, veřejné vysoké školy, jiné.

Zákon č. 227/1997 Sb., o nadacích a nadačních fondech - mimo jiné upravuje obsah výroční zpráva nadace a nadačního fondu.

Zákon č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech - mimo jiné upravuje obsah výroční zprávy. 

Zákon č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů. 

Zákon č. 3/2002 Sb., o církvích a náboženských společnostech. 

Zákon č. 151/1997 Sb., o oceňování majetku - způsoby oceňování majetku a služeb - stavby, pozemky, cenné papíry, majetková práva, platební prostředky a ceniny, oceňování podniku. 

Nadace a nadační fondy - je to účelové sdružení majetku, které se zřizuje na základě zákona o nadacích a nadačních fondech, a to pro dosahování obecně prospěšných cílů - rozvoj duchovních hodnot, ochrana lidských práv nebo jiných humanitních hodnot, ochrana přírodního prostřední, kulturních památek a tradic, a rozvoj vědy, vzdělávání, tělovýchovy a sportu. 
Nadace k dosahování svého účelu využívá výnosů z nadačního jmění a ostatních majetek nadace.

Registrace se provádí u obchodního rejstříku příslušného Krajského soudu. 

Nadační fond používá k dosažení svého účelu všechen svůj majetek. 
- vede účetnictví dle zákona o účetnictví a dle prováděcí vyhlášky. Roční uzávěrka nadace musí být
  ověřena auditorem, v případě nadačního fondu tehdy, pokud úhrn celkových nákladů nebo výnosů
  převýší 3 mil. Kč nebo pokud majetek nadačního fondu je vyšší než 3 mil. Kč (nadace dále účtu podle
  opatření MF č. V/205318/1992 v platném znění, asi).

Občanské sdružení - občané mohou zakládat spolky, společnosti, svazky, hnutí, kluby a jiná občanské sdružení, jakož i odborové organizace a sdružovat se v nich. Členy mohou být i právnické osoby. Práva a povinnosti člena sdružení upravují STANOVY sdružení. 

Registraci OS provádí Ministerstvo vnitra ČR. Vede účetnictví dle zákona o účetnictví a dle prováděcí vyhlášky.

Obecně prospěšná společnost - poskytuje veřejnosti obecně prospěšné služby za předem stanovených a pro všechny uživatele stejných podmínek. Zakladateli mohou být právnické i fyzické osoby. Zapisují se do obchodního rejstříku u příslušného Krajského soudu. Opět – zákon o účetnictví a prováděcí vyhláška.                     

                                                   - je povinna ve svém účetnictví důsledně oddělit náklady a výnosy spojené s doplňkovými činnostmi, náklady a výnosy spojené s obecně prospěšnými službami a náklady a výnosy nepatřící do předchozích skupin a spojené se správou obecně prospěšné společnosti.

Roční účetní závěrku musí mít ověřenu auditorem obecně prospěšné společnosti, které jsou příjemci dotací nebo jiných příjmů ze státního rozpočtu, z rozpočtu obce, případně z rozpočtu jiného územního orgánu nebo od státního fondu, jejichž celkový objem přesáhne v roce, za nějž je účetní závěrka sestavována, jeden milion Kč, dále pokud nezřídily dozorčí radu, nebo ve výši čistého obratu překročily deset milionů Kč.

Obecně prospěšná společnost vypracovává a zveřejňuje výroční zprávu o činnosti a hospodaření v termínu, který stanoví správní rada, nejpozději však do šesti měsíců po skončení hodnoceného období. Hodnoceným obdobím je kalendářní rok. Ve statutu lze upravit hodnocené období na školní rok u obecně prospěšné společnosti, jejíž obecně prospěšnou činností je činnost v oblasti výchovy a vzdělání.

Církevní právnické osoby - církev a náboženská společnost vzniká dobrovolným sdružováním fyzických osob a svébytně rozhoduje o věcech spojených s vyznáním víry, o organizaci náboženského společenství a o vytváření k tomu určených institucí. 

Základní pojmy v účetnictví
Účetnictví - písemné zaznamenávání informací o hospodářských jevech, a to v peněžním vyjádření

Předmět účetnictví - ÚJ účtují o stavu a pohybu majetku a jiných aktiv, závazků a jiných pasiv dále o nákladech a výnosech a i o výsledku hospodaření

Obecně uznávané zásady

- pravdivosti, průkaznosti, dokladovosti, úplnosti, kontinuity, stálosti používaných metod, opatrnosti, jasnosti

  a přehlednosti
Rozvaha - je výkaz vypracovaný na základě údajů v účetnictví o stavu hospodářských prostředků k určitému okamžiku. Suma aktiv se rovná sumě pasiv.

Struktura aktiv - Stálá aktiva (DHM, DNM, DFM); Oběžná aktiva (zásoby, pohledávky, krátkodobý fin. majetek, peněžní prostředky); Přechodná aktiva

Struktura pasiv - Vlastní kapitál (základní kapitál, podnikové fondy, nerozdělený výsledek hospodaření); Cizí kapitál (dlouhodobé závazky, krátkodobé závazky, úvěry dlouhodobé a krátkodobé); přechodná pasiva

Likvidnost - je vlastnost majetkové složky být převedena na peněžní formu. Kvalitativní charakteristika majetkových složek.

Stupně likvidnosti: I. peněžní prostředky a krátkodobý fin. majetek, II. pohledávky, III. zásoby, IV. stálá aktiva

Likvidita - je schopnost podniku uhrazovat krátkodobé závazky. Kvantitativní ukazatel platební schopnosti podniku.

Aktiva se člení do tří skupin - stálá aktiva, oběžná aktiva, přechodná aktiva

Stálá aktiva - s dlouhodobou účastí ve výrobním procesu - odpisují se postupně

Oběžná aktiva - s krátkodobou účastí ve výrobním procesu - spotřebovávají se jednorázově

Přechodná aktiva - s přechodnou účastí ve výrobním procesu - přechází mezi dvěma či více hospodářskými obdobími

Stálá aktiva - jsou majetkové složky s dlouhodobým reprodukčním cyklem a svou hodnotu předávají novým výrobkům postupně

Dlouhodobý nehmotný majetek (DNM) - jsou to majetkové položky s dobou použitelnosti delší než jeden rok a v ocenění stanoveném účetní jednotkou, povinně však od částky převyšující 60000,-

Dlouhodobý hmotný majetek (DHM) - pozemky, stavby včetně budov bez ohledu na cenu, - samostatné movité věci (stroje, zařízení, stavební materiál) a soubory movitých věcí s dobou použitelnosti delší než jeden rok a v ocenění stanoveném účetní jednotkou, povinně od 40 000 Kč, - pěstitelské celky trvalých porostů (chmelnice, vinice, sady), - základní stáda zvířat, která slouží k reprodukci skotu, prasat, ovcí, koní a tažná zvířata, sportovní a dostihoví koně, plemenná hejna hus produkující násadová vejce

Dlouhodobý finanční majetek - nakupované cenné papíry, které má podnik v držení dobu delší než 1 rok (akcie, majetkové cenné papíry)

- nakupované dlužné cenné papíry(obligace s dobou splatnosti delší než 1 rok)

- termínované vklady na dobu delší než 1 rok

- půjčky poskytnuté jednotkou podnikům ve skupině a ostatní půjčky s dobou splatnosti delší než 1 rok

- dlouhodobý majetek pronajatý v rámci smlouvy o nájmu podniku

Oběžná aktiva  - jsou majetkové složky s krátkodobým reprodukčním cyklem, obvykle vstupují do výrobního procesu jednorázově

Zásoby - jsou předměty, které se účastní výrobního procesu krátkodobě a svoji hodnotu předávají novým výrobkům jednorázově, spotřebovávají se

Materiál - jsou nakoupené zásoby za účelem spotřeby

Nedokončená výroba - zásoby, které prošly pouze částí výrobního procesu a jsou ve stadiu rozpracování

Výrobky - jsou výsledkem výrobního procesu, a které jsou určeny k prodeji nebo ke spotřebě

Zvířata - kategorie zásob (která nejsou dlouhodobým majetkem) jsou mladá chovná zvířata, zvířata ve výkrmu, užitkové a plemenné chovy drůbeže - slepice, kachny, krůty…., ryby, včelstva

Zboží - nakupované nebo jinak nabyté zásoby za účelem jejich dalšího prodeje bez jakékoliv úpravy

Pohledávky za odběrateli a jinými dlužníky - jsou právně podložené nároky podniku za vnějším okolím, které vyplívají z uskutečněných dodávek výrobků, prací, a služeb vyfakturovaných odběratelům nebo z uzavřených smluv

- mají charakter zúčtovacích vztahů z hospodářského styku nebo nehmotných aktiv

Krátkodobý finanční majetek - nakupované cenné papíry, které má účetní jednotka v držení kratší dobu než 1 rok

Majetkové cenné papíry - akcie, pokud jsou nakupované za účelem obchodování s nimi, rozhodující je úmysl účetní jednotky nakoupit akcie za účelem prodeje za dobu kratší než 1 rok

Dlužné cenné papíry - se splatností do jednoho roku - obligace

Obligace - dlužné cenné papíry se splatností do jednoho roku

Peněžní prostředky - vklady na běžném účtu, pokladní hotovost, ceniny - poštovní známky, kolky, restaurační poukázky, platební karty (telefonní, benzinové), které se nakupují za účelem čerpání z nich

Ceniny - poštovní známky, kolky, restaurační poukázky, platební karty (telefonní, benzinové), které se nakupují za účelem čerpání z nich

Přechodná aktiva - představují zúčtovací vztah běžného období s příštím obdobím, který má charakter pohledávky za:

a) uskutečněný výdaj, jež bude zúčtován jako náklad

b) zúčtovaný výnos, na který bude v příštím období uskutečněn příjem, tj., příjem příštích období

Základní kapitál - tvoří vklady společníků do společnosti v peněžní či věcné formě - v akciové spol. je rozděleno na určitý počet akcií, které akcionáři upsali a splatili

Podnikové fondy - dělí se na fondy kapitálové a na fondy tvořené ze zisku

Fondy kapitálové - jsou složky vlastního kapitálu, které mají zdroj vně podniku a nepředstavují vklady do základního kapitálu, například hodnota bezplatně převzatého majetku formou daru

Fondy tvořené ze zisku: 
Zákonný rezervní fond - slouží k úhradě ztráty - tj. negativního výsledku hospodaření, povinně jej tvoří akciové společnosti a společnosti s ručením omezeným

Nedělitelný fond - slouží jako zajišťovací fond k úhradě závazků při zániku družstva, povinně jej tvoří družstva

Statutární fondy - jejich formu ukládá statut společnosti

Sociální fond - tvoří se jako zdroj financování sociálních výdajů daň é společnosti

Dividendový fond - tvoří se jako zdroj financování výdajů v rámci dividendové politiky společnosti

Rezervní fond - tvoří se v případě, že účetní jednotka není povinna tvořit rezervní fond ze zákona

Zisk - zdroj financování vytvořený podnikem v běžném účetním období, do rozhodnutí valné hromady o jeho užití se eviduje jako „ výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení“, zvyšuje hodnotu vlastního kapitálu

Ztráta - úbytek vlastních zdrojů financování podniku v běžném účetním období, do rozhodnutí valné hromady o způsobu její úhrady se eviduje rovněž jako „ výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení“, snižuje hodnotu vlastního kapitálu

Bankovní úvěry - cizí zdroje peněžních prostředků, které slouží k překlenutí nedostatku vlastních finančních prostředků, cenou za poskytnutý úvěr je úrok

Závazky vůči dodavatelům a ostatním věřitelům představují právně podložené povinnosti vůči vnějšímu okolí, které vyplývají z přijatých dodávek materiálu, zboží, prací a služeb od dodavatele

Rezervy na budoucí výdaje – jsou součástí cizího kapitálu, například podnik může tvořit rezervy na opravy DHM v průběhu několika let a v okamžiku kdy se opravy uskuteční, proběhne čerpání rezerv ve výši vynaložených nákladů na opravy, oproti rezervnímu fondu, který se tvoří ze zisku a je součástí vlastního kapitálu, se rezervy tvoří na vrub nákladů, jsou součástí cizího kapitálu, rezervy na budoucí výdaje představují finanční zdroj na úhradu budoucích závazků

Přechodná pasiva - představují zúčtovací vztah běžného období s příštím obdobím, který má charakter závazků vůči příštímu období za: 
a) zúčtovací náklad, který bude v příštím období uhrazen a bude k němu uskutečněn výdaj - tj. výdaj příštích období
b) uskutečněný příjem, na který bude v příštím období zúčtován výnos - tj. výnos příštích období
Učet - účetně technický prostředek pro evidování operací, které jsou předmětem účetnictví

- na účtu sledujeme stav a změnu stavu určité aktivní nebo pasivní rozvahové položky, popřípadě jen její
  části

- účet představuje základní organizační jednotku účetního systému, ve schematickém znázornění má tvar
  písmene T

Výsledkové účty - hospodářské operace, které souvisí s průběhem výrobního procesu, ovlivňují velikost vlastního kapitálu prostřednictvím výsledku hospodaření tedy nepřímo, tyto operace se zachycují na účtech nákladů a výnosů, jež označujeme výsledkové účty

Účetní uzávěrka - provádí se obvykle k poslednímu dni účetního období

Konečný účet rozvažný (KUR) - uzávěrkové operace u rozvahových (aktiva, pasiva) účtů se provádějí s využitím KUR

Učet zisku a ztrát (Z/Z) - uzávěrkové operace u výsledkových (náklady, výnosy) účtů se provádějí s využitím Z/Z

Externí provozní náklady (EPN) - jsou hmotně energetické vstupy do výrobního procesu, které mají původ vně podniku, výrobního procesu se účastní vždy poprvé a jsou proto označovány jako prvotní náklady

Jsou tvořeny:
1. cenou opotřebení složek dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku

2. cenou spotřebovaného externě pořízeného oběžného majetku

3. cenou dodavatelských prací a služeb

4. cenou živé práce zaměstnanců vložené do výrobního procesu

Výsledovka - je účetní výkaz sestavený na základě celkových obratů nákladů a výnosů zjištěných v účetnictví, který umožní vyčíslit výsledek hospodaření za sledované období 

Odpisy - opotřebení  dlouhodobého majetku - výdaje vynaložené na Pořízení DM nelze promítnout do nákladů v plné výši v roce pořízení majetku, jedná se o majetek dlouhodobého užití, proto se určité částky z pořizovací ceny zahrnují do nákladů postupně

Odpisy- představují postupné snižování hodnoty dlouhodobého majetku důsledku jeho opotřebení během použití, odpisy účtujeme nepřímo s využitím opravného rozvahového účtu

Oprávky k dlouhodobému majetku - účet oprávek je pasivního charakteru a vyjadřuje trvalé snížení ceny dlouhodobého, majetku v důsledku jeho opotřebení

Vyřazení dlouhodobého majetku z užívání - dlouhodobý majetek se vyřazuje z důvodu prodeje, likvidace, bezúplatného předání, v důsledku manka a škod nebo přeřazením z podnikatelské činnosti do osobního užívání podnikatele

- jestliže dlouh. Majetek není za uplynulé období ještě zcela odepsán je zůstatková cena DM jednorázově
  odepsána na vrub nákladů na věcně příslušné nákladové účty k datu jeho vyřazení z užívání a to na vrub
  účtů:

-„ Zůstatková cena prodaného dlouhodobého majetku“ v případě jeho prodeje

-„Manka a škody“ v případě jeho zničení, nebo zcizení

-„Odpisy dlouhodobého majetku“ v případě jeho likvidace

Pořízení zásob - Způsob A - pořízení, spotřeba, prodej zásob se účtuje průběžně v účetním období na příslušných účtech zásob

Pořízení zásob - Způsob B - v průběhu období se neprovádí žádné účetní zápisy na účtech zásob, přičemž veškeré nákupy se společně s náklady na výrobu účtují přímo na vrub nákladů

Inertní provozní výnosy - představují sumu výkonů jednotlivých úseků činností podniku vytvořených ve sledovaném období v předem stanoveném ocenění, jsou to též vnitropodnikové práce a služby poskytnuté pro jiné vnitřní organizační jednotky

Položky snižující interní provozní výnosy - suma zákonů jednotlivých úseků činností, která byla vyskladněna k prodeji předem stanoveném ocenění

Interní provozní náklady - suma výkonů jednotlivých úseků činností, které se ve sledovaném období při spotřebě vracejí zpět do výrobního procesu téhož podniku v předem stanoveném ocenění

Potenciální externí výnos - je to ta část produkce, která může být kdykoli v budoucnu prodána a může být nositelem zisku

Dodavatelské práce a služby - služby: servisní, přepravní, poštovní, telekomunikační, veterinární, plemenářské, agrochemické, poradenské, reklamní, auditorské, nájemné za užívání majetku jiného vlastníka, účtují se dle faktur od dodavatelů

Externí provozní výnosy (EPV) - představují v penězích vyjádřenou hodnotu výkonů, které definitivně opustily podnik a v procesu směny změnily vlastníka

Jejich součástí jsou: 

- tržby za prodané výrobky, zboží, práce, služby 
- výsledná změna stavu zásob vlastní výroby 
- aktivace vnitropodnikových výkonů zahrnovaných do pořizovací ceny majetku

Externí finanční náklady - podstatou jsou právně podložené finanční povinnosti podniku vůči vnějšímu okolí, které zatěžují výsledek hospodaření z finanční činnosti

- vyplývají ze zákona, z uzavřených smluv, z operací s cennými papíry a ze změny měnového kurzu

Jejich součástí je:
- pořizovací cena prodaných cenných papírů

- úroky placené 
- pojistné 
- kurzové ztráty

Pojistné - platby do pojistných fondů, které se uskutečňují na základě zákona nebo pojistných smluv, a které jsou zdrojem pro financování náhrad vzniklých pojistných událostí

Uplatňuje se tu princip neekvivalence - pojištěnci si platí pojistné, aniž s jistotou nastane pojistná událost

Zdravotní pojištění - tvoří finanční zdroje pro financování výdajů na zdravotní péči

Sociální zabezpečení - vytváří centralizované zdroje k financování sociálních dávek sociálně potřebným osobám Zahrnuje: - nemocné dávky, placené z nemocenské pojištění, - důchodové dávky, plac. Z důch. Poj., - dávky v nezaměstnanosti, placené z pojištění na politiku zaměstnanosti

Daně - platby do státního rozpočtu na základě zákona v určité výši a v určitou dobu, daňovými subjekty jsou poplatník daň ě a plátce daň ě

Poplatky - platby uhrazované poplatníkem za určitý správní zákon poskytnutý orgánem státní správy, poplatky jsou příjmy státního rozpočtu, uhrazují se vylepením kolků

Daně přímé - poplatník a plátce daň ě je téže osoby, daň je poplatníkem vypočtena v samostatné položce a odvádí ji do státního rozpočtu, zatěžují výsledek hospodaření podniku

Patří sem - daň  z příjmů, silniční daň, daň z nemovitosti, daň dědická a darovací a z převodu nemovitosti

Nepřímé daně - poplatník a plátce jsou 2 různé osoby, jsou zahrnuty v ceně výkonu pro poplatníka, pro plátce daň ě jsou výsledkové neutrální - neovlivňují výsledek hospodaření, ale ovlivňují finanční situaci podniku

Patří sem: DPH a spotřební daň ě - na tabák, alkohol, pohonné hmoty, kávu, ropu

DPH - je to nepřímá a vícestupňová daň, poplatníkem je konečný spotřebitel a plátcem jsou jednotlivé podniky ve výrobním řetězci, - neovlivňuje výsledek hospodaření podniku u registrovaného plátce daň ě, je výsledkově neutrální ale ovlivňuje finanční situaci podniku

Kurzové rozdíly - majetek a závazky v cizí měně se přepočítávají na hodnotu tuzemské měn kurzovním přepočtem, vznikají jako rozdíl mezi korunovou hodnotou dle kurzového přepočtu k aktuálnímu datu

Externí finanční výnosy - právně podložené finanční nároky vůči vnějšímu okolí uznávané ve prospěch výsledku hospodaření z finanční činnosti, vyplývají z předpisů, z uzavřených smluv, z operací s cennými papíry, z držení cenných papírů. 
Jejich součástí je:
- tržby za prodané cenné papíry 
- úroky z vkladů na bankovních účtech, dotace a subvence, dividendy od jiných společností, kurzové ztráty

Úroky - přijaté - úrok je částka, kterou je dlužník povinen platit věřiteli z jeho pohledávky určitým procentem z dlužné částky za určité období, je externím výnosem věřitele, úroky přijaté je nutno účtovat odděleně od úroků placených

Dotace - podmíněně návratný příspěvek ze státního rozpočtu poskytnutý žadateli na určitý podnikatelský záměr v rámci vyhlášených dotačních titulů

Subvence - příspěvky ze státního rozpočtu nenávratné povahy, slouží k financování určitých úkolů v rámci národního hospodářství 

Dividendy - podíl na výsledku hospodaření jiné společnosti, který plyne z dlouhodobého držení akcií této společ., stanoví se % ze zisku připadajícím na nominální hodnotu akcie

Mimořádné náklady - položky zatěžující výsledek hospodaření z mimořádné činnosti, které mají nahodilý charakter a mimořádnou povahu vzhledem k běžné činnosti podniku 
Jejich složky jsou: škody, placené pokuty a penále, ztrátové pohledávky, náklady na změnu metody, opravy chybně zúčtovaných nákladů v minulém období, pokud jde o významné položky

Škody - úbytek na majetku vzniklý z příčin pro účetní jednotku zcela mimořádných

Úbytky - pokud jsou v rámci norem přirozených úbytků, jsou běžné a účtují se jako provozní náklady externí nebo interní
Úbytky - nad rámec norem - účtují se jako provozní náklady na samostatném účtu manka a škody (nezaviněná a zaviněná)
Pokuta - jednorázový finanční postih za porušování platných předpisů

Penále - časově závislý finanční postih za porušování hospodářských smluv mezi obchodními partnery nebo nedodržení platby dle zákona
Mimořádné výnosy - položky uznávané ve prospěch výsledku hospodaření, které mají nahodilý charakter a mimořádnou povahu vzhledem k běžné činnosti podniku
- výnosy ze změny metody, přijaté náhrady škod, přijaté penále, přijaté náhrady placených pokut a penále, přebytky zjištěné při inventarizaci, odpisy promlčených závazků, opravy chybně zúčtovaných částek výnosů minulých období
Náklady příštích období - např. platba nájemného na 2 roky předem je výdajem běžného období, který je určitým podílem zúčtován do nákladů běžného období (1rok), a do nákladů příštího období (2 rok)

Výdaje příštích období - náklady, které s běžným obdobím souvisejí, ale výdaj s nimi spojený ještě nebyl uskutečněn

Výnosy příštích období - příjmy běžného období, které věcně patří do výnosů období příštích

Příjmy příštích období - částky, které ke konci rozvahového dne nebyly přijaty ani nebyly zúčtovány jako pohledávka a časově a věcně s výnosy běžného období souvisejí
Rezervy - částky zúčtované v běžném období do nákladů. Tvoří se za konkrétním účelem (na opravu DHM, rekultivaci pozemků, pěstební činnost v lesích apod.

Charakteristika nákladů a výnosů, zásady uplatňované při jejich účtování a vyčíslení zisku před a po zdanění.

V praxi se často ztotožňuje pojem náklad s výdajem a výnos s příjmem. Ve většině případů však tyto pojmy nejsou totožné. 

Náklady a výnosy představují hmotné a energetické vstupy a výstupy z výrobního procesu. 

Příjmy a výdaje se týkají pouze pohybu peněžních prostředků.

Náklady a výnosy jsou působivé hospodářské operace související s výrobním procesem.

Při výrobě a při poskytování služeb a při prodeji zboží spotřebovává podnik materiál, práci zaměstnanců, různé druhy energie, platí nájemné, daně, provádí opravy majetku apod. Peněžní vyjádření spotřeby majetkových složek a nakoupených prací a služeb představuje pro podnik 

NÁKLAD
- vzniká z důvodu úbytku majetku, eventuelně zvýšení závazku 

Náklady představují vstupy do výrobního procesu.

Operace vznikající prodejem výrobků, prací služeb a zboží znamenají tvorbu VÝNOSŮ podniku. Představují ve formě tržeb vrácené náklady vynaložené na jejich pořízení. Vytvořené výnosy pro podnik představují zvýšení jeho majetku nebo snížení závazku. 

NÁKLADY- představují snížení majetku, jsou účtovány na nákladových účtech vždy na straně MÁ DÁTI (MD).

VÝNOSY - představují zvýšení majetku, jsou účtovány na výnosových účtech vždy na straně DAL (výjimku tvoří účtování o vnitřním obratu hospodářských prostředků, tj. o vlastních zásobách)

Pro účtování na účtech výsledkových platí:
- nemají počáteční zůstatky na začátku roku

- náklady a výnosy se účtují narůstajícím způsobem od počátku roku do konce účetního období. Na konci
  hospodářského roku se zjistí výsledek hospodaření (zisk nebo ztráta), který je převeden do rozvahy. Další
  účetní období začíná s nulovými zůstatky na účtech nákladů a výnosů.

Náklady a výnosy v  daňové evidenci:

- nedůsledná podvojnost účetních zápisů plyne ze skutečnosti, že v daňové evidenci se nevidují náklady a
  výnosy. Nákladové operace se evidují jako úbytky majetku, eventuelně přírůstky závazků a výnosy jako
  přírůstky majetku, eventuelně úbytky závazků

Výsledek hospodaření (VH)

- se v podvojném účetnictví vypočte jako rozdíl mezi výnosy a náklady.

- a zjišťuje se při účetní uzávěrce na účtu 710 – Účet zisku a ztrát

Ve výkazu zisku a ztráty se postupně vyčíslí:

VH provozní = (externí výnosy + - změna stavu zásob) – (externí provozní náklady)

VH finanční = finanční výnosy – finanční náklady

VH mimořádný = mimořádné výnosy – mimořádné náklady

Součtem provozního a finančního výsledku hospodaření vyjde VH z běžné činnosti před zdaněním.

VH z běžné činnosti a VH hospodaření z mimořádné činnosti dává dohromady VH za účetní období před zdaněním. Odpočtem daně z příjmu z běžné činnosti se ve výkazu zisků a ztrát vyčíslí VH za účetní období po zdanění – disponibilní zisk.

VH v daňové evidenci:

VH definovaný v účetnictví jako rozdíl mezi výnosy a náklady lze zjistit též pouze neúčetně jako rozdíl vlastního kapitálu konečného a počátečního.

Daňový základ pro výpočet daně z příjmu se stanoví jako rozdíl mezi příjmy a zahrnovanými do základu daně a výdaji na dosažení, zajištění a udržení příjmů.

Charakteristika zúčtovacích vztahů, účtování základních hospodářských operací v oblasti zúčtovacích vztahů.

Mezi zúčtovací vztahy lze zahrnout obecně závazky a pohledávky z obchodního styku, závazky a pohledávky k zaměstnancům, zúčtovací vztahy k institucím sociálního zabezpečení a zdravotního pojištění, ke společníkům, akcionářům, členům družstva (podle charakteru organizace), k finančním orgánům z titulu daní, poplatků, případně i dotacím, k celnicím, pojišťovnám, finančním institucím (odvádění spoření nebo jiných srážek zaměstnanců) či fyzickým osobám. Mezi zúčtovací vztahy patří také závazky z přijatých půjček.
Pro účtování účetních operací se používají samostatné účty. Účet je základní organizační jednotka v účetnictví. Účty jsou aktivní, pasivní, a závěrkové. 

Účtování základních operací se řídí zákonem. V podvojném účetnictví musí být každá operace zapsaná na dvou účtech a to jednou na straně MD a jednou D. 

Každé účetní období začíná rozvahou a základní rovnice je Aktiva = Pasiva. Na každou operaci se používají patřičné účty, které mohou mít poč. stav dle rozvahy.

Právní a sociální vědy – okruhy otázek (obor VSRR)

1. Sociologie (charakteristika, vznik, vývoj, základní pojmový rámec).

Sociologie = společenská věda, která zkoumá sociální život jednotlivců, skupin a společnosti.

Zkoumá vše, čím se lidé každodenně zabývají, veškeré jevy, procesy a sociální vztahy, které se objevují ve společnosti, všímá si, jak jsou vzájemně propojeny. Člověk je součástí společnosti a jedná sociálně a je tedy vždy součástí nějakých sociálních vztahů. Sociologie má svůj objekt, který sleduje a tím je moderní společnost a svůj předmět tzn., čím se zabývá a to jsou sociální jevy.

Vznik sociologie je spjat s přerodem tradiční společnosti v moderní společnost, tato změna nastala v důsledku rozvoje vědy a techniky, průmyslové revoluce, oslabení funkce náboženství a vznikem moderního kapitalismu - toto vše mělo velký dopad na společnost, která byla neměnná, stabilní a založená na opakování zavedených tradic (první polovina 19. století).

V období tradiční společnosti se lidé opírali o náboženské poznán, aby pochopily společenské žití í. V moderní společnosti, pro pochopení toho co se děje a hledání řešení lidé spoléhají na vědu. Vznik sociologie je spojen se jménem francouze Augusta Comtea, ten ji řadí do pozitivních věd jako je matematika, biologie atd. V jeho duchu pokračovali další Spenser, Durkheim. Má-li sociologie být v moderní společnosti věda, začal Comte vytvářet sociologii jako systematické vědecké poznávání společného života lidí, která podle něho nahradí náboženství.

Člověk ke svému specificky sociálnímu (kulturnímu) životu potřebuje přírodu. Z hlediska společnosti pak můžeme předchozí větu přeformulovat následovně – společnost v podobě specificky lidského společenství ke své existenci potřebuje splnění tří předpokladů, kterými jsou existence lidí, kultury a přírody.

4 etapy vývoje: 

1) 19. st.: sociologie je nová věda založená za účelem poznání společnosti a za účelem změny té společnosti, doménou je Evropa, kde vzniká sociologie jako pozitivní věda, ještě neempirická, je zdůrazňováno technokratické poslání sociologie (řídit společnost ve jménu jejího pokroku)

2) 20-30 léta 20. St.: poslání se změnilo, všechno dokážeme rozumem, aby  další generace měli hodnotnější život, Evropa i USA, v USA se rozvíjí pragmatická a empirická sociologie, která má značný vliv na Evropu, v Evropě se empirizuje sociologie (empirismus-za jediný zdroj poznání pokládá smyslové zkušenosti, stojí v protikladu k racionalismu, který klade důraz na rozumovou složku poznání)

3) 40-60 léta 20.st.: USA i Evropa, budují se velké teorie, opírající se o rozsáhlé empirické výzkumy, stále převažuje technokratické poslání sociologie

4) 70. léta 20. st.: USA i Evropa, vrcholí kritika sociologie a odehrává se tzv. návrat k člověku a jeho každodennosti, oživují se evolucionistické teorie- návrat člověka do přírody, technokratické poslání je narušeno, více se prosazuje humanistické poslání sociologie- porozumět lidskému sociálnímu světu. 

Základní rámec sociologického studia 

Sociologie se zabývá otázkou: Kdo je člověk? Je bytostí sociální i biologickou, je propojen s přírodou, ale je od ní oddělen, protože vytváří kulturu, která formuje společnost. Člověk má schopnost symbolické komunikace, na které je postavena kultura a ta umožňuje řešit problémy přebývání jinak, než jak to dělají zvířata. Kulturní prostředí chápeme, jako sociální společnost. V sociologii můžeme nalézt dva základní směry výkladu vývoje společnosti, ten jeden se více opírá o vliv přírody na formování společnosti a života lidí a ten druhý směr výkladu se více opírá o význam kultury a jejího vlivu na život lidí a na vývoj společnosti. U prvního výkladu hovoříme o přírodně deterministických koncepcích pohledu - dává důraz na přírodu, otcem těchto koncepcí je Herbert Spencer. U druhého mluvíme o kulturně deterministických koncepcích - dává důraz na kulturu a sociální okolnosti otcem těchto koncepcí je Émile Durkheim, jehož stanovisko nazýváme sociologismem. Člověk je součástí přírody, neboť jeho organismus je biologický, ale jeho lidský organismus ho odlišuje od ostatních biologických druhů tím, že člověk tvoří kulturu jako program pro sociální život ve své druhové skupině. Člověk obývá jak svět přírody, tak i svět vlastní společnosti. 

2. Společnost jako sociální prostor (skupiny a socializace, instituce a organizace, veřejná správa jako 

    specifická instituce a organizace).

Společnost nemůže existovat bez lidí, přírody a kultury. 

Společnost = skupina jednotlivců, která je charakterizována společnými zájmy, může mít vlastní kulturu a instituce. Společnost není náhodná, má přesný řád a kultura představuje program společného žití a umožňuje vytvářet společnost, zobrazuje lidské činnosti a hodnoty, je naučená ne vrozená, člověk přichází na svět biologicky vybaven pro život ve společnosti má dispozice k tomu naučit se hrát hru na společnost, ale musí projít procesem socializace zapojit se do kultury a stát se členem společnosti. Kultura je kolektivním výtvorem a každý jedinec samostatně ovlivňuje kulturu. Kultura existuje díky koordinované činnosti lidí, to znamená, že je dána sociálními interakcemi (lidé se potkávají, co řeší, jakým způsobem). Kultura přetrvává v čase a díky procesu socializace - tzn. že nový jedinci se učí a přejímají vzorce od svých rodičů a okolí, se reprodukuje a noví jedinci a hrají hru, jak ji hráli jejich předchůdci. To je opřeno o dva procesy: socializace a enkulturace, oba dva jsou podmínkou, aby se člověk stal kulturní bytostí tím plnohodnotným členem společnosti. Proces enkulturace je osvojování si kulturních znalostí a jedná se průpravu v té teoretické rovině, je to včleňování jedince do kultury (př. osvojování jazyka). Kdežto proces socializace je osvojování si sociálních dovedností jedná se o praktickou průpravu, týká včleňování jedinců do společnosti, (př. jak se pohybovat v té dané společnosti). Enkulturace je předpokladem socializace ačkoli probíhají současně. A ještě je tu akulturace a ta znamená proměnu tedy obohacování té dané kultury prvky zvenčí.
Socializace = proces socializace můžeme pojmenovat jako kulturní narození,vycházíme z toho že kultura není vrozená, ale naučená a člověk, když se narodí je vybaven biologicky. Pro jeho zapojení se do společnosti je nutné, aby prošel procesem socializace a teprve potom se stává plnohodnotným členem společnosti. Základní funkce socializace je důležitá pro každého jedince z důvodů, že umožňuje člověku být člověkem. Antropologické pojetí socializace má význam pro jedince a znamená, že se člověk učí hrát sociální role. Funkcionální pojetí socializace zdůrazňuje funkci pro společnost a umožňuje společnost a její kulturu reprodukovat na jedince.(narození, proces kulturního narození, proces socializace, přijmout zavedené vzorce typické pro kulturu, jednat podle nich a to právě umožňuje další reprodukci ve společnosti…na svoje děti).

během kterého se jedinec začleňuje do společnosti, do sociálních vztahů a cílem je ovládnutí sociálních pravidel hry (probíhá-li úspěšně, individuum má v sobě zakotveny sociální normy, hodnoty, vystupování, ale i sociální role svého společenského a kulturního okolí)

Socializace nebývá nikdy ukončena. Jedná se o vývoj lidské osobnosti, (během socializace dochází k proměnám, jimiž se jedinec postupně vzdaluje od výchozího stavu novorozeněte a stává se z něho člověk jako kulturní bytost schopná fungovat ve složitém systému lidské společnosti).

Proces socializace probíhá ve všech skupinách, ve kterých se člověk během svého života ocitá, jak dospívá, účastní se na životě stále většího počtu skupin, vystupuje v nich v rozličných pozicích a vykonává rozličné role.

Při každé činnosti je člověk nějakým způsobem závislý na okolí na tzv. sociálním prostředí, Sociolog si všímá, jaké vztahy při určité činnosti lidé navazují a jak jsou tyto vztahy institucializovány, jedná se o pravidla hry tzv. sociální instituce, ty zavedené způsoby a jak jsou tyto vztahy organizovány

Socializace se odehrává v sociálních skupinách

Sociální skupina = seskupení lidí, kteří se řídí stejnými normami (pravidly)

= tvořena dvěma nebo více osobami, hrajícími vzájemně se doplňující a podmiňující role; 

členy skupiny spojuje vzájemná komunikace, normy, vzájemná očekávání a společně vykonávaná činnost. 

Klasifikace sociálních skupin
Primární - tvoří základ v každé společnosti, (rodina základ státu)

Sekundární - vznikají ve společnosti v souvislosti s vývojem dělby práce (vztahy vytvořené dohodou)

Paralelně lze uvést:

- primární, neformální, malé skupiny

- sekundární, formální, velké skupiny

Tyto již nelze označit za paralelní:

- skupiny vlastní „MY“ (blízcí důvěřuji jim)

- skupiny cizí „ONI“) (jsou vzdálené, nerozumím jim)

- skupiny členské - osoba je přímo členem

- skupiny referenční - ztotožňuje se s její skupinovou subkulturou, ale nemusí být jejím členem

- skupina pravá - dobrovolně se přihlašuje a může z ní vystoupit - sdružování

- skupina nepravá - shromažďování;

Náš sociální život se odehrává v sociálním prostoru, ve kterém převažují velké formální a sekundární skupiny, my se jejich členy stáváme proto, že jinak bychom nedosáhli uspokojení potřeb, které jsou moderní a jejich naplnění je zahrnuto v kategorii kvality života. 

Naší volbou není chodit do školy, do zaměstnání, na různé úřady apod., ale děláme to, abychom dosáhli vzdělání odměny za práci, abychom bydleli, strávili hezkou dovolenou apod. Je to naše racionální volba účastnit se takto organizovaného života.
ORGANIZACE = instituce osázené lidmi (sociálními rolemi lidí). Zavedený způsob jednání.

Sdružují velký počet lidí, má neosobní charakter a vzniká s konkrétním záměrem (školy, banky)

INSTITUCE = zavedené, ustálené způsoby lidského vzájemného chování a jednání. Jsou kulturně utvářené a předávané. Instituce napovídají lidem, jak věci dělat.

Druhy instituce:

1. Normativně kontrolní - stojí na principu vše co není dovoleno, je zakázáno

2. Hrově smluvní -  stojí na principu vše co není zakázáno je dovoleno

Veřejná správa jako specifická instituce a organizace

Myšlenku zdokonalování života lidí prostřednictvím racionalizace správy společnosti rozpracoval na konci 19. stol. začátku 20. st. Max Weber - koncept byrokracie jako dokonalé organizace:

→
hierarchie autorit je jasně oddělená

→
jednání osob na všech hierarchických úrovních se řídí psanými pravidly

→
byrokraté=úředníci pracují za plat

→
ostrá hranice mezi osobní a profesionálním životem

→
nevlastní materiální zdroje, s nimiž disponují

Taková pravidla dle Webera zajišťují profesionální, nezaujatý a neúplatný výkon ve formálních sdruženích, tedy v organizacích v užším pojetí. 

Organizace v užším pojetí = velké seskupení lidí, má neosobní charakter a vzniká s konkrétním záměrem. Velké, formální sekundární skupiny.

Sociální život se v období vývoje od tradiční k moderní společnosti stává stále více veřejnou záležitostí.

Moderní společnost s byrokratickou organizovanou veřejnou správou dokáže lépe zabezpečit vzdělání, péči o zdraví, o pracovní podmínky…ale za poměrně vysokou daň, jsme závislí na společnosti, reprezentované státem. Negativní jev je odcizení (selhání formálně uspořádaných sociálních vztahů ve společnosti).

3. Společenská změna a její aplikace na vývoj správy (základní pojmy, správa v tradiční a moderní 

     společnosti).

Trvalým znakem sociálního života je sociální změna.

Sociální změna je změna základní struktury společnosti. Je trvalým jevem sociálního života a v moderní době vykazuje zvýšenou rychlost a intenzitu.

· společenský pohyb (restrukturující x destruktivní

        neorganizující x desorganizující)

· společenský vývoj (evoluční x revoluční → je to pokrok?
Společenský pohyb = proces měnící jednotlivce/skupiny v prostoru a společenských vztazích.

Je stálá změna ke které dochází ve společnosti a tento pohyb můžeme rozlišovat na různých úrovních (např. na úrovni sociálních struktur což by znamenalo změnu sociálních institucí -pravidel), 

Společenský vývoj je pohyb orientován na nějaký směr(orientace a charakter pohybu):

Může se odehrávat buď postupně a pak mluvíme o evolučním - kontinuitní, neustálý, pomalý, postupný, nikdo ho nepopírá, nebo se může proběhnout náhle  a je revoluční - diskontinuitní, přerušovaný, rychlý, skokový,o revoluční charakter se vedou spory.

Etapizace společenského vývoje (ESV)
Autoři, kteří se zabývali změnami v 19. st. a sledovali vývoj:

Ferdinand Tonnies přišel s klasifikací, že se společnost mění od pospolitosti (tradiční) ke společnosti(moderní) a hlavním kritériem je vůle sdružování, v tradiční společnosti se lidé sdružovali na základě příbuzenských vztahů žili na jednom místě a vyznávali stejné náboženství. Kdežto v moderní společnosti je vůle ke sdružování spojena s dělbou práce a potřebou lidí řešit potřeby a zájmy co nejefektivněji

Emilie Dürkheim přichází s koncepcí, že ke změně od tradiční k moderní společnosti dochází na základě prohlubující se dělby práce. Přichází s pojmem mechanické a organické solidarity.

Marx ten vývoj spojil s teorií společenskoekonomických formací (materiální základna a nadstavba)

Weber - u něj nalézáme představu, že hlavním kritériem změny je prvek racionalizace společnosti, který se dostává do všech oblastí života lidí

Tradiční společnost →moderní společnost →postmoderní společnost

Správa v průběhu od tradiční k moderní společnosti mění jednak svůj charakter a jednak svou strukturu. Změna charakteru správy se vyjadřuje pomocí pojmů patriominální správa a byrokratická správa. Změna ve struktuře správy znamená, že čím dál tím více se správa stává veřejnou záležitostí. 

Patrimonium: v nejobecnějším slova smyslu znamená dědictví, dědičný soukromý statek, soukromé jmění. V konkrétnějším vyjádření je to velkostatek ve spojení s patrimoniální soudní pravomocí.

Dominium: velkostatek, a jeho patrimoniální správa fungují až do poloviny 19. st. Po té je vystřídala tzv., byrokratická správa, kterou organizuje stát. 

Kategorii panství zavedl do sociologie Max Weber. Existence vztahu panství je dána předpokladem, že každý způsob organizace vztahů mezi lidmi je založen na jejich nerovném postavení. Z toho plyne, že pro M. Webera je sociální nerovnost přirozená. Weber rozlišuje tři druhy panství:

1) tradiční panství- starší typ

2) legální panství- mladší typ

3) charismatické panství- váže se na tzv. charismatické osobnosti

Tradiční panství: je založeno na principu úcty k tradici, správa založená na tradičním panství se nazývá patrimoniální správa-panská, vrchnostenská, rodová, zděděná.

Legální panství: je založeno na principu závaznosti obecně platných, odborníky vytvořených pravidel pro všechny. Kontrola a výkon správy jsou odděleny, osou tohoto typu panství je byrokracie, správa založená na legálním panství se nazývá byrokratická správa. Jejími hlavními principy jsou neosobnost výkonu a podřízenost obecně platným správním předpisům.

Charakteristika tradiční a moderní společnosti z hlediska správy

Tradiční společnost                                                          Moderní společnost

Přirozeně vzniká organizace                                            uměle vzniklá organizace

- tradiční panství                                                               - legální panství

- patrimoniální správa                                                       - byrokratická správa

- centrální hodnota vztahu mezi pánem a služebníky       - centrální hodnota všeobecné rovnosti

- je lokalizovaná                                                                - je centralistická

- podřízenost je osobní-k pánu                                          - podřízenost je věcná-k zákonu

- pravidla vytvářejí konkrétní osoby-páni                         - pravidla vytvářejí ve veř. zájmu odborníci

- ti mohou pravidla libovolně měnit a kontrolovat                  - tvorba a kontrola pravidel jsou oddělené

- komplexní ¨vykonavatel správy-pán                              - specializovaní úředníci správu vykonávají    

- rozmanitost norem                                                          - standardizace norem

- diletantský charakter patrimoniální správy                           - odborný charakter patrimoniální správy 

   

Život +, ale osobní zneužitelnost                                         neživost-správní mašinérie, ale osobní


nezneužitelnost
Rozdíl mezi tradiční a moderní společností odrazem na vybrané oblasti života lidí:

1. Uspořádání moci - V TS platí že se lidé pohybují v uzavřených komunitách a moc je vázána na jednotlivé příslušníky těchto komunit a v MS je moc vázána  na stát,který ovládá celá široká území a má pod kontrolou  všechny občany státu

2.Typ ekonomiky - v TS platí že rozhodujícím sektorem  v hospodářství je zemědělství, ekonomika má sebezáchovnou funkci lidé to co vyrobili spotřebovali, a v MS lidé vykonávají různé ekonomické činnosti, ne pro svoji potřebu, ale za účelem směnění za něco co potřebují. Rozdílem je, že sebezáchovná funkce ekonomiky v TS je omezena potřebami lidí, kdežto v MS není ekonomika ničím omezena, jde o účelné uspořádání, efektivitu, zisk. Proměna ekonomiky je tím nejdůležitějším prvkem, který zodpovídá za rozdíl mezi TS a MS. V TS lidé vyráběli pro sebe a nepotřebovali TRH, on existoval, ale lidé prodávali jenom přebytky. Kdežto v moderní společnosti je trh jako vše uspořádávající mechanismus, který koordinuje naše činnosti, trh a tržní vztahy jsou páteří veškerého života lidí, existuje trh práce trh kapitálu, půdy to znamená, že všechno je na prodej.

3.Typ sociální struktury - v TS byla sociální struktura kastovní neboli stavovská, společnost byla uzavřená, lidé získávali svoji pozici podle toho do jaké skupiny se narodili, kdežto v MS je systém třídní,  kde každý člověk získává pozici s ohledem na to jak získává živobytí. V TS člověk patří do stavu  do jakého se narodí, v MS je společnost otevřená, kde lidé získávají svoji pozici v soutěži na trhu práce a rozhoduje tedy jejich vzdělání a způsob obživy. Proto jde o společnost vysoce mobilitní, kdežto v TS je to společnost nízko mobilitní.

Způsob výkladu světa: v TS je výklad opřen o legendy a náboženství a v MS je rozhodující věda (experti, vědci nám radí)

4. Celková mentalita - TS poukazuje na to že byla řada oblastí života lidí posvátná, byly oblasti, které byly zakouzlené a z toho vyplývala určitá pokora. V MS je člověk obdařen rozumem, dokáže porozumět věcem a měnit je ve svůj prospěch, má stále větší odvahu zasahovat do přirozeného běhu věcí.

5. Hlavním rozdílem mezi TS a MS - TS trvala déle MS má trvání 3 generace to je asi 200let.

Vývoj od patrimoniální k byrokratické správě společnosti

15. století - začaly se projevovat první prvky byrokratické správy - zřídilo se námezdní vojsko a funkce

      specializovaných úředníků (stálá námezdní armáda, stálé námezdní úřednictvo) 

16. století - je pokládáno za významný mezník ve vývoji správy, neboť došlo k první centralizace státní moci
      (ústřední vláda, vyčleněná exekutiva, propojování exekutivy s dalšími druhy veřejné moci), oddělení

      veřejné moci od soukromé
17. století - tendence k zesílení vyvlastňování domácností, rozvoj specializovaných institucí a organizací
      v ekonomickém životě, v sociálním a kulturním životě, v politickém životě (organizace výroby, školství,

      zdravotnictví, sociální zabezpečení…)
19. století - rozrostla se VS, vznikl stát a správní věda. Stát převzal povinnost pečovat o své občany, vznik

      velkých národních států, dovršení centralizace moci státem - „administrativní stát“

+
20. století - zrod a realizace myšlenky sociálního státu, stát se stal organizací, která plní práva občanů podle
      Všeobecné deklarace lidských práv z roku 1949, sociální stát
KRITIKA BYROKRATICKÉ ORGANIZACE VEŘEJNÉ SPRÁVY

4. Sociologie organizace (vznik, vývoj, přístupy ke studiu organizací – člověk v organizaci).

Sociologie organizace je speciální sociologická disciplína, která řeší následující otázky:

- jaký je vztah mezi organizací (formální strukturou,…) a jejím členem (zda je tento vztah pasivní či aktivní)

- jaká je povaha jednání členů vzhledem k organizaci (tzn., zda jednají členové spíše pro sebe nebo pro

  organizaci)

Sociologie organizace je tedy zaměřena na výkonnost organizace, která by měla být podpořená koordinovanými aktivitami jejích členů. 

Vznik: sociologie organizace vzniká na základě Weberovy koncepce, vyvíjí se od 20. st. jak v teoretickém tak i v empirickém směru. Postupně vzniklo 7 rozlišitelných teoretických přístupům tzv. paradigmat.

Weberova koncepce - Weber vyslovil myšlenku  dokonalé organizace , to je racionálně uspořádané autority  a moci , aby byly co nejlépe  plněny  účely dané skupiny , formálního sdružení. Zásady v jeho pojetí: 

1. hierarchie autorit je jasně dána 

2. jednání osob  na všech hierarchických úrovních  se řídí  psanými pravidly 

3. tyto  osoby  pracují za plat na plný pracovní úvazek

4. mezi jejich profesionálním  a osobním životem existuje ostrá hranice 

5. tyto osoby nevlastní  materiální zdroje , s nimiž  disponují

Technický (empirický) směr věnuje pozornost konkrétním provozním problémům fungování organizací, překážkám brzdícím jejich hladký chod a formulovat praktická doporučení za účelem zvýšení efektivity práce organizací.

Teoretický směr se zabývá především společnými rysy organizací různého typu, snaží se odkrýt obecnější trendy jejich vývoje a logiku jejich fungování organizací jako takových.
TECHNICKÝ SMĚR (PROUD)

- Volí za objekty svého studia postupně:

- výrobní organizace (od 20. let)

- vojenské organizace (od 40. let)

- zdravotnické organizace (od 50. let)

- školské organizace (od 60. let)

a další, často v působnosti VS

TEORETICKÝ SMĚR (PROUD)

Vyvíjí se v sedmi přístupech (vcelku chronologicky), od 60. let 20. století se jednotlivé teoretické přístupy prolínají -> autoři nejsou jednoznačně zařaditelní pouze k jednomu přístupu.

Stále více se uplatňuje tzv. kontingenční přístup.

Roste důraz na význam vazeb organizace - prostředí a na vliv nových technologií na činnost organizací.

Teoretické přístupy k sociologickému studiu organizací (tzv. paradigma)

1. klasické období (Weber, Fayol, Taylor) - 1910 - 1925, organizace je chápána jako mechanický stroj na efektivní zpracování vstupů, heslo: organizace funguje nejlépe, vystupuje-li v nich člověk jako zautomatizovaný nástroj, plnící vnější příkazy, které jsou racionální (ekonomicky propočítané). Představuje pojetí mechanického člověka.

- mechanické chápání organizace včetně lidí v ní, „fungování organizace nejlépe zajistí zautomatizovaný

  člověk, plnící vnější příkazy, které jsou racionální (ekonomicky propočítané)“ + pro člověka: nemusí se
  namáhat -> organizace prospívá

2. stadium human relations (Mayo, Dickson) - 1930 -1940, klade důraz na význam lidského faktoru, uplatňuje model sociálního člověka, odlišuje neformální vztahy do formálních struktur v organizaci
- sociální chápání organizace jako prostředí sociálního života lidí, fungování organizace nejlépe zajistí člověk, spokojený se sociálním klimatem pracovního prostředí“ + pro člověka: sociální zisk -> organizace prospívá
3. organizační psychologie (Argyris, Likert) -1960 -1975, vychází z nových teorií lidské motivace, vychází z potřeby sebenaplnění, předpokládá soulad cílů aktérů s cíli organizace.
- sociální chápání organizace včetně seberealizačních potřeb člověka, „fungování organizace nejlépe zajistí
  člověk, jemuž jsou kladeny úkoly šité na míru, aby ho vnitřně uspokojily“ + pro člověka: seberealizace ->
  organizace prospívá
4. paradigma omezené racionality (March, Simon, Merton) - 1940 -1965, tento proud upozorňuje na limitovanou racionalitu člověka, soustřeďuje se více na samotnou organizaci, její strukturu a cíle. Nejlepší fungování organizace spočívá v odstraňování překážek, které brání jejím členům podávat potřebný výkon z hlediska organizace
- strukturální chápání organizace v konfrontaci se sekvenčním (situačním, momentálním) řešením úkolů člověkem, „nejlepší fungování organizace spočívá v odstraňování překážek, které brání jejím členům činit správná rozhodnutí a podávat výkon“ + pro člověka: usnadňování „nadindividuálního“ rozhodování -> organizace může prospívat.
5. ekonomické paradigma (Tullock, Downs) - 1965 koncept omezené racionality rozšiřuje o makro sociální pohled, podle této teorie organizace netržního typu pracují s handicapem nemožnosti ocenit své úkony vůči nákladům (tj. handicap racionálního rozhodování). Tím se nemohou racionálně rozhodovat v ekonomickém slova smyslu. Hledisko člověka: strategie jednání úředníků jsou v rozličně míře poplatné absenci tržních principů.
6. paradigma strukturálně racionální (Parsons, Selznick) - 1950 -1965 , organizace je chápána jako komplexní systém nadaný seberegulující se schopností. Její účinnost je ale vykoupena oběťmi jejich členů + pro společnost: formální organizace garantují hodnoty demokratické společnosti.

7. kontingenční přístup (Crozier) - 1965, klade důraz na schopnost řídících pracovníků pružně reagovat na nepředvídatelné situace, tento přístup vrací člověka do organizace, řadoví pracovníci organizace dokážou dovedně využívat prostředí organizace ve vlastní prospěch + pro člověka: hra pro posilování vlastní sociální pozice.
5. Byrokracie jako racionální správa společnosti (moderní byrokracie podle M. Webera, předpoklady 

    rozvinuté byrokratické správy, důsledky rozvinuté byrokratické správy, reakce na byrokratickou správu 

    společnosti, alternativa k byrokratickým organizacím).

Byrokracie začíná vznikat na přelomu 19. A 20. Století jako koncept racionalizace správy společnosti. Aplikace se neomezuje jen na úřady veřejné správy (nejcharakterističtější reprezentanti), ale i na správní útvary průmyslových podniků.

Byrokracie je proces který souvisí se zaváděním technických inovací do oblasti správy věcí veřejných, je vyjádřením dvou prvků(rysů racionality  a organizovat aktivity za předpokladu že jsou uspořádány. Weber svoji teorii byrokracie prezentoval jako tzv. ideální typ. Ideální typ ve skutečnosti neexistuje, slouží k tomu, že jej můžeme použít jako abstraktní vzor k porovnávání při zkoumání reálných organizací. Ideální typ byrokracie musí obsahovat tyto znaky:

Max Weber popsal 6 základních znaků byrokracie:
1. Jasně vymezená hierarchie autority

2. Funkční specializace

3. Pravidla chování odpovídající postavení v byrokratickém systému

4. Procedurální rutina

5. Neosobní styl komunikace

6. Pravidla výběru úředníků

1. Pevná pravidla abstraktního charakteru, to znamená že na každou situaci musí být stanoven formální návod

2. Každý člověk v organizaci musí mít ohraničenou oblast pravomocí

3. Organizace musí mít hierarchickou strukturu, vztah nadřízenosti a podřízenosti

4. Úředníci musí být odborně vyškoleni

5. veškerá jednání uvnitř organizace i ve styku s vnějším prostředím musí být písemně fixováno

6. Členové organizace musí mít dokonale odděleno co je úřední a co je soukromé

Pokud jsou splněna tato pravidla, máme moderně uspořádanou organizaci, která působí odborným způsobem, je neosobní, vyvlastněná, není libovolně zneužitelná a je platná pro všechny. Máme správu, která dokáže spravovat věci veřejné v moderní společnosti a v tom se liší od společnosti tradiční. 

K čemu slouží ideální typ byrokracie? Slouží nám jako vzor k porovnávání skutečnosti – reality a abychom měli možnost ze srovnání vyvodit důsledky (vyvlastnění, korupce) Ve 30 letech došlo k zpochybnění Weberova přístupu. Odborníci dokázali, že je možné, aby organizace fungovaly i dle jiných pravidel. Příklad výzkumník MAYO - škola Human relation - říká že výkon lidí a organizací  závisí na sociálních vztazích na pracovišti a to nesouvisí přímo z racionalizací.( popis v tzv. paradigma)

Předpoklady rozvinuté byr.správy: 

· Rozvoj peněžního hospodářství

· Rozvinutý daňový systém (peněžní)

· Nárůst rozsahu a specializace správních činností

Důsledky rozvinuté byrokratické správy - jsou těžkopádnost správních procesů a rostoucí náklady veřejných služeb. Následky dělí Weber do dvou skupin : 

· Sociální následky (rušení rodových privilegií – silný demokratizační prvek)

· Ekonomické následky (úřednictvo = kapitalisti v raném období)

Reakcí na byrokratickou správu je tlak na zrychlení procedurálních úkonů.

Byrokratická organizace se typově blíží obecné charakteristice moderní společnosti, zatím co alternativní organizace spíše reprezentuje sociální typ tradiční komunity a neformální skupiny.

6. Sociální nerovnost a sociální stratifikace (horizontální a vertikální diferenciace společnosti, rozdílné 

    pohledy na sociální stratifikaci, hierarchická struktura soudobé společnosti a sociální status 

    zaměstnanců veřejného sektoru).

Sociální nerovnost vyjadřuje charakter společenských vztahů v diferenciované společnosti.

Horizontální diferenciace: rozdělení dle sociálních znaků, kde jednu či druhou hodnotu nelze označit za lepší nebo horší ( profese, věk, etnická příslušnost, …)

Vertikální diferenciace - označuje lepší či horší, tedy hierarchické řasení - kasty, třídy, společenské vrstvy odlišené podílem moci)

O vertikální diferenciaci mluvíme jako o sociální stratifikaci. Jde o explicitně vyjádření mocensky strukturované společnosti.

Rozdílné pohledy na sociální stratifikaci: 

Sociální stratifikace - hierarchické uspořádání do vrstev - tříd( vertikální sociální diferenciace). 

Karel Marx - koncepce předpokládá polarizovanou společnost na dvě antagonistické ( nesmiřitelné) třídy. Jedna je privilegovaná, druhá bez privilegií, přičemž kritériem držby privilegií je vlastnictví výrobních prostředků. Novodobí marxisté - nepodmiňují třídu vlastnictvím výrob. prostředků, říká se jim teoretici konfliktu.

Weberova koncepce - plastičtější, rozlišování tříd podle více objektivních kritérií ( příjem, moc, vzdělání,), ale i subjektivní kritéria ( sebezařazování a zařazování těch druhých do třídy).Třída je určena mnohafaktorově.

Talcotta Parsonse - nejpropracovanější funkcionalistickou koncepci. Sociální nerovnost vertikálního typu je funkční, neboť stimuluje neprivilegované jedince k úsilí o vzestupnou sociální mobility. Dochází ke společenské dohodě o obsazování pozic dle schopností. Této koncepci se také říká teorie konsensu. 

Hierarchická struktura soudobé společnosti: 

V pozdně moderní společnosti roste střední třída, má poměrně vysokou životní úroveň, slušnou úroveň vzdělání i občanského postavení. Dříve byla grafická podoba stratifikace ve tvaru pyramidy, dnes je již ve tvaru plástve ( úzká základna nižší třídy 20%, široké pásmo střední třídy nejméně 50% a opět úzké pásmo vyšší třídy 20% ). 

Lze tyto skupiny rozlišit i podle vkusu chování a jednání:

- pro vyšší třídu je typický sklon k odlišení

- pro střední třídu je typický sklon k akumulaci ekonomického i neekonomického bohatství, snaží se dotahovat
  k vyšší třídě

- nižší třída je ovládaná, je si vědoma toho, že nic nediktuje, ale pouze se přizpůsobuje.

Sociální status zaměstnanců veřejného sektoru

Sociální status je pojem vyjadřující symbolickou souhrnnou pozici ve společnosti. 

Veřejná správa moderní společnosti je složitou sociální skutečností a zaměstnává specialisty, kteří kromě odborných požadavků mají splňovat další požadavky, charakteristické pro veřejnou a státní správy. Reprezentací zaměstnanců veřejného sektoru je především státní úřednictvo. Z hlediska sociálně stratifikované moderní společnosti se úřednictvo rozlišuje do dvou velkých podskupin. Ta lépe postavená obsazuje pozice na dolním okraji vyšší třídy a ta hůře postavená zaujímá pozice na dolním okraji střední třídy. Kritériem dělení do těchto dvou podskupin je v zásadě rozsah rozhodovacích kompetencí, na což se vážou i další znaky ( vzdělání, příjem,…). Pro úřednictvo jako celek platí souhrnné označení servisní třída. Tento pojem vystihuje podstatu dvojakého postavení úřednictva v moderní společnosti.  Znamená to, že je to právě úřednictvo, které zprostředkovává výkon moci ve společnosti, avšak se nepodílí na stanovení cílů a strategií. Stát mu tedy propůjčuje zdání moci.
7. Formy vlády a státní zřízení.

Výrazem státní zřízení nebo též forma státu a vlády se rozumí vnitřní politické uspořádání státu.
Typy státu podle způsobu vlády: 
Autokracie - autokratické způsoby vlády 
- Absolutismus - včetně osvíceného absolutismu 

- Despotismus - despocie, teokracie 

- Diktatura: je autoritativní (nedemokratická) forma vlády (státu). Státní moc je neomezeně ovládána
  diktátorem nebo skupinou.

· vojenská diktatura 

· totalitní diktatura 

Demokracie - demokratické způsoby vlády 

- přímá demokracie : lid vykonává státní moc přímo rozhodnutím, vyslovením své vůle (referendem, přímou
   iniciativou)

- zastupitelská demokracie : lid vykonává státní moc prostřednictvím lidem volených zástupců a orgánů
 (parlamentu, přímo voleného prezidenta …).

Typy státu podle hlavy státu: 
Monarchie - dědičná vláda jedince 

- absolutistická monarchie:  v podstatě absolutistický panovník má úplnou moc přes jeho osoby a zemi

- konstituční monarchie : je forma vlády založená v ústavním systému který uznává dědičného nebo voleného monarchu jako hlavu státu 

- parlamentní monarchie :  je demokratické státní zřízení, kde - na rozdíl od konstituční (ústavní) monarchie - panovník nemá velké pravomoci, nesestavuje vládu a zpravidla nemá ani velký vliv na státní záležitosti

Oligarchie - vláda skupiny oligarchů, je formou vlády, ve které má politickou moc v rukou pouze hrstka prominentních osob (nejčastěji příslušníků nejbohatší vrstvy s politickým vlivem, či příslušníky armády 

Republika - vláda volené hlavy státu (případně kolegia) 

Republika prezidentská - USA

Republika parlamentní - Evropský, náš systém

Hybridní modely - republika neprezidentská - (poloprezident) - prezident v čele vlády

Republika kancléřská

Teokracie - vláda náboženská (kněží, boha) 

Př. monarchií jsou:
· císařství 

· carství (v Rusku, historicky v Bulharsku), 

· království 

· velkovévodství 

· vévodství 

· knížectví 

· hrabství 

· Statut zvláštní monarchie má i papežský stát Vatikán (což je svým zřízením absolutistická teokracie). 

· Historicky pak také např. markrabství (např. Morava). 

V arabském světě pak existují také zřízení jako:

· sultanát (Brunej), 

· kalifát, 

· emirát (Spojené arabské emiráty). 
Typy státu podle jeho struktury (uspořádání): 
Unitární stát - z hlediska státního zřízení typem státu, v němž existuje jediná soustava nejvyšších státních orgánů, jediná legislativa a exekutiva, jedno státní občanství. Jedná se tedy o opak federace;

Federace - je typem státního zřízení, kdy jde o složený stát, skládající se ze států - členů federace s různým označením (státy, země, republiky, kantony, provincie).

Konfederace - je sdružení států vzniklé na základě mezinárodní smlouvy 

Jiné

Dále existují různé další (historické, antické) druhy státního zřízení, které již neexistují, nebo nejsou formou státního zřízení v pravém slova smyslu. Jsou to například:
· právní stát - vláda práva (zákona),  policejní stát, Protektorát,  Oligarchie,  Gerontokracie, Teokracie,  Kleptokracie, Byrokracie,  Monokracie,  Tyranida,  Plutokracie 

8. Politické strany a stranické systémy.

POLITICKÉ STRANY
- občané se dobrovolně sdružují do politických stran a jejich smyslem je hájit zájmy občanů a posilovat tak
  svoji moc

- spojují se proto, že chtějí prostřednictvím strany hájit své zájmy a také posilovat moc politickou

Politické strany jsou prastarého původu, najdeme je již ve Starém zákoně.

Strany jak je známe dneska jsou poměrně novou záležitostí.

Kritéria třídění stran

	početnost členské základny, vztah mezi počtem členů a voličů
	masové

voličské
	masová členská základna

důraz na počet voličů

	sociologické hledisko


	stavovské a třídní

všelidové
	reprezentují zájmy určité skupiny či třídy

zaměřují se na celou společnost

	vztah k politické moci


	monopolní (totalitní)

demokratické 
	snaha ovládnout veškeré dění v zemi

uznávají princip plurality a dělby moci

	zastoupení v parlamentu
	parlamentní

mimoparlamentní
	působí na půdě parlamentu

působí pouze mimo parlament

	zastoupení ve vládě
	vládní (koaliční)

opoziční
	tvoří vládu či vládní koalici

tvoří parlamentní opozici

	ideová orientace
	levice

střed

pravice
	sociální demokraté, komunisté

liberálové

konzervativci, klerikálové


Vysvětlení k tabulce.
Typologie stran:

1. Základna - poměr mezi voliči strany a členy

    strany masové - hodně členů

    strany voličské (elitní) - více voličů
2. Sociologické hledisko

    strany třídní, strany stavovské = dříve strany živnostníků

    strana všelidová (all - catch)
3. Hledisko ideologické

    L (levice) - komunisté, sociální demokraté

    S (střed) - liberalisté

    P (pravice) - konzervativci

ZÁJMOVÉ SKUPINY (ZS)
- používají se k lobování (z angl. lobby - vstupní chodba či vestibul v britských a amerických parlamentních
  budovách, kde mohou představitelé veřejnosti a ZS jednat s poslanci)

- jde o přímé působení na poslance a poslanecké kluby, jímž ZS poskytují důležité informace a snaží se je
  získat pro své záměry

- ZS se také snaží ovlivnit činnost vlády a státní správy

Největším problémem lobbování je jejich neprůhlednost, zatímco politické strany jsou pod neustálým dohledem veřejnosti, ZS nepodléhají dostatečné veřejné kontrole.

Komory - členství může být povinné jako je např. Lékařská komora, kde členství je nejen povinné, ale i placené
9. Volební systémy. Volební systém (R.) 
Pojmem volební systémy - konkrétní způsoby zajišťování organizace voleb a zjišťování volebních výsledků - souhrn právních, organizačních, politických a také etických (morálních) pravidel. Slouží k transformaci hlasů voličů na složení volených zastupitelských sborů.
Volební systémy
1) Většinový volební systém - má jednomandátové volební obvody. Volí z několika kandidátů, jeden mandát
Většina         Prostá - USA, VB

                     Absolutní - Senát ČR

výhody: výhodu představuje poměrně úzká a konkrétní vazba zastupitele a voličů

nevýhody: Nevýhodou většinových volebních systémů je propadnutí velkého množství hlasů, resp. malý vliv voličů, kteří nevolili vítěze na sestavení voleného orgánu, a také malý vliv poražených stran na politické dění

2) Systém proporciální

Pro systémy poměrné neboli systémy poměrného zastoupení či proporcionální (proporční) systémy je charakteristická snaha, aby se ve voleném orgánu objevila co nejvěrněji celá škála politického spektra v závislosti na přízni voličů
· spravedlivý

· celý kraj jeden obvod

· více mandátový

Výhody: systém je spravedlivý

Nevýhody: těžkopádný ( musí se spočítat hlasy podle modelu a přepočítat je na mandáty (
                   ( slabá vazba na voliče

Kritéria: 

                1) volební obvod

                2) forma kandidatury .¨- jaké jsou mandáty

                3) struktura hlasu

                4) volební klasické formule

                5) volební formule

Poměrné systémy také rozděluje podle metody, pomocí níž dochází k přepočtům hlasů voličů na jednotlivé mandáty. 
d´ Hondtova metoda - počty získaných hlasů každé strany jsou postupně děleny čísly: 1,2,3,4….n, kde n je o jednu větší, než je počet přidělovaných mandátů ve volebním kraji. Jednotlivým subjektům je potom přiděleno tolik mandátů, kolikrát se jejich výsledek objevil

v porovnané řadě.

3) Semiproporční systémy
Poslední variantou jsou systémy semiproporční (semiproporcionální, kombinované), které jsou kompromisem mezi typem většinovým a poměrným systémem. Tyto systémy se ovšem v praxi nepoužívají příliš často pro svoji značnou složitost
Volby do senátu v ČR
Pro volby do Senátu se používá většinový volební systém. Kandidát, který získá více než 50 % hlasů ve svém volebním obvodě, je zvolen senátorem. Pokud žádný kandidát nezíská přes 50 % hlasů, koná se druhé kolo voleb, kam postupují první dva kandidáti s nejvyšším počtem hlasů. Vítězem druhého kola se stává kandidát, který získá více hlasů.Senátorem se může stát pouze občan České republiky, kterému je nejméně 40 let. 

- 81. volebních obvodů ( voleny na 6.let a každé 3.roky se obměňuje 1/3 Senátu
Volby do Poslanecké sněmovny v ČR

Používá se proporcionální systém. V Dolní komoře Sněmovny je 200 poslanců, kteří jsou voleni na čtyřleté funkční období. Občané České republiky, kteří dosáhli 18 let věku, volí kandidátní listiny politických stran, přičemž mohou ovlivňovat pořadí kandidátů na listině prostřednictvím tzv. preferenčních hlasů. Volební právo je všeobecné, rovné a přímé a volba je tajná. 
Uzavírací klauzule pro vstup do Poslanecké sněmovny je stanovena na 5 % hlasů - strany s nižším volebním výsledkem nemají do Sněmovny přístup. Přepočet hlasů na mandáty se provádí v rámci krajů, a to ve dvou kolech. Mandáty jsou uděleny tolika kandidátům z každé kandidátní listiny, kolik křesel v Poslanecké sněmovně příslušné kandidátní listině (politické straně či volební koalici) přísluší podle procent získaných hlasů. Posty jsou rozdělovány kandidátům z předních míst kandidátních listin, anebo na základě preferenčních hlasů. Poslancem se může stát pouze občan České republiky, který dosáhl věku 21 let.
Volba prezidenta

Prezident není volen přímo občany České republiky, ale nepřímo na společném zasedání obou komor Parlamentu. Volební období trvá 5 let a může být prodlouženo maximálně jednou.Na získání úřadu prezidenta republiky může kandidovat pouze osoba, kterou navrhne alespoň 10 poslanců nebo 10 senátorů. Na společné schůzi obou komor je pak prezidentem zvolen kandidát, který získal nadpoloviční většinu hlasů všech poslanců i nadpoloviční většinu hlasů všech senátorů. Tento požadavek je nutné splnit v prvním, druhém i třetím kole hlasování.
Volby do zastupitelstev krajů
Občané ve věku minimálně 18 let volí na základě tajného, všeobecného, rovného a přímého volebního práva kandidátní listiny politických stran, hnutí a volebních koalic. Na kandidátní listině mohou navíc uplatnit až 4 preferenční hlasy.
Komunální volby - volby do městských zastupitelstev

Zastupitelstva se volí na 4 roky na základě tajného, všeobecného, rovného a přímého volebního práva. Volebními obvody jsou v tomto případě obce. Počet zastupitelů se odvíjí od počtu obyvatel obce, již bude zastupitelstvo zastupovat.
10. Ústavní uspořádání (R, horizontální a vertikální dělba moci.

V českém ústavním pořádku jsou podle zásad demokracie důsledně odděleny moci - zákonodárná (reprezentovaná dvoukomorovým Parlamentem ), výkonná (náležící vládě a prezidentovi ) a soudní.

a) Výkonná moc - výkonnou moc v České republice reprezentují prezident a vláda složená z premiéra a
     ministrů, která je vrcholným orgánem

b) Soudní moc - soudní moc je vedle moci zákonodárné a výkonné třetím odděleným pilířem moci. Soudní
    moc je jménem republiky vykonávána nezávislými soudy. Nestrannost a nezávislost soudců nesmí být
   nikým ohrožována.

Soustavu obecných soudů tvoří nezávislé okresní, krajské a vrchní soudy, které pečují o ochranu práv a jako jediné mají oprávnění rozhodovat o vině a přiměřeném trestu za prokázaný trestný čin. 
Ochrannou ústavnosti se zabývá Ústavní soud složený z 15 soudců jmenovaných prezidentem na 10 let.
Nejvyšší správní soud dbá na dodržování zákonnosti soudů všech úrovní. 
Soudce je jmenován do funkce prezidentem republiky bez časového omezení. Podmínkou je jeho bezúhonnost a vysokoškolské právnické vzdělání zahrnující i praxi u soudu a justiční zkoušku. 

c) Zákonodárná moc: podle Ústavy České republiky je zástupcem zákonodárné moci (legislativy)
    Parlament. Ten se skládá ze dvou komor - dolní, Poslanecké sněmovny, a horní, Senátu. Mandáty v
   obou komorách jsou obsazovány svobodným tajným a rovným hlasováním občanů ve volbách.

Vláda má v současné době vedle předsedy vlády 17 členů. Z toho jednu pozici zastává  předseda legislativní vlády a 14 ministrů, kteří stojí v čele konkrétního ministerského rezortu a dva ministři zastávají funkci bez portfeje. Ministři spravují resorty:

· dopravy,                                                     financí, 

· kultury,                                                       obrany, 

· práce a sociálních věcí,                              místního rozvoje, 

· průmyslu a obchodu,                                  spravedlnosti, 

· školství, mládeže a tělovýchovy,               vnitra a informatiky

· zahraničních věcí,                                      zdravotnictví, 

· zemědělství,                                               životního prostředí.

Prezident republiky je hlavou státu s ústavně vymezenými pravomocemi. Je volen na pětileté období oběma komorami Parlamentu na společné schůzi. Funkce prezidenta nemůže být vykonávána ve více než dvou volebních obdobích po sobě, aby bylo zajištěno střídání moci. Prezidentem České republiky se může stát pouze osoba, která je volitelná do Senátu - tedy občan České republiky, který má právo volit a dosáhl věku minimálně 40 let. Jeho kandidatura přitom musí být navržena alespoň 10 poslanci anebo senátory

Horizontální dělba moci je rozdělení státní moci do tří autonomních mocí - orgánů zákonodárných, výkonných a soudních, které jsou vzájemně neslučitelné, nepodřízené a nezodpovědné, jeden ze základních principů demokratického uspořádání státu. 

Vertikální dělba moci je rozdělení kompetencí mezi ústřední a místní orgány,  prvky vertikální dělby moci jsou decentralizace, federalizace a autonomizace.
11. Státní správa a samospráva, veřejná správa v (R.

veřejná správa

(
((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
       (                                                                       (                                                              (    

státní správa                                                     samospráva                                      ostatní veřejná správa

        přímá                                                       územní

      nepřímá                                               zájmová/profesní

     nezávislá

Veřejná správa- vedení a řízení správy věcí veřejných, je v ČR decentralizovaná. V současné době lze jen výjimečně nalézt ucelené oblasti, ve kterých by se uplatňovala výlučně funkce státu.  
Označuje správní činnosti a úřady, jež uskutečňují veřejnou politiku a působí ve veřejném zájmu a to jak na úrovni regionální či místní.
Hájení veř. zájmu odlišuje veřejnou správu od správy soukromé, která sleduje soukromé cíle a zájmy.

VS zahrnuje - výkon státní správy a výkon samosprávy.
Veřejná správa je součástí státní moci - je činností podzákonnou a výkonnou.

Podzákonná = plná vázanost veřejné správy zákony

Výkonná = subjekty veřejné správy zákony netvoří, ale různými formami je uskutečňují

Veřejná správa má také nařizovací činnost, což znamená, že vydává nařízení a každodenní, průběžnou, organizátorskou činnost = poskytování informací, vydávání osvědčení aj.

VS je vykonávána státními orgány zřízenými za tímto účelem a jinými subjekty

Moc výkonná - prezident republiky je hlavou státu, volí ho Parlament na společné schůzi obou komor. 

Vrcholným orgánem výkonné moci je vláda. Vláda se skládá z předsedy vlády, místopředsedů vlády a ministrů.

V současné době převládají i v evropském měřítku decentralizační procesy. Pro jejich další vývoj je klíčové uplatnění principu subsidiarity (přeshraniční spolupráce nesmí být proti jiným znevýhodňována, smlouva nerozšiřuje pravomoc, jedná se pouze v těch záležitostech, které místní samosprávě přísluší, smlouva neomezuje možnost k provádění státního dozoru, smluvní státy se zavazují k informační otevřenosti jak dovnitř státu tak i navenek) jako základního kritéria určujícího dělbu kompetencí mezi státem a samosprávou. Tento princip zaručuje, že všechny záležitosti jsou řešeny na co nejnižší úrovni s ohledem na efektivitu procesů, pokud tomu nebrání další limity, jako je kontrola a dělba moci.

Území ČR je rozděleno na 13 krajů a hlavní město Prahu. Základními teritoriálními jednotkami jsou obce a statutární města. Pravomoci dřívějších 77 okresních úřadů (zrušeny k 1. lednu 2003) jsou nyní rozděleny mezi kraje a vybrané obce.
Na území ČR se nachází celkem 6 249 obcí (rok 2007), nejvíce ve Středočeském kraji a naopak nejméně v kraji Karlovarském.
 V čele každé obce stojí starosta, v čele statutárních měst stojí primátor. Hlavou kraje je hejtman, pouze v hlavním městě funkci hejtmana zastává primátor. 

Hlavním zaměřením různých činností veřejné správy je především něco organizovat či chránit jako např. odběry vody, organizace vzdělání prostřednictvím škol nebo něco chrání - rozhodují  o postihu přestupků a deliktů také zakazují kácet stromy apod. 

Cílem VS - vykonávání správy v souladu s veřejným zájmem brání tomu nízká důvěra občanů v instituce.

Vlivem rozvoje  informačních technologií medií je vládnutí stále více pod vlivem otevřenosti a participace (podíl, účast).

Státní správa - veřejná správa uskutečňovaná státem ( v každé společnosti zorganizované ve stát je státní správa nezastupitelnou součástí veřejné správy. V tomto smyslu je také státní správa základem veřejné správy. Vykonavateli státní správy jsou ústavní orgány státu, zákonem zřízené správní úřady, orgány státních zřízení, veřejné sbory i jiné subjekty, které mají pravomoc a působnost vykonávat státní správu (vláda, ministerstva a ostatní ústřední správní orgány, veřejné ozbrojené i neozbrojené sbory, subjekty na něž byl výkon st. správy přenesen nebo jim byl propůjčen).

Samospráva - veřejná správa uskutečňovaná jinými veřejnoprávními subjekty než státem. Vykonavateli samosprávy jsou orgány jiných než právních subjektů, na které byl zákonem výkon veřejné správy přenesen a trvale svěřen do jejich samostatné odpovědnosti. U územní samosprávy jsou to kraje a obce, u zájmové samosprávy jsou to různé profesní komory.

12. Reprezentace zájmů v politickém životě (R.

V politickém životě nás především reprezentují poltické strany, které byly vždy pokládány za nástroj získání či udržení moci. Jejich funkce jsou však širší. Jako zprostředkující článek mezi společností a státem jsou politické strany neodmyslitelnou součástí demokratického politického systému a umožňují jeho fungování. Moderní politické strany se především vyznačují vlastním politickým programem.
K jejich prioritám patří:

· Působení na veřejnost a získávání voličů
· Účast ve volbách
Rozlišení stran:

· Na národní úrovni
· Na úrovni obcí a regionů
· Zájmové svazy a skupiny
· Organizace občanské společnosti
Politické strany se dále dělí na parlamentní a neparlamentní. V Poslanecké sněmovně jsou zastoupeny pouze ty strany, které ve volbách dosáhly minimálně 5 % voličských hlasů, v Senátu je mandátu dosahováno většinovou volbou. 
Mezi parlamentní strany patří:

· ODS
· ČSSD
· KDU – ČSL
· KSČM
· Strana zelených
Mimoparlamentní strany reprezentují v ČR široké spektrum politických směrů. Jejich zaměření jsou liberální, nacionální, regionální, krajně pravicová nebo levicová, jsou to také odštěpené skupiny od jiných stran nebo přímo politicko-zábavná seskupení. 

Mezi neparlamentní strany patří např.: 

· SNK Evropští demokraté
· Klub angažovaných nestraníků
· Pravý blok
· Strana zdravého rozumu a mnoho dalších
Stranický systém je systém uspořádání a vzájemného vlivu politických stran ve státě, zemi, případně jiném subjektu. Pro určení stranického systému jsou nejdůležitější tato kritéria:

- počet politicky relevantních (mající rozhodující význam) stran

- polarizace, tedy vzájemná ideologická vzdálenost stran

Dále sem můžeme také zařadit politiku v regionálním rozvoji.  Mezi základní cíle regionální politiky patří rozvoj regionů zaměřený na jejich soudržnost a zvyšování konkurenceschopnosti: každý region by měl mít příležitosti ke svému vyváženému rozvoji odpovídajícímu jeho potenciálu a specifickým stránkám. V oblasti regionální politiky ministerstvo pro místní rozvoj vypracovává a uvádí do praxe koncepční dokumenty a strategie, poskytuje pomoc prostřednictvím podpůrných programů a po živelných a jiných pohromách mimořádného rozsahu připravuje strategie obnovy postižených území. 

Základním nástrojem regionální politiky, za niž ze zákona odpovídá Ministerstvo pro místní rozvoj, je nyní Strategie regionálního rozvoje České republiky platná pro období 2007-2013. Zabezpečuje provázanost národní regionální politiky s regionální politikou Evropské unie a také s ostatními odvětvovými politikami ovlivňujícími rozvoj území, vycházejí z ní regionálně zaměřené rozvojové programy financované výhradně z národních zdrojů nebo spolufinancované ze zdrojů Evropské unie. 

13. Obecné a krajské zřízení v (R.

Obecní zřízení
Podle zákona č. 128/2000 Sb. Je obec základním uzemním samosprávným společenstvím občanů. Obec je veřejnoprávní korporací, vlastní majetek. V právních vztazích vystupuje svým jménem.

Obec, která má alespoň 3000 obyvatel, je městem. Zvláštní postavení mají statutární města, jež mohou být členěny na městské obvody nebo městské části (např. Most, Teplice, Chomutov, Děčín, Ústí, atd., velká města)

Občané obce - občanem obce je fyzická osoba, která je státním občanem ČR a je v obci hlášena  k trvalému
                       pobytu
Území obce -  každá část území České republiky je součástí území některé obce. Obec má jedno nebo více
                      katastrálních území
Hospodaření obce - obec vede evidenci svého majetku, obec nesmí ručit za závazky FO a PO, stát neručí za

                              hospodaření a závazky obce 

Samostatná působnost - obec spravuje své záležitosti samostatně, rozsah samostatné působnosti může být
                                    omezen jen zákonem (dozor nad výkonem provádí Min. vnitra)  

Přenesená působnost - státní správu, jejíž výkon byl zákonem svěřen orgánu obce, vykonává tento orgán jako
                                  svou přenesenou působnost (dozor nad výkonem provádí krajský úřad)

Orgány obce
Zastupitelstvo obce - je složeno z členů zastupitelstva obce, jejichž počet na každé volební období  stanoví
                                zastupitelstvo obce

                      - stanovení počtu zastupitelstva se přihlédne k počtu obyvatel a velikosti  územního obvodu 

Rada obce - výkonný orgán obce v oblasti samostatné působnosti

           - odpovídá zastupitelům obce

           - tvoří jí starosta, místostarosta, členové rady volení z řad zastupitelů obce

Starosta - zastupuje obec navenek

       -  je volen zastupitelstvem a je jeho členem

       -  svolává a zpravidla řídí zasedání zastupitelstva a rady obce

Obecní úřad - tvoří ho starosta, místostarosta, tajemník OÚ, zaměstnanci obce

              - OÚ se člení na odbory a ty se člení na oddělení

              - plní úkoly samostatné i přenesené působnosti

Krajské zřízení

Podle zákona č. 129/2000 Sb. Je kraj uzemním společenstvím občanů. Kraj je veřejnoprávní korporací, vystupuje v právních vztazích svým jménem. Kraj pečuje o všestranný rozvoj svého území a o potřeby svých občanů, chrání též veřejný zájem.

Občané kraje - občanem kraje je fyzická osoba, která je státním občanem ČR a je přihlášena k trvalému
                       pobytu  v některé obci v územním obvodu kraje.

Samostatná působnost - kraj má právo na samosprávu ve věcech, které stanoví zákon ( např. o komplexní
                                        územní rozvoj, výchovu a vzdělávání, kulturu, ochranu veřejného pořádku, dopravu
                                     a spoje, ochranu zdraví, atd.)

                          - při výkonu samostatné působnosti kraj spolupracuje s obcemi 

                            - dozor vykonává min. vnitra + věcně příslušná min. + příslušné ústřední správní úřady

Přenesená působnost - kraj vykonává na svém území státní správu ve věcech které stanoví zákon

                     - orgány kraje jsou povinny zabezpečit úkoly v přenesené působnosti

Orgány kraje
Zastupitelstvo - je složeno z členů zastupitelstva. Počet členů zastupitelstva činí v kraji s počtem

                          obyvatel do 600tis.        45 členů

                                        600 – 900tis.    55 členů

                                         nad 900tis.      65 členů 

                 - mandát člena vzniká zvolením, zánik upravuje zákon

                 - zastupitelstvu je vyhrazeno předkládat návrhy zákonů Poslanecké sněmovně

Rada  - výkonný orgán kraje v oblasti samostatné působnosti

    - tvoří hejtman, zástupce hejtmana, další členové rady 

    - počet členů v kraji s počtem obyvatel do 600tis. – 9 členů, nad 600tis. – 11 členů

    - připravuje návrhy a podklady k projednání zastupitelstvu  

    - rozhoduje o majetkoprávních úkonech kraje, poskytování dotací 

Hejtman  - zastupuje kraj navenek

         - volí ho i jeho zástupce zastupitelstvo

Krajský úřad - plní v samostatné působnosti úkoly zastupitelstva

               - napomáhá činnosti výborů a komisí

               - tvoří ho ředitel a zaměstnanci kraje

                       - člení se na odbory a oddělení
14. Sociální nerovnost a sociální stratifikace. Regionální nerovnosti jako sociální problém. Typy 

      regionálních disparit v (R. Venkov a disparity. Faktory ovlivňující sociální a ekonomickou rozdílnost

      regionů.

Sociální nerovnost vyjadřuje charakter společenských  vztahů v diferenciované společnosti. Základem je sociální diferenciace přičemž rozlišujeme:

· horizontální - jde o rozdělení seskupení dle soc. znaků, jednu ani druhou nemůžeme označit za lepší či horší (př. pohlaví, věk, profese…)

· vertikální - jde o dělení na lepší a horší seskupení (př. kasty, stavy, třídy, vrstvy odlišné podílem moc v dané společnosti

V moderní spol. patří k nižším třídám spíše ženy, starší lidé, dělníci, etnické menšiny, venkované a k vyšším třídám spíše muži, lidé středního věku, manažeři a měšťané.

Sociální stratifikace - vyjadřuje vertikální dělení společnosti, neboli rozděluje společnost do vrstev, na základě sociálního postavení

Regionální nerovnosti jako sociální problém -  Sociální nebo regionální nerovnosti se stávají sociálním problémem až tehdy, když narušují určitý řád,zažité způsoby jednání jsou narušeny, když existující instituce již nejsou schopny původní řád udržet a zaručit jeho fungování, a když lidé v takových situacích obtížně zvládají své jednání – rozpadají se struktury, které zabezpečovali jeho fungování.

Nerovnost je jakákoliv rozdílnost,regionální nerovnost je odlišnost mezi regiony v určitých zvolených faktorech nebo kritériích a disparita se vztahuje k odlišnostem, rozdílům týkajících se záležitostí sociálních a ekonomických. Regionální disparity  představují stav, kdy mezi regiony existují sociální a ekonomické disparity, geograficko-klimatické odlišnosti infrastrukturální a další rozdíly. Je třeba zdůraznit, že  ne vždy nerovnosti znamenají něco negativního (str. 69skripta)

Typy regionálních disparit - sem bychom mohli zařadit např.“ zdroje surovin, geografické umístění regionu, environmentální (týkající se životního prostředí) zvláštnosti, sociální a kulturní odlišnosti, technická a občanská vybavenost, sídelní  struktura, ekonomické rozdíly. Mají za následek, že regiony jsou od sebe odlišné - neznamená to vždy něco negativního.

Venkov a disparity - venkov představuje zpravidla méně rozvinutou oblast s četnými problémy, je snaha tyto odstranit nebo alespoň zmírnit. Venkov představuje zpravidla méně rozvinutou oblast s četnými problémy, je snaha tyto odstranit nebo alespoň zmírnit. V ČR existuje velmi diferenciovaný venkovský prostor, a disparity jsou v podstatě totožné s faktory majícími vliv na disparity(viz odstavec dole), významnější pro venkov jsou disparity: Administrativních faktorů spojené se sídelní strukturou, nejdůležitějším faktorem je geograficko-klimaticko-geologický (půdní fond), u infrastrukturálního faktoru jde o technickou  vybavenost, u sociálně-kulturního faktoru (vzdělávání), ekonomický faktor (příjmy a nezaměstnanost), demografický faktor (věk obyvatel pracovní aktivita vyjíždění za prací), politický faktor (podíl místních na politickém životě).

Faktory ovlivňující sociální a ekonomickou rozdílnost regionů :

Administrativní(různá velikost krajů s různým počtem obcí ,obyvatel a velikosti území - NUTS),historický (délka vývoje), geograficko-klimaticko-geologický ( poloha regionu v rámci ČR), životní prostředí (stav ovzduší,voda), ekonomické struktura hospodářství v regionech např. převažující zemědělství), infrastrukturální (technická a občanská vybavenost), polické (politická orientace obyvatel), demografické(složení obyvatelstva, různé migrace-dojíždění do práce), sociálně-kulturní a vzdělanostní (hodnoty, normy, jednání) skr.70

15. Koncept regionalizace. Regiony v ČR. Pojetí venkova 

Koncept regionalizace: 

V nejobecnějším slova smyslu znamená koncept regionalizace to, jak jsou aktivity organizovány v prostoru a čase, jinými slovy, jak je sociální život zónován v časoprostoru. 

V užším slova smyslu ( to znamená v pojetí regionalistiky ) je region vázán na území ( to je fyzický prostor) a jeho členění. Jsou to činnosti  směřující k vymezení regionů. 

Nejpoužívanější rozčlenění regionů v ČR z hlediska regionálního rozvoje

- vznikl pro potřeby použití pro mezinárodní a nadnárodní srovnání nařízením Evropského parlamentu a
  Rady o zavedení společné klasifikace územních statistických jednotek NUTS.

Klasifikační kritéria: 

1. geografická oblast se správním orgánem s pravomocemi přijímat správní nebo politická rozhodnutí (u nás

    kraje)

2. velikost správní jednotky v populačních hranicích daných počtem obyvatel

NUTS1: 3 – 7 mil., NUTS2: 800tis. – 3 mil., NUTS3: 150 – 800 tis.

NUTS 0 – nadnárodní státy

NUTS1 – ČR

NUTS2 – oblast, 8 regionů soudržnosti

NUTS3 – 14 krajů
LAU1 – 77 okresů

LAU2 – obce kolem 6 249
3.   neexistují-li pro danou úroveň NUTS žádné správní jednotky vhodného rozsahu, je tato úroveň dosažena spojením vhodného počtu jednotek

Regiony soustřednosti (které kraje jsou spolu)

Praha - je tvořen územím hl. m. Prahy




               

Střední Čechy - je tvořen územím Středočeského kraje                                               

Jihozápad - je tvořen územím krajů Jihočeského a Plzeňského                                    

Severozápad - je tvořen územím krajů Karlovarského a Ústeckého                        

Severovýchod - je tvořen územím krajů Libereckého, Královehradeckého a Pardubického

Jihovýchod - je tvořen územím krajů Vysočina a Jihomoravského                            

Střední Morava - je tvořen územím krajů Olomouckého a Zlínského                         

Moravskoslezsko - je tvořen územím kraje Moravskoslezského 


Státem vymezené regiony se soustředěnou podporou státu dle zákona 248/2000Sb

a) strukturálně postižené regiony ( Most, Karviná, Chomutov,…)

b) Hospodářsky slabé regiony ( Hodonín, Znojmo, Třebíč,…)

c) Regiony s vysoce nadprůměrnou nezaměstnaností ( Ostrov, Frýdlant, Mikulov,..)

Pojetí venkova

- představuje venkov jako jeden z možných typů regionů vzniklých na základě různých kritérií pro jejich
  dělení = pojetí venkova shodné s pojetím regionálního rozvoje

Jako venkovské jsou označovány regiony s nízkou hustotou zalidnění, vyšším podílem zaměstnanosti v zemědělství.

Venkov jako fyzické prostředí žití lidí má blíže k přírodě než fyzický prostor města

Venkovského fyzického prostoru k přírodě je obvykle charakterizována v bodech:

· převaha přírodních porostů

· otevřená krajina

· významnost klimatu a počasí

· agro-leso-pastevní užití prostoru

· nízká hustota zástavby a osídlení

· decentralizovaný způsob osídlení v malých sídlech (vesnicích)

· nekompletní technická infrastruktura. 

Lze vymezit přibližně tři typy venkovských oblastí

· venkovské oblasti v zázemí velkých měst(příměstský venkov) - ovlivněny převážně suburbanizací a zaznamenávají výrazný nárůst své populace

· průměrně rozvinuté venkovské oblasti ve větší vzdálenosti od velkých center (mezilehlý venkov)

· periferní venkovské oblasti ) odlehlý venkov )
16. Modernizace a udržitelnost v regionálním a rurálním rozvoji. Lidský a sociální faktor v rozvoji (formy kapitálu)

Modernizace - představuje jeden z nástrojů ovlivňující regionální rozvoj. Proces modernizace a inovace je spojen s efektivností a výkonností. Pomocí modernizace se eliminují nerovnosti a dochází k rozvoji regionů. Modernizace představuje soubor zásahů do stávajícího systému. Jde o typ inovace umožňující efektivnější zvládání problémů, je vždy spojena se změnou a protože se změny zúčastňují lidé, jde o změnu sociální.  

= tok inovací umožňujících efektivnější zvládání problémů. Inovace je vždy spojená se změnou, a protože se
   změny zasahují lidi, jedná se o změnu sociální.

Koncept modernizace - přechod od tradiční k moderní společnosti - propojuje proměny v čase s proměnami v prostoru.  

K čemu má přivést modernizace? - k růstu, rozvoji, vývoji --) k vyšší výkonnosti.

Indikátory modernizace - slouží k zjišťování, jak určité projekty  přispěly svými inovacemi k naplnění modernizace a tím i k samotnému reg. rozvoji. 

a) základní obecné indikátory: modernizační index ( zpracování za celé státy), index lidského rozvoje (je
    aplikován na úrovni států a regionů)

b) konkrétní indikátory: situace v oblasti ekologie, demografie, produktivita práce a reálné mzdy, 
    ekonomická aktivita, výstavba bytů, kriminalita

c) specifické modernizační indikátory: telekomunikace, komputerizace, výzkum a vývoj

Typy modernizace - industrializace, urbanizace, sekularizace, byrokratizace, globalizace,…
Udržitelnost v regionálním rozvoji

Udržitelnost ( udržitelný rozvoj ) znamená takový rozvoj, který naplňuje potřeby současnosti bez toho, aby byly narušeny možnosti budoucích generací naplňovat potřeby své. 
Tento koncept je postaven na 3 pilířích udržitelnosti: životní prostředí v němž žijeme (v němž funguje ekonomika a žijí lidí se svými hodnotami), hospodářství (ekonomika), společnost (spotřebitelé - formují poptávku na základě hodnot)
2 principy konceptu udržitelnosti: 

- rozvojová součást - zahrnuje naplňování potřeb lidí a zvyšování kvality života

- udržitelná součást - zahrnuje schopnost zachování pro budoucnost

Trvalá udržitelnost se v regionálním rozvoji projevuje v horizontálních prioritách ( prochází všemi ostatními prioritami) a musí být součástí každého projektu v ČR spolufinancovaného EU: 
- rovné příležitosti - gender, soc. inkluze z pohledu zaměstnanosti, eliminace soc. exkluze); 1. Udržitelný

  základ pro další hospodářský rozvoj, 2. důraz na životní prostředí
- užší pojetí - rovnost mužů a žen; chránit životní prostředí
- širší pojetí - aby nedocházelo k diskriminaci na základě pohlaví, rasy, etnického původu, náboženského

  vyznání …, vztahuje se i na další znevýhodněné skupiny; dosahování rovnováhy mezi ekonomickou,

  sociální a environmentální oblastí
Lidský kapitál - je to jmění spočívající v produktivním potenciálu jednotlivých lidí založeném na jejich zdraví, motivaci, talentu, získaných dovednostech, znalosti získané kvalifikací a znalostmi technického rázu. Někdy je spojován s kulturním kapitálem ( jmění spočívající v symbolech a významech kultury). Lidský kapitál je vlastně schopností udělat práci, je to souhrn technických dovedností kterými jeho nositel vládne. Kulturní kapitál je vědění o to, jak se práce dělá, je symbolickou dovedností. Lidský kapitál je více propojen se znalostmi (soukromý statek) a kulturní kapitál je propojen s věděním(veřejný statek)

Sociální kapitál - jmění spočívající v důvěře mezi lidmi, normách, formálních i neformálních sítích, které lidé využívají pro přístup ke zdrojům. Sociální kapitál je jeden z nemateriálních aspektů života společnosti, usnadňuje koordinaci aktivit a zásadním způsobem přispívá ke kvalitě života. To jak jsou na různých úrovních nastaveny instituce (pravidla), jakou mají strukturu, jak fungují, jaký typ a kvalitu sociálního kapitálu v nich můžeme nalézt, utváří prostor pro určité jednání. To může vést k regionálnímu a rurálnímu rozvoji. Umožňují-li pravidla hry například podvody, nedodržování pravidel, korupci atd., tak sociální rozvoj dané oblasti nebude příliš úspěšný. 

17. Místo a úloha sociálních věd v regionálním / rurálním rozvoji.                                            

Protože se rozvojových aktivit účastní lidé, otevírá se oblast regionálního rozvoje pro mnohé disciplíny (např. právní, politické, ekonomické, společenské vědy). Všechny tyto záležitosti jsou pojednávány v různých přístupech a teoriích sociálních věd. mezi ně patří především ekonomie, sociologie a sociální antropologie (popřípadě i sociální geografie a politologie). Povaha regionálního rozvoje je multidisciplinární (zahrnuje řadu disciplín) a interdisciplinární (nachází se na průsečíku řady disciplín-propojuje). Tento charakter vyžaduje koordinaci jak samotných aktivit odborníků z různých disciplín, kteří rozvojové aktivity připravují a provádějí, tak i koordinaci laiků, kteří jsou těmito aktivitami nějak ovlivněny. 

Sociální vědy proto představují teoretické východisko regionálního rozvoje. Rozvoj nezačíná zbožím, ale vzdělanými, dobře organizovanými a ukázněnými lidmi. Vzděláním se zabývá sociologie, organizováním a ukázněním lidí se zabývá řízení + správa, využíváním zdrojů ekonomie. Slovo sociální má více významů v regionálním rozvoji je používán širší význam odpovídající slovu společenský. 

Úloha sociálních věd v regionálním rozvoji

Sociální vědy jsou-li  postaveny neteoretickém a metodologickém základě, umožňují:                           

1) jasnější pochopení sociálního dění - co se v lokalitách a regionech děje jaké problémy lidé pociťují. Čím
    přesnější a detailnější znalosti získané s pomocí sociálních věd  o sociálních životech lidí v dané oblasti
    máme, tím lépe můžeme připravovat rozvojové prospekty a programy v daném regionu a realizovat je. Je
    potřeba sledovat sociální aktivity lidí a sledovat sociální vztahy.Využití sociálních věd a jejich poznatků
    zvyšuje sebeuvědomění těch kteří programy připravují, i těch kteří jsou jimi ovlivňováni obě skupiny jsou
   pak zasvěceni a jsou méně manipulovatelní.
2) připravovat rozvojové aktivity prováděné na základě projektů, programů, plánů a strategií +
    uvědomování si odlišností - je potřeba sledovat sociální instituce ( zavedené způsoby chování a jednání),
    sledovat motivy lidského jednání
3) snižovat míru problematičnosti při realizaci projektů či strategií rozvoje - kolektivní jednání,spolupráce
    lidí přímo vyžaduje využití sociálních věd vzhledem k nezbytnosti koordinovat aktivity

4) zpětné hodnocení realizovaných projektů - umožnit zpětnou vazbu politikům, projektantům, provádět
     přípravné hodnocení, průběžné hodnocení, a závěrečné hodnocení.Díky sociálním vědám lze sledovat
     k jakým výstupům, výsledkům a dopadům konkrétní program, projekt přivedly a to především ve vztahu

    k lidem, pro něž byly realizovány.

5) identifikovat potřeby změny

18. Charakteristika základních dokumentů spojených s regionálním/rurálním rozvojem. (zák. 248/2000Sb, Strategie reg. rozvoje, NSRR, reg. Operační programy, Program obnovy venkova, Program rozvoje venkova)

Základním dokumentem je zákon 248/2000 Sb., O podpoře regionálního rozvoje. Jeho cílem je dosažení vyváženého rozvoje státu nebo územního obvodu kraje. Na tento zákon navazují další dva dokumenty: Strategie reg. rozvoje a Národní rozvojový plán. 

Strategie regionálního rozvoje - je základním koncepčním dokumentem pro českou regionální politiku. Obsahuje:
· analýzu reg. rozvoje ČR v uplynulém období

· hodnocení dosavadních odvětvových opatření resortů a přístupů regionů

· SWOT analýzy rozvoje jednotlivých regionů

· Strategii dalšího reg. rozvoje ČR a vymezení priorit a opatření k podpoře rozvoje

· Vymezení regionů se soustředěnou podporou státu

Zaměření podpory: na lidské zdroje, znalostní ekonomiku v propojení s ekonomickou výkonností a konkurenceschopností, technickou a sociální infrastrukturu, ochranu životního prostředí a využití kulturního dědictví a přírodního potenciálu ( cestovní ruch ).

Národní rozvojový plán - představuje výchozí strategický dokument pro budoucí období realizace programů fondů EU v regionech ČR a to včetně návrhu struktury a zaměření jednotlivých programů pomoci a způsobu jejich realizace na národní úrovni.

5 částí: a) analýza současné situace

       b) SWOT analýza ( silné a slabé stránky, hrozby a příležitosti )

       c) strategie NRP pro období 2007 -2013

       d) zaměření operačních programů

       e) rozložení finančních zdrojů

Globálním cílem NRP je přeměna socioekonomického prostředí České republiky v souladu s principy udržitelného rozvoje tak, aby byla přitažlivým místem pro realizaci investic, práci a život obyvatel. Prostřednictvím trvalého posilování konkurenceschopnosti bude dosahováno udržitelného růstu, jehož tempo bude vyšší než průměrný růst EU 25. ČR bude usilovat o růst zaměstnanosti a o vyvážený a harmonický rozvoj regionů, který povede ke zvyšování úrovně kvality života obyvatelstva.

Národní strategický referenční rámec - NSRR vzniká povinně pro účely strategického zaměření intervenci z evropských fondů. Struktura tohoto dokumentu vychází z přímo z legislativy EU: tzn. obsahuje analýzu, zvolenou národní strategii, seznam programů podpory včetně rozdělení finančních prostředků. Součástí dokumentu je strategie posilování administrativní kapacity a popis způsobu koordinace jednotlivých programů.
Operační programy - pro období 2007 - 2013 byly vytvořeny tyto operační programy: 

a) tématické operační programy

- Integrovaný operační program - OP podnikání a inovace, OP životní prostředí, OP doprava, OP vzdělávání
  pro konkurenceschopnost, OP výzkum a vývoj pro inovace,OP lidské zdroje a zaměstnanosti, OP technická
  pomoc

b) regionální operační programy - ROP Severozápad, ROP Severovýchod, ROP Střední Čechy, ROP
    Jihozápad, ROP Jihovýchod, ROP Moravskoslezsko, ROP Střední Morava

c) operační programy Praha - OP Praha konkurenceschopnost, OP Praha adaptabilita

d) Evropská územní spolupráce: OP Mezinárodní spolupráce, OP Nadnárodní spolupráce, ESPON II,
    INTERACT, OP přeshraniční spolupráce ČR - Bavorsko, Polsko, Rakousko, Sasko, Slovensko. 

Program obnovy venkova - podporuje akce a programy obcí, které nelze dotovat z ostatních resortů, je v působnosti Ministerstva pro místní rozvoj.

Cíl programu: podpora účasti obyvatelstva v rozvojových aktivitách, podpora rozvoje duchovního směru obnovy vesnice, rozvoj podnikání ve venkovských regionech, vlastní stavební obnova vesnice, péče o krajinu.      

Program rozvoje venkova - je základním střednědobým programovým dokumentem k podpoře regionálního rozvoje na úrovni kraje s důrazem na sociálně ekonomickou sféru. Lze jej charakterizovat jako program cílených opatření, příp. intervencí, přijatý pro stimulaci ekonomického a sociálního rozvoje kraje. 
19. Regionální / rurální rozvoj jako aktivita (aktéři, cíle, nástroje, objekty)

Aktivita - vycházíme z předpokladu, že aktivita má sociální charakter. Musíme ji odlišovat do pouhého chování. Aktivita je forma lidského chování zaměřená obvykle k dosažení nějakého cíle. Naopak pouhé chování je reakce systému na změnu prostředí. Sociální činnost v nejširším slova smyslu je funkčně zaměřený proces. V užším slova smyslu je to aktivní vztah sociálního objektu k vnějšímu prostředí. Aktivita nebo-li sociální činnost vždy obsahuje nějaký cíl s využitím nějakého nástroje. 

Aktéři - jsou subjekty regionálního rozvoje. Jsou to ti, kteří pomocí nástrojů reg. rozvoje působí na objekty reg. rozvoje. Aktéři vyvíjejí aktivitu vedoucí k reg. rozvoji. Každý aktér musí mít určitý cíl, kterého chce pomocí nástrojů reg. rozvoje dosáhnout. 
Shareholders - ti co rozhodují (vlastní aktéři, ti, kteří přímo provádějí rozvoj)

Stakeholders - ti, o kterých je rozhodováno (jsou aktéry, ale je na ně působeno i jako na objekty, ti, kteří jsou ve hře, všichni, kterých se rozvoj týká)

Individuální osoba - člověk jako jedinec (fyzická osoba)

Kolektivní osoba - sociální organizace (např. skupiny, jedinců), které také něco činí (např. obec vykonala) -                     právnická osoba
a) nadnárodní úroveň - Evropský parlament, Rada EU, Soudní dvůr a účetní dvůr, Výbor regionů, Evropský
    hospodářský a sociální výbor, Evropská investiční banka, a jiné

b) národní úroveň - Parlament ČR, vláda ČR

c) regionální úroveň - krajské úřady, Regionální rada regionů soudržnosti, Sekretariát reg. rady, Státní

    zemědělský intervenční fond
d) místní úroveň - městské a obecné úřady, ostatní aktéři, podniky, organizace řízené státem,…..

Cíle reg. rozvoje 

- cíle obecné - vyjadřují obecné potřeby, tyto cíle ukazují, jak řešit obecné potřeby
- cíle specifické - vyjadřují již účel aktivit, jasně říkají, jaké aktivity budeme provádět a jaké proměny by

  měly být jejich výsledkem
- cíle operační - ukazují jaké konkrétní operace vedoucí k nějakým jasným výstupům, hodláme dosáhnout
Nástroje: jsou to prostředky, kterými aktéři dosahují svých cílů. Nástroje usnadňují dosahování cílů, nástrojem regionálního rozvoje je regionální politika. Nástrojem rozvoje venkova je zemědělská politika. Nástrojem můžou být i zákony jako zákon 248 / 2000 Sb o podpoře reg. rozvoje. 

Objekty reg. rozvoje - objekty jsou dány zaměřením opatření příslušného programu. Jsou to náležitosti, na které prostřednictvím programu působíme. 

Podle ROP obecně jsou objekty : sídla, lidé, doprava, cestovní ruch, organizace činné v reg. rozvoji

OP konkurenceschopnost: dostupnost a prostředí, inovace a podnikání, technická pomoc

OP adaptabilita: znalostní ekonomika, trh práce, počáteční vzdělávání, technická pomoc
20. Příprava a zpracování rozvojových projektů (logický rámec, náležitosti)

Příprava a zpracování rozvojových projektů je velmi důležitá část, protože špatně nebo nedůsledně udělaný projekt vede k zamítnutí a tudíž k neposkytnutí dotace z fondů podporujících regionální rozvoj. Metodou a nástrojem projektového řízení je logický rámec projektu. Je nástrojem pro plánování, realizaci, a vyhodnocení projektu. Logický rámec obsahuje jasné stanovení: čeho máme dosáhnout ( výstupy ) důležité výsledky, které očekáváme ( účel )a jaké předpoklady musíme splnit. 

Skládá se ze čtyř sloupců, které vyjadřují: 

- vertikální logiku projektu

- objektivně ověřitelné ukazatele

- zdroje informací k ověření

- rizika / předpoklady, které podmiňují dosažení výsledků a cílů projektu

	Vertikální logika 
postupu / hierarchie 
cílů
	Objektivně 
ověřitelné ukazatele
	Zdroje a 

prostředky 
k ověření
	Předpoklady/rizika podmiňující 
dosažení cílů

	Celkové cíle 

(obecnější-proč?)
	
	
	

	Účel projektu

K čemu?
	
	
	

	Očekávané 
výstupy a výsledky 

(Co? )
	
	
	

	Aktivity (Jak?)
	
	
	


Struktura logického rámce je založena na principu příčiny a důsledku ( shora dolů: Aby, je třeba, zdola nahoru: Jestliže - pak)

Postup vyplňování: 

1. definovat obecný (hlavní cíl) - je to  obecné stanovení cíle, kterého chceme dosáhnout, jestliže splníme
    účel - zlepšení životního prostředí

2. definovat účel, který má projekt splnit, co chceme dosáhnout, když provedeme následující aktivity -

    zvýšení nabídky volnočasových aktivit pro děti

3. definovat výstupy a výsledky (co se skutečně zrealizovalo, okamžitý dopad projektu) - zprovozněné hřiště

4. definovat aktivity činnosti, které vedou k dosažení cílu projektu (postavení hřiště)

Objektivně ověřitelné ukazatele: musí být jasně měřitelné, faktury, počet hřišť v místě, rozpočet obce,…

Zdroje objektivního ověření: je nutné si zdroje někde ověřit: účetnictví obce, projektová dokumentace, uzavřené smlouvy, inventář katastru nemovitostí aj.

Předpoklady a rizika: přístupnost technologie v dané lokalitě, u hřiště přítomnost dětí, nebudu stavět hřiště před domovem důchodců nebo na samotě. Rizika je nutné přeformulovat do pozitivní podoby jako předpoklady: za předpokladu schválení stavebního povolení, za předpokladu zájmu o využívání dětského hřiště aj.

Pokud projekt navíc obsahuje horizontální témata a džendr (rovnoprávnost mužů a žen), má velkou šanci na úspěch.  
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